Ylityo- ja vuoronvaihtokielto

Suomen hallitus valmistelee tydsopimuslain muutosta, joka keventaisi henkiléperusteisen
irtisanomisen kriteereja alle 10 hengen yrityksissa. Palkansaajajarjestt Pardia ry
vastustaa esitysta, koska se heikentaa tyontekijoéiden asemaa ja asettaa tyontekijat
eriarvoiseen asemaan yrityksen koon perusteella.

Tasta syysta Palkansaajajarjesto Pardia ry on paattanyt julistaa poliittisen tyotaistelun
jasentensa osalta kaikilla Pardian sopimusaloilla. Pardian jasenten osalta ylityo- ja
vuoronvaihtokielto alkaa keskiviikkona 10.10.2018 klo 06.00 ja paattyy perjantaina
12.10.2018 kello 23.59. Poliittinen tyotaistelu ei koske virkamiehia.

YHL on Pardian jasenjarjesto, joten tyodtaistelu koskee myo6s kaikkia YHL:n jasenia
lukuunottamatta valtion virkamiehia.

Ylityd- ja vuorovaihtokiellon aikana

e eitehda ylityota
e eivaihdeta tydvuoroja (esimies pyytaa toimihenkiléa vaihtamaan jonkun
tybvuorosuunnitelmaan merkityn tydvuoron)

Keita ylityd- ja vuorovaihtokielto koskee?

Kyseessa on laillinen tydtaistelutoimenpide, johon Pardian jdsenen on osallistuttava. Yli-
ja vuoronvaihtokielto ei koske virkamiehia eli he eivat osallistu yli- ja
vuoronvaihtokieltoon.

Mita tarkoittaa?

Ylity6- ja vuoronvaihtokiellon aikana Pardian jasenet kieltaytyvat tekemasta ylity6ta ja
vaihtamasta tydvuoroja. Kiellon aikana tydntekijat eivat sovi tydnantajan kanssa ylitdiden
tekemisesta eivatkd myoskaan sovi tydvuorojen vaihtamisesta. Tyopaikalle saavutaan ja
sielta poistutaan tasmallisesti tydvuoroluetteloon merkityn tydvuoron mukaisesti.

Liukuvassa tydajassa liukumasaldojen kerryttamista on valtettava. Luottamusmiehen tulee
pidattaytya tyonantajan mahdollisesti esittamista tyfaikaa koskevista paikallisista
sopimuksista.

Mité vastaan, jos minua pyydetaan ylitdihin tai vaihtamaan tyévuoroa?

Voit kertoa, etta ammattiliittosi on asettanut ylityo- ja vuoronvaihtokiellon, jota sinun
jdsenena on noudatettava. Ylity6ta saa lain mukaan teettaa vain tyontekijan jokaista kertaa
varten erikseen antamalla suostumuksella.

Kuka on vastuussa tydpaikan toiminnasta?

Tybnantaja on aina vastuussa toiminnastaan. Tydnantajan on huolehdittava, etta

tyopaikalla on kaikissa tilanteissa sopimusten ja toimiluvan edellyttdma riittava maara
tyontekijoita. Tydnantajan tulee varautua siihen, etta esim. sairastuneen tyontekijan tilalla



on sijainen. Sina tyontekijana et ole vastuussa sijaisen hankkimisesta, ellei se ole
nimenomaisesti sinun toimenkuvaasi kuuluva tehtava tydyhteisdssa.

Liiton jdsenyys suojaa ja velvoittaa

Kun ammattiliitto tekee paatoksen tyotaistelusta, vastuu on liitolla. Yksittaiselle jasenelle
ei saa tulla seuraamuksia tyotaisteluun osallistumisesta. Jdsenen on toimittava
littonsa paatoksen mukaisesti. Kaikenlainen ty6taistelun alainen tyd on kiellettya.
Tyontekija, joka toimii vastoin liittonsa paatoksia ja tydskentelee tyodtaistelun aikana, on
rikkuri. Rikkuruuden seurauksista paattaa ammattiliiton johto.

TyOnantaja ei saa painostaa

Tybnantaja saattaa ryhtya vastatoimiin esim. kieltaytya vahvistamasta uusia lomia tai
myontamasta vapaita. Tyotaistelun aikana tallaisiin toimiin pitéda varautua ja sopeutua.

Toisinaan tyontekijoita tai luottamushenkil6ita voidaan yrittda painostaa luopumaan
tyotaistelusta tai eroamaan liitosta. Raikeimmilla&n kyse voi olla jopa rikoksesta
(RL 47 luku 38). Téllaisissa tapauksissa tulee ottaa yhteytta liittoon!

Jasenta saattaa tyotaisteluun ryhtyminen huolestuttaa, mutta pelkoon ei ole syyta.
Tyontekijalla on laillinen oikeus tyo6taisteluun. Yksittaisen jasenen neuvotteluasema on

heikko, siksi kuulumme ammattiliittoon. Tydehtoja voimme puolustaa vain yhdessa. Vastuu
onnistumisestamme riippuu meista jokaisesta.
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