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    Helsinki, 3.3.2010 

    
LAKKOKÄSKY 
 

 
Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry, Palkansaajajärjestö Pardia ry ja 
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry ryhtyvät työtaisteluun yliopistojen 
työehtosopimuksen aikaansaamiseksi. 
 
Työtaistelu toteutetaan kaikissa yliopistolain tarkoittamissa yliopistoissa lakkona 
18.3.2010 kello 00:00 – 24:00 välisenä aikana. 
 
Lakkoinfo YHL:n jäsenille  
 
Työnantaja on esittänyt selviä heikennyksiä aikaisempiin palvelussuhteen ehtoihin. 
Työantajan esityksen mukaan muun muassa sairausajan palkallinen jakso lyhenisi 
radikaalisti nykyisestä. Tämä tarkoittaisi mm. sitä, että työntekijä putoaa sairausajan 
päivärahalle eikä tältä ajalta kerry enää vuosilomia. 
 
Lisäksi työnantaja esittää, että työaikalain piirissä olevien työaikajoustot tapahtuisivat 
työnantajan määräämällä tavalla, esimerkiksi 9 tuntia päivässä ja 48 tuntia viikossa 
tai erikseen paikallisesti sovittaessa 10 tuntia päivässä ja 60 tuntia viikossa. Lisäksi 
työnantaja voisi sijoittaa säännöllisen työajan sunnuntaille ilman työntekijän 
suostumusta. 
 
Koska yliopistot ovat täysin sopimuksettomassa tilassa, ovat kaikki työehdot ja 
edunvalvonnan järjestelyt tällä hetkellä epävarmat (mm. työsuojeluvaltuutetut ja 
luottamusmiehet).  
 
Emme ole olleet pyytämässä mitään lisää, vaan vaadimme, että lakiuudistuksen 
lupaukset pidetään. 
 
Menettelyt 
 
- Yliopiston kaikki työt – erikseen poisrajattuja lukuun ottamatta – kuuluvat lakon 

piiriin riippumatta siitä, kuuluuko työntekijä johonkin järjestöön vai ei. 
- Kaikkien jäsenten on osallistuttava työtaisteluun. 
- Kaikkien muidenkin yliopiston työntekijöiden kuuluu osallistua työtaisteluun.  
- Kaikilla on oikeus osallistua työtaisteluun ilman henkilökohtaisten vastatoimien 

uhkaa. Painostuksesta on ilmoitettava luottamusmiehelle. 
- Kaikki lakonalaisessa työssä olijat ovat rikkureita. 

 
- Mikäli neuvottelutulos saavutetaan 18.3. mennessä, lakko peruuntuu ja siitä 

tiedotetaan erikseen. 
 
Käytännön järjestelyt 
 
- YHL ei maksa lakkoavustusta yhden päivän lakosta. 
- Tarkemmat tiedot käytännön järjestelyistä oman yhdistyksen luottamusmiehiltä. 
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- Jäsenen on päivitettävä mahdollinen yksityinen sähköpostiosoite ja 
matkapuhelinnumero Pardian jäsenrekisteriin mahdollista lakonaikaista viestintää 
varten. Lakon aikana työnantajan viestintävälineitä ei voi käyttää. 
https://pardia-fi.directo.fi/pardiaplus/weblyyti/ 
https://pardia-fi.directo.fi/jasenyys/pardiaplus-palvelut/miten_kirjaudun/ 
 

Lakkorajat 
 
Lakkoon osallistuvat kaikki yliopistoihin työsuhteessa olevat em. järjestöjen jäsenet 
seuraavin poikkeuksin: 
 
1. Lakon ulkopuolelle jää ihmisten, eläinten, näytteiden ja elävien kokoelmien 

välttämätön hoito sekä atk-runkoverkkopalvelujen välttämätön hoito siltä osin kuin 
kiinteistöjen ja elävien aineistojen välitön turvallisuus on niistä riippuvainen. Lisäksi 
lakon ulkopuolelle jää sellainen tutkimustyö, jonka keskeyttämisestä aiheutuisi 
huomattavaa vahinkoa (esimerkiksi pitkäkestoinen tutkimussarja katkeaisi). 

2. Lakon ulkopuolelle jätetään ulkomailla töissä tai konferensseissa olevat. 
3. Lakon ulkopuolelle jätetään väittelijä, vastaväittäjä ja kustos. 
4. Lakon ulkopuolelle jätetään osa-aikaeläkkeelle 6 kk:n kuluessa siirtyvät. 
 
Yliopistojen paikallisten yhdistysten lakkotoimikunnat vahvistavat tarkat 
yliopistokohtaiset lakkorajaukset 12.3. Lakon ulkopuolelle rajattavilta jäseniltä 
peritään ennen lakon alkua vahvistettava ns. lakkovero. 
 
Eläköityvät jäsenet  
 
Seuraavan kuuden kuukauden sisällä eläköitymässä tai osa-aikaeläkkeelle jäämässä 
olevan jäsenen on erikseen haettava yhdistykseltään oikeutta jäädä lakon 
ulkopuolelle. Yhdistys toimittaa tarkemmat ohjeet ja määräajan. 
 
Lisätietoja 
 
YHL on julkaissut kattavan lakkotietopaketin, jossa esimerkiksi kerrotaan lakon 
vaikutuksesta vuosilomaan. Se on luettavissa osoitteessa: 
 http://www.yhl.fi/yhl/edunvalvonta/neuvot/tyotaistelutietoa.asp  

 
YHL:n ja Pardian tiedotteet sisältävät aina tuoreimmat tiedot:  
 
http://www.yhl.fi/ 
https://pardia-fi.directo.fi/pardiaplus/yliopistoneuvottelut/ 
http://www.pardia.fi/viestinta/neuvottelupoydasta-blogi/ 
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