Z

M
_I

YLIOPISTOJEN JA TUTKIMUSALAN HENKILOSTOLIITTO

VERKKOLEHTI 9/2003 (28.11.2003)

Vakinaistamiset vastuullista
henkilostopolitiikkaa

Viime vuosikymmenella ja 2000-
luvulle tultaessa valtionhallin-
nossajaerityisesti yliopistolai-
toksessa voimakkaasti lisdan-
tyneita maaraaikaisia palvelus-
suhteita vakinaistetaan huo-
mattava maara Kuopion yliopis-
tossa vuoden 2004 alusta luki-
en, sanoi YHL:n puheenjohtaja
Paivikki Kumpulainen.

Paivikki Kumpulainen puhui Kuopion yli-
opistossa jarjestetyssa maaraaikai-
suustilaisuudessa marraskuun lopussa.

- YHL tervehtii ilolla Kuopion yliopis-
ton viestia vakinaistamisista ja pitaa
toimenpiteitéd vastuullisena tydnanta-
ja- ja henkilostopolitiikkana tana villin
irtisanomisten ja lomautusten aikana,
sanoi Kumpulainen.

Esimerkillistéd on h&dnen mielestéén
myds se, etta yliopisto on perustanut
tyontekijapankin, jonka avulla myo6s
maaraaikaisissa palvelussuhteissa
palvelleet voivat hakeutua yliopistol-
la jatkopesteihin, myds vakinaisiin
tehtaviin. Tyontekijapankki voi toimia
jopa tyollistymista ja tyollisyytta
edistavasti. Tatdhan tavoitellaan
myds maamme hallituksen tyollisyys-
ohjelmalla.

- Patkatyd on monelle todellinen
ongelma, han muistutti. Oman ja per-
heen elaméan suunnittelu on vaikeaa.
Erdaan jdsenemme sanoin: Usein

kuultu kommentti ‘hyva kun sinulla on
ylipdansa toité’ ei aivan riita. Millaan
keinolla, millaan ahkeruudella ei voi
enaa turvata sita elaman kasikirjoitus-
ta, joka aikaisemmin on johtanut pa-
rempiin tdihin, parempaan palkkaan,
tiilitaloon ja lasten koulutukseen.

Kumpulainen kuitenkin uskoo, etta
hy6ty vakinaistamisista on molemmin
puolinen: Tydntekijat saavat turva-
tumman palvelussuhteen ja elaméan
hallinta lisdantyy, tydnantaja saa puo-
lestaan sitoutuneita ja motivoituneita
tyontekijoita. Myds yliopiston
tydnantajakuva paranee ja yliopisto
voi olla jatkossakin houkutteleva tyo-
paikka.

- Kuopion yliopisto on pitkén aske-
leen edelld muista, silla missdan muu-
alla emme ole néhneet viela nain pit-
kélle vietyja, konkreettisia tekoja asi-
an ratkaisemiseksi, han kiitteli.

Kumpulainen korosti, etta YHL pi-
taa tydsuhteen kayttéa palvelus-
suhdelajina niinikédan hyvana ratkai-
suna. Tydsuhde on kayttokelpoinen
my0s yliopiston tehtéavissa. Tydsuh-
teen etu on, ettéd se on kahden tasa-
vertaisen osapuolen vélinen suhde,
joka perustuu selkedan sopimiseen.

Valtiovarainministerion asiaa
koskeva muistio ja ohjeet

Valtiovarainministeriéssa valmistui
loppukevaasta 2003 ministerion ja
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valtion paasopijajarjestdjen yhteinen
valtion maaraaikaisuuskysymysta
kasitteleva muistio (15 / 2003). Muis-
tion tarkeita peruslinjauksia ovat

- madaraaikaisten maaraa on vahen-
nettava valtiolla,

- selkeasti lakien mukaan pysyvissa
tehtéavissa,

- kaytetaan pysyvia palvelussuhteita,
- perustellut méaaraaikaiset palvelus-
suhteet sovitaan koko projektin mit-
taisiksi,

- tarvittaessa kaytetdan normaalia la-
kien ja sopimusten mukaista
irtisanomis- ja lomautusmenettelya,
- varmistetaan uudelleen sijoitus ja
koulutusmahdollisuus, joka em.
menettelyihin liittyy

Samoja asioita korostaa myds syk-
sylla 2003 VM:n antama ohje (48/321/
2003) toimenpiteiksi maaraaikaisuus-
kysymyksen hoitamiseksi. Sen lisak-
si ohjeessa todetaan, etta

- virastojen tulisi laatia virasto- ja/tai
hallinnonalakohtainen toimenpide-
suunnitelma maaraaikaisten
palvelussuhteiden véahentamiseksi
vuoden 2003 loppuun mennessa.

- tapauskohtainen tarkastelu tulisi
tehdd uusien maéaraaikaisten
palvelussuhteiden solmimisen tai jat-
kamisen yhteydessa seka kaikkien
maaraaikaisten palvelussuhteiden
osalta viraston toiminnan suunnitte-
luun liittyen vuoden 2004 huhtikuun
loppuun mennessa.



Jarjestot vaativat
yliopistomaararahoihin lisaysta

YHL:n, muiden henkilostdjar-
jestbjen, SYL:n ja Suomen
yliopistojen rehtorien neuvos-
ton mielesta yliopistomaara-
rahoja tulee korottaa vuosina
2005-2007 vahintaan 100 miljoo-
naa euroa.

Jarjestot katsovat, ettd opetusminis-
terion laatimaan korkeakoulujen
kehittamislakiluonnokseen siséltyva
60 miljoonan euron lisays ei riita vas-
taamaan yliopistojen jatkuvasti kas-
vavia tehtévida. Osaamisyhteiskunnan
tavoitteen tulee nakya paremmin yli-
opistojen resursseissa.

Viimeisen kymmenen vuoden aika-
na opettaja-opiskelijasuhde on hei-

Yt-lakia
uudistava tyo
lAhddssa
liikkeelle

Yhteistoimintalakia uudistava
komitea paasee pian aloitta-
maan tyonsa.

Komitean asettaminen perustuu hal-
litusohjelmaan. Sen mukaan tavoit-
teena on lisata yt-lakiin nykyista laa-
jemmin tydpaikan kehittdmiseen ja
toimintaan seké& tydn organisointiin
liittyvia kysymyksia aidon neuvottelun
ja tosiasiallisten osallistumismahdol-
lisuuksien toteuttamiseksi.

Tydministerion asettamassa komi-
teassa on STTK:n edustajina lakimies
Heli Ahokas ja TU:n lakimies Harri
Kolula. STTK:ssa toimii my6s STTK:n
jasenliittojen edustajista koottu
taustaryhma.

Komitean maaraaika paattyy tam-
mikuun 2006 lopussa. Lakia uudista-
van komitean liséksi yt-menettely-
asioita mietitddn parhaillaan ns.
Wallinin tydryhmassa.

kentynyt 14 opiskelijasta 21

opiskelijaan opettajaa kohti. Tahan
epasuhtaan kiinnitti huomiota myos
asken julkistettu Suomen tieteen tila
jataso -raportti. Suomi sijoittuukin sii-
hen harvalukuiseen maajoukkoon,
korkea-

jonka  panostukset
koulutukseen
ovat suhteelli-
sesti laske-
neet viime
vuosina. Muun
muassa vaati-
mukset opinto-
aikojen lyhen-
tdmisesta
seka siirtymi-

huomattavasti jalkeen tasta tiede- ja
teknologianeuvoston esityksesta.
Vaikka yliopistojen resurssit kasvoivat
tana vuonna 30 miljoonaa euroa ja
ensi vuodeksi on luvassa lisaysta 20
miljoonaa euroa, jaé vajaukseksi suh-
teessa tiede- ja teknologianeuvoston
esitykseen viela 40 mil-
joonaa euroa.
Yliopistosektorin jar-
jestdjen mielesta 100
miljoonan euron lisayk-
sen tulee jakautua si-
ten, etté rahoitusta lisa-
taan 2005 - 2006 40
miljoonalla eurolla vuo-
dessa ja vuonna 2007

nen kaksi-
portaiseen tut-
kin-torakenteeseen edellyttavat voi-
mavarojen lisddmista.

Paaministerin johtama Valtion tie-
de- ja teknolo-gianeuvosto esitti vime
vuoden lopulla katsauksessaan
Osaaminen, innovaatiot ja kansainva-
listyminen, etta yliopistojen resursse-
ja tulisi lisata kaudella 2003-2007 yh-
teensa 150 miljoonaa euroa. Opetus-
ministerion tekem& luonnos
kehittamislain 3 §:n muuttamisesta jaa

20 miljoonalla eurolla.

Yhteiskannanoton
takana ovat kaikkia keskusjarjes-toja
edustavat yliopistojen henki-
|6stojarjestot Yliopistojen ja tutkimus-
alan henki-l6stoliitto, Opetusalan Am-
mattijarjestd OAJ, Professoriliitto,
Tieteentekijoiden liitto,Valtion ja
erityis-palvelujen ammattiliitto VAL
sek& Suomen yliopistojen rehtorien
neuvosto ja Suomen ylioppilaskuntien
liitto.

Vuosilomalakikomitealle jatkoaikaa

Vuosilomalain uudistamista
valmistelevalle komitealle on
myodnnetty jatkoaikaa tammi-
kuun 2004 loppuun.

Edellinen, jo kertaalleen jatkettu maa-
réaika paattyi tama vuoden lokakuus-
sa.

Vuosilomalain uudistamisesta vas-
taa tydministerion alainen vuosiloma-
komitea, jonka asettamisesta sovittiin
jo edellisessa tupossa vuonna 2001.

STTK:n tavoitteena uudistuksessa
on turvata eri tydaikamuodoissa ty6s-
kentelevien oikeudenmukainen koh-
telu. Lisaksi tavoitteena on ollut sel-
keyttaa lain sisaltéa laissa jo huomio-
itujen tyontekijdryhmien etuja
heikentamatta.

STTK:n edustajina komiteassa toi-
mivat STTK:n lakimies Heli Ahokas
ja Erton lakimies Tuire Torvela apu-
naan STTK:n jasenliittojen edustaji-
en muodostama taustaryhma. (L&h-
de: STTK:n tiedote)




Hostellimajoitus JAS E N ETU NA

SRM-hostellit tarjoavat viihtyisan ja edullisen majoitusvaihtoehdon kotimaanmatkailijalle.
Hostelliverkko kattaa hyvin koko Suomen, talla hetkella maassamme on 92 SRM-hostellia, joista 43

palvelee ympari vuoden.

Hostelleja 10ytyy lahes kaikista
maamme suurimmista kaupungeista
ja myos pienemmiltd paikkakunnilta
maaseudun rauhasta.

Jasenet saavat SRM-ketjun
hostelleissa yopyessaan jo ennes-
taadn edullisista majoitushinnoista
alennusta 2,50 /henkil6é/vuorokausi
esittamalla voimassa olevan jasen-
kortin tai kuitin jAsenmaksusta. Etu
koskee my6s mukana matkustavia
perheenjasenia (puoliso ja/tai ala-
ikaiset lapset). Yosijan lisaksi SRM-
hostellit tarjoavat monenlaisia
aktiviteetteja. Vaihtoehtoja l6ytyy
kalastuksesta poroajeluun ja kuvatai-
teeseen. SRM:std saa myos edullisia
vuokra-auto- ja pyorapaketteja yhdis-
tettyn& hostellimajoitukseen.

Majoittuessaan hostelliin ulkomail-
la matkailija tarvitsee kansainvélisen
hostellikortin. Jasenet saavat kan-
sainvdlisen hostellikortin hintaan 12
* (normaali hinta 17 ). Kortti on hen-

kilokohtainen ja voimassa vuoden
ostokuukaudesta lukien. Silloin kun
matkalle on |dhddssé véhintéan 10
henkil6&, kannattaa hankkia ryhma-
kortti. Ryhmékortin hinta on 50  ja
se tilataan SRM:n toimistosta. Alle 17-
vuotiaille jasenille kansainvalinen
juniorikortti maksaa 5 * (normaali hin-
ta 10 ¢). 4-16 —vuotiaat lapset saa-
vat kortin hintaan 2 e silloin, kun van-
hemmat ostavat itselleen kortit.

Jasenhintaisen yopymisen lisaksi
kansainvélisella hostellikortilla saa
muita etuuksia ja alennuksia niin Suo-
messa kuin ulkomaillakin. Suomes-
sa kansainvalisella kortilla saa alen-
nusta mm. sisdanpaasymaksusta
Tiedekeskus Heurekaan seka usei-
den rannikko- ja sisavesilaivojen reitti-
ja risteilyhinnoista.
Lisétietoja saa info@srm.inet.fi /

www.srmnet.org

Yllapitokorvauksiin
muutoksia

Tybvoimapoliittiseen aikuis-
koulutukseen osallistuvien
opiskelijoiden yllapitokorvaus
korotetaan entisesta 7 eurosta
8 euroon paivalta.

Samat korotukset tulevat kuntoutta-
vaan ty6toimintaan ja palkattomiin
tyévoimapoliittisiin toimenpiteisiin
osallistuvien yllapitokorvaukseen. Ko-
rotettu yllapitokorvaus nousee 16
euroon nykyisen 14 euron sijasta.
Muutokset tulevat voimaan 1.1.2004.

Tupon indeksiehto ei
lauennut

Tulopoliittinen selvitystoimi-
kunta on todennut, etta nykyi-
seen tupoon sisaltynyt indeksi-
kynnys ei ole ylittynyt.

Kuluttajahintaindeksi kohosi vuoden
2002 marraskuusta vuoden 2003 lo-
kakuuhun 0,6 %. Indeksikynnys oli
2,7 %.

Tuposeto on toimikunta, jonka
asettaa valtioneuvoston kanslia aina
kahden vuoden maaraajaksi kerral-
laan. Toimikunta laatii taloudellisia
selvityksia ja laskelmia tulopoliittisia
neuvotteluja ja paatdksentekoa var-
ten. STTK:n edustajina toimikunnas-
sa ovat paaekonomisti Matti Koivisto
ja ekonomisti Seppo Nevalainen.



Osa 9: Tiesitko, etta ...

Tydsuojeluhenkilsto ja tydterveyshuolto tekevat yhteistyota.

Uuden ty6turvallisuuslain 10 §:ssd on
saadetty tydn vaarojen selvittdmises-
té ja arvioinnista. Vaaratekijoiden sel-
vittdmisessa tydnantaja voi kayttaa
ulkopuolisia asiantuntijoita, jos oma
asiantuntemus ei riitd. Samassa yh-
teydessa viitataan tyoterveyshuollon
asiantuntijoiden ja ammatti-
henkildston kayttdoon ja tydpaikka-
selvityksiin, joista saadetadan tyo-
terveyshuoltolaissa (1383/2001). Ta-
makin laki uusittiin vain pari vuotta
sitten.

Tybsuojeluorganisaation ja tytter-
veyshuollon yhdessa tekemét
tydpaikkakaynnit tuottavat tyopaikka-
selvityksia, joihin kirjataan tietoja tyo-
paikan tilasta ja epakohdista. Riski-
en kartoitus voidaan yhdistaa
tyopaikkakaynteihin. Tydpaikka-
kaynnit voivat olla myds osa tydolo-
jen jatkuvaa seurantaa, joka on tyo-
turvallisuuslaissa maaritelty tydnan-
tajan vastuulle.

Tyosuojeluhenkilostd ja tyo-
terveyshuolto tekevat monipuolista

hapettava

yhteisty6ta. Muotoja voivat tydpaikka-
kayntien liséksi olla yhteiset koulutus-
tilaisuudet, tietojen vaihto ja erilaiset
neuvottelut, joissa ratkaistaan jotakin
ongelmaa. Tytterveyshuollon paatar-
koitus on ennaltaehkaiseva hoito ja
tata kautta tyontekijdiden terveydes-
ta ja turvallisuudesta huolehtiminen.

Henkil6stolla on aloiteoikeus

Tyopaikkakaynteja tehdaan eri pis-
teissd tybsuojelun toiminta-
suunnitelman mukaisesti. Henkildsto
voi olla myos aloitteellinen tydsuoje-

lun suuntaan ja pyytaa tyopaikka-
kayntid, kun on jokin sellainen epé-
kohta tai aihe, jota halutaan selvittaa.
Esimerkiksi tydpaikan ristiriitojen sel-
vittelyssa voidaan lahtea liikkeelle
tyopaikkakaynnista. Tyoyhteisén ul-
kopuoliset henkilét ndkevat usein
ongelmakohdat selkedmmin tai voi
olla helpompaa hyvéaksya ulkopuoli-
sen tahon esitys toimista, joilla
lukkiutuneesta tilanteesta voidaan
paasta eteenpain. Tydpaikan korjauk-
sia voidaan panna toimeen
tyopaikkaselvitysten parannus-
ehdotusten pohjalta.

myrkyllinen

Joulu- ja tammikuun erikoiseT paivat

Itsendisyyspaivad, lauantaita 6.12., ei
merkité lomapaivaksi. Jos olet lomalla
koko kalenteriviikon 49 (1.12.-7.12.),
kuluu lomapaéivia viisi. Naita ei laske-
ta irtopaiviksi.

Tyon teettdminen itsenaisyyspai-
vana on mahdollista samoin ehdoin
kuin sunnuntaitydn muutoinkin. Tal-
[6in maksetaan
sunnuntaitydkorvauksena 100 % yk-
sinkertaisesta tuntipalkasta, joka on
aina oikeus saada rahana. Liséksi ti-
lanteesta riippuen voi tulla maksetta-
vaksi yksinkertainen tuntipalkka seka
lisé-, yli-, ilta- tai yotyokorvauksia. Kun
itsendisyyspaiva sattuu lauantaiksi,
se ei lyhenna viikon tydaikaa eika
alenna ylitydkynnysta.

Jouluviikolla (kalenteriviikko 52,
22.12.-28.12.) on tarina se “tavalli-
nen”: lomapaiviksi ei voida merkita
jouluaattoa, joulupaivaa, tapanin-
paivaa eika sunnuntaita. Koko viikon
lomailevilta kuluu kolme lomapaivaa,

jotka eivat ole irtopaivia. Koko viikon
tybaika kokoaikatydssa on virastot-
yossa 14 tuntia 30 minuuttia ja viikko-
tydssa maanantain ja tiistain saanndl-
linen tydaika yhteensa (tasapituisina
paivina jarjestetyssa viikkotydssa siis
15 tuntia 18 minuuttia.) Ylitydkynnys
ei muutu.

Seuraavalla viikolla (kalenteriviikko
1,29.12.-4.1.2004) on uudenvuoden-
paiva, torstai 1.1., jota ei merkita
lomapaivaksi. Niinpa koko viikon
lomailevalla kuluu 5 lomapéaivaa, jot-
ka eivat ole irtopaivia. Viikon tybaika
kokoaikaisille ja viikottaisen ylitydn
kynnys virastotydssa on 29 tuntia,
viikkotyossa torstain tydajalla vahen-
netty (tasapituisin paivin: 30 tuntia 36
minuuttia).

Loppiaisviikolla (kalenteriviikko 2,
5.1.-11.1.2004) on loppiainen, tiistai
6.1., jota ei merkitd lomapaivaksi.
Tallakin viikolla koko viikon lomaile-
valta kuluu 5 lomapéaivaa, joita ei las-
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keta irtopaiviksi. Loppiainen lyhentaa
viikon tydaikaa kokoaikaisilla virastot-
ydssa 7 tuntia 15 minuuttia, viikko-
tydssa tiistain sdédnndllisen tydajan
verran (tasapituiset paivat: 7 tuntia 39
minuuttia). Ylitydkynnys ei muutu.

Osa-aikatydssa nailla viikoilla tai
nama paivat sisaltavissa jaksoissa
tyoskentelevien tydaikaa on pyritta-
va lyhentdméan samassa suhteessa
kuin kokoaikaisten tybaikaa. Esimer-
kiksi joka toinen pdaiva (maanantais-
ta perjantaihin) tydskenteleva saa
loppiaisen vuoksi puoli paivaa vapaa-
ta. Paasaantoisesti (kun tyohon ei
kuulu sunnuntaity6td) hanelle ei maa-
rata loppiaista tyopaivaksi.

Hyvid pyhi& ja muitakin juhlia lo-
mien ja tydn merkeissa!

Aki Nieminen
YHL:n jarjestosihteeri
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Mieleeni tuli kirjoittaa muistiin joitakin
Einstein anekdootteja ja niiden kuu-
lemiseen tai lukemiseen liittyvia asi-
oita tai ajatuksia.

Tydnohjaajamme sanoi Albert Ein-
steinin sanoneen “Puhukaa hitaasti,
min& ajattelen hitaasti.”Mik& hieno
lause, kun mietimme maltammeko
kuunnella toisia ja ajatella mitd he
sanovat. Alkaako oma herne pyoria
heti paassa, kun toinen sanoo jonkin
iskusanan. Toisen henkilén sanomas-
ta menee toinen puoli ohi, kun ryhtyy
kehittelemaan omaa ajatustaan ja
odottamaan vuoroa, ettéd saa sanoa
sen. Onko kiireinen tyéelama ja tie-
tokoneen nopeuttama tyd nopeutta-
nut ajatuksemme? Véittaisin, etta Kii-
rehtiminen on tullut joka paikkaan ja
maltti odottaa toisen ajatuksen ulos-
tulon valmistumista on véahentynyt.
Vanha sananparsi “Ajattele ensin ja
puhu vasta sitten” kannattaisi nostaa
kunniaan ja miettid vanhanaikaisen
hitaasti. Ainakin niin kauan, etta voi
arvioida toisen tuoman ajatuksen
loppupistettd myéten.

“Albert Einstein teki
tenttikysymyksia opiskelijoille ja an-
toi lopulta valmiin listan sihteerille
puhtaaksikirjoitettavaksi. Sihteeri pa-
lasi juosten takaisin Einsteinin luok-
se sanoen, ettd namahan ovat samat
kysymykset kuin viime kuussa. - Ei
se mitdan tee, sanoi Einstein, meilla

elaal

Useimmat ovat eldmanséa
aikana téormanneet kuuluisaan
nimeen Albert Einstein.

Henkilédn ovat tavanneet jo
huomattavasti harvemmat,
mutta sellaisenkin olen
tavannut - tavallaan. Hanen
nimiinsd on kirjattu lukuisia
anekdootteja - osan niista
uskon olevan tottakin.

on uusia vastauksia.” Tama
anekdootti tuo mieleeni, etta
kannattaisiko aika ajoin arvioida van-
hat vastaukset kysymalla samat ky-
symykset ja katsoa keksimmekd uu-
sia vastauksia tai uusia ratkaisuja.

Albert Einstein

Tama patee monen asian kehittami-
seen ja edistamiseen. Esimerkiksi
voidaan ottaa tasa-arvo, tydsuojelu,
koulutuksen kehittdminen jne. Ein-
stein oli “nero” ja pystyi kehittdméaan
uusia ratkaisuja, joista maailma on
hy6tynyt monin verroin. Ei tarvitse olla
tiedemies loytaakseen uutta. Monesti
nakdkulman vaihtaminen ja asian
kadantaminen tuo itselle “ahaa’-ela-
myksen, jolla paasee asiassa eteen-
pain. Itse olen vakuuttunut, etta kaik-
kea ei voi ratkaista yhdella istumalla.
Kannattaa nukkua yon yli tai tyontaa
kasikirjoitus pahvilaatikkoon sangyn
alle joksikin aikaa kuten Eeva Joen-
pellon sanotaan tehneen. Kun katsoo
asiaa uudelleen tai kulkee vaikka
metsassa ja ajattelee sita, voivat pa-
laset loksahtaa paikalleen ja l6ytyy
ratkaisu, jota olet hakenut.

Lopuksi kerron miehestd, joka oli
tavannut Albert Einsteinin - tavallaan.
Nyt jo edesmennyt tydtoverini Esko
kertoi eraéna paivana aamunkahvilla
unestaan. Han oli kayskennellyt sii-
na miellyttvassa paikassa ja seurus-
tellut suurten tiedemiesten kuten Al-
bert Einsteinin kanssa. Muistan hé-
nen ilkikurisen tyytyvaisen naurunsa.
Esko oli suuri ihminen kuten
Einsteinkin.

Satu Henttonen

Jamlik behandling av utlandska arbetstagare

Genom lagandringar vill man
framja en jamlik behandling av
utlandska arbetstagare i
arbetslivet.

| strafflagen foreslds en ny
straffbestdammelse om ockerliknande
diskriminering i arbetslivet, nar
utldnningars okunnighet och svaga
stallning har utnyttjats. Arbetar-
skyddsmyndigheter foreslas ha ratt
att oOvervaka att utlandska

arbetstagare har uppehallstillstand.
Arbetsgivare skall f en ny skyldighet
att foérvara uppgifter om utlandska
arbetstagare och grunderna for deras
rétt att arbeta.

De foreslagna lagandringarna
avses trada i kraft samtidigt med den
nya utlanningslagen i bérjan av maj
2004. DA trader ocksa fordraget om
anslutning av de nya medlems-
landerna i Euroepeiska unionen i
kraft.

Ty6ttomyysvakuutus-
maksuun korotus

Palkansaajan tyottémyysvakuutus-
maksu nousee vuoden 2004 alusta
0,25 prosenttiin.




