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Vihdoinkin eteenpain!

Maaraaikaisuusasiassa on
kuljettu pitka tie, mutta vihdoin
nayttaa silta, ettd asiassa
edetdan oikeaan suuntaan,
toteaa YHL:n puheenjohtaja
Paivikki Kumpulainen.

Kumpulainen on tyytyvainen siit, etta
vihdoinkin otetaan tyopaikan ihmiset
ja tarpeet paremmin huomioon. Tie-
dossahan on, ettd maaraaikaisuudet
voivat olla merkittava este ihmisen
henkildkohtaisen elaméan suunnitte-
lussa ja erityisesti perheen perusta-
misessa.

Valtiovarainministerié  antoi
14.10.2003 ohjeet maaraaikaisten
palvelussuhteiden kaytosta ja
maaraaikaisuuksien kayttoon liittyvis-
ta toimenpiteista. Ohjeet perustuvat
kevaalla 2003 tydmarkkinalaitoksen
ja paasopijajarjestdjen yhdessa asi-
asta laatimaan muistioon. YHL ja
Palkansaajajarjestd Pardia nostivat
asian vahvasti esille ja julkisuuteen
ensimmaisen kerran hyvinvointi-
hankkeensa yhteydessa vuonna
1999 ja ovat sen jalkeen sinnikkaasti
jatkaneet asian eteenpdin viemista.

Tarkoitus on, ettd maaraaikaisten
palvelussuhteiden osuus vahenee
seké yliopistoissa etta virastoissa.
Hallitusohjelmassakin todetaan, etta
julkisen sektorin tyopaikkojen kilpai-

lukyvysta on huolehdittava.
Méaéraaikaisuuksien vahentadminen
edistaa tavoitetta.

Valtiovarainministerié suosittelee,
ettd virastot kayvat lapi maaraaikai-
sia palvelussuhteitaan myds
tapauksittain.

- L&htdkohtana on, etta pysyvét teh-
tavat hoidetaan pysyvissa palvelus-
suhteissa, sanoo Kumpulainen.

Valtiovarainministerio ohjeistaa,
ettd ministerididen tulee varmistaa
virastojen henkiléstdvoimavarojen
mitoittaminen niin, etté yksikdiden toi-
minnalle asetetut tavoitteet ja voima-
varat ovat tasapainossa.

- Tamé& on maardaikaisuuksien
vahentamisen kannalta oleellinen l&h-
tokohta, silla mm. yliopistojen
perusrahoituksen jatkuva ja merkitta-
va vajaus osaltaan vaikuttaa siihen,
ettd maaraaikaisuudet ja jopa niiden
perusteeton kayttd on yliopistoissa
jatkuvasti lisdantynyt, toteaa Kumpu-
lainen.

Asia otettava esille tulos-
neuvotteluissa

YHL kavi 14.10. esittaméassa opetus-
ministeri Tuula Haataiselle, etté asia
tulisi ottaa huomioon ministeriossa,
mahdollisesti jo syksyn tulos-
neuvotteluissa yliopistojen kanssa.

My0s yliopistoissa tulee laatia
toimenpidesuunnitelma maaraaikais-
ten palvelussuhteiden vahentamisek-
si vuoden 2003 loppuun mennessa.
Edelleen tapauskohtainen tarkastelu
tulisi tehda uusien maaraaikaisten
palvelussuhteiden solmimisen tai jat-
kamisen yhteydessa seka kaikkien
maaraaikaisten palvelussuhteiden
osalta viraston toiminnan suunnitte-
luun liittyen vuoden 2004 huhtikuun
loppuun mennessa.

- llahduttavaa on se, etta eréissa
yliopistoissa on vakinaistamisia suun-
niteltu jo pidempaan ja esimerkiksi
Kuopion yliopistolla on l&hes valmii-
na vakinaistamissuunnitelma seka
maaradaikaisuuksien kayton periaat-
teet.

Kumpulainen téhdentaa, ettd YHL
tulee seuraamaan tarkasti sité, miten
yliopistot ja virastot noudattavat poliit-
tisen paattajan tahtoa ja annettuja
ohjeita tdsséa asiassa



YHL ei kannata yliopistolain
ehdotusta, joka kaventaisi
olennaisesti demokraattisen
paatoksenteon mahdollisuutta
ja vaikuttaisi vahingollisesti
yliopistojen toimintakulttuuriin.
Lausuntokierros lakiluonnok-
sesta yliopistolain muuttami-
sesta paattyi lokakuun lopussa.

Ehdotuksessa esitetdan rehtorin va-
linnan siirtamista vaalikollegiolta yli-
opiston hallitukselle. YHL pitaa ehdo-
tusta erityisen epéaonnistuneena.
Rehtorilta kyllakin edellytetddn moni-
puolisia johtamisen taitoja, mutta yri-
tysmaailmasta perdisin olevia ja sin-
ne soveltuvia johtamisen menetelmia
ei voi kayttaa yliopistoissa. Yliopisto-
jen kaltaisten asiantuntijayhteistjen
onnistunut johtaminen edellyttaa lii-
ton mielestd, etté rehtori nauttii yhtei-
sOnsa laajapohjaista luottamusta.
Vuorovaikutukseen liittyvat talou-
delliset nakdkohdat painottuvat esi-
tyksessa voimakkaasti. Liitto kritisoi
sita, ettd yliopistojen perustehtavat,
riippumaton ja luotettava perustutki-
mus ja siihen perustuva ylin perus-
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demokratian
vahentamiselle

ja jatkokoulutus eivat nayta olevan
painoarvossaan oikeassa suhteessa
soveltavan tutkimuksen ja tuotekehit-
telyn rinnalla. Huomiotta jaavat vai-
keammin taloudellisesti hyddyn-
nettéavat humanistis-yhteiskunnalliset
alat, joiden merkitys seka yliopistojen
sivistystehtavan, ettd laajemminkin
kansallisen sivistyksen yllapidon kan-
nalta on kansainvalistyvassa maail-
massa ensisijaisen tarkea.

Liitto katsoo, etté yliopistojen au-
tonomian vahvistamiseksi olisi perus-
teltua antaa kaikille yliopistoille lisaa
taloudellista paatosvaltaa. Kaytan-
ndssé tutkimustulosten hyddyntami-
sesta tuskin on mahdollista saada

merkittdvaa rahallista hyotya, eika
mikd&n omien varojen hankintaan
téahtdéva toimenpide ole nopeasti to-
teutettavissa. Mikali kuitenkin yliopis-
tot onnistuvat hankkimaan omalla toi-
minnallaan budjetin ulkopuolista lisa-
rahoitusta, YHL edellyttaa, ettei tima
vahenna yhteiskunnan velvoitetta tur-
vata riittdva rahoitus yliopistojen toi-
minnalle ja huolehtia suoran budjetti-
rahoituksen ja taydentévan rahoituk-
sen terveesta tasapainosta.

Lis&ksi liitto toteaa, etta paatdsval-
ta siita, ketka yliopistot valitsevat hal-
litukseensa on oltava edelleen yliopis-
toillaitsellaan. Yliopistoilla itsella&n on
paras asiantuntemus arvioida seka
tarve etta hyoty, joka tallaisella ratkai-
sulla on saavutettavissa asianomai-
sessa yliopistossa. Yliopistot ovat eri-
laisten tutkimus- ja oppialaraken-
teidensa vuoksi myds ulkopuolisten
suhteidensa rakentamisessa erilai-
sessa asemassa. Lain nykyinen muo-
toilu on eduskunnan perustuslakiva-
liokunnan edellyttaman mukainen.
Esitetty yliopistojen paatdsvallan va-
hentdmiseen johtava muutos on liiton
mielesta yliopistojen autonomian vas-
tainen.

Kilpailukyky edellyttaa vahvistavia

Yliopistojen toimintojen
laajamittainen, jatkuva kehi-
ttaminen, vuokrakustannukset
janiiden nousu ja tadydentavan
rahoituksen kasvu verottavat
YHL:n mielesta liikaa yliopis-
tojen perusrahoitusta.

Liitto esitti kannanottonsa Eduskun-
nan valtiovarainvaliokunnan sivistys-
ja tiedejaoston kuulemistilaisuudessa
lokakuussa.

Huolimatta kehittdmislain mukai-
sista rahoituksen lisayksista yliopis-
tojen perusrahoitus on edelleen riit-
tamaton. Lisaksi kehittAmislain mu-
kaista tarvittavaa lisdysta ei enaé vuo-
den 2004 jalkeen ole varmistettu.
Vaikka kysymys on vuoden 2004
talousarvioesitykseen liittyvista kan-
nanotoista, YHL halusi kiinnittaa jo
tésséa vaiheessa huomion siihen, etta
myds vuoden 2004 jalkeen ja seuraa-

toimenpiteita

via talousarvioita valmisteltaessa tu-
lee ottaa huomioon muun muassa
Suomen Tiede- ja teknologia-
neuvoston esitykset yliopistojen
perusrahoituksen lisdystarpeesta.
Vuokraty6ryhman esitys Senaatti-
kiinteisttjen tuottoprosentin laskemi-
seksi ei ole riittdva. YHL piti edelleen-
kin perusteltuna sita, ettd myos yli-
opistojen osalta se lasketaan 4 pro-
senttiin. TAma antaisi yliopistoille huo-
mattavaa ja tarpeellista taloudellista
likkumavaraa.
Talousarvioesityksessa todetaan,
ettd “yliopistot kehittavat
tydyhteisd6aén siten, etta niiden kilpai-
lukyky tydnantajina paranee ja hen-
kiloston tyokyky ja -tyytyvaisyys li-
saantyvat”. Lausuma on YHL:n mie-
lesta ilahduttava ja kiitettava, silla laa-
dullista kehittamisté voidaan saada
aikaan ilman suuria rahallisia
panostuksiakin.
Tydnantajakilpailukykyyn ja
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kannustavuuteen vaikuttaa kuitenkin
oleellisesti palkkauksen taso, huo-
maultti liitto kannanotossaan. Keskus-
tason sopimusratkaisuista aiheutu-
vien palkankorotusten kustannusten
sisallyttaminen selkeésti budjettiin on
kehittdmislain mukainen ja tarkeaa.
Palkkakilpailukyvysté ja palkkauksen
kannustavuudesta huolehtiminen ny-
kyisella perusrahoituksen tasolla ja
rahoituspohjalla ei YHL:n mukaan ole
mahdollista. Kilpailukyvyn ja
kannustavuuden parantaminen
edellyttdakin jatkossa yliopistojen
osalta my6s muita vahvistavia toi-
menpiteita budjetissa.



Keskustelua kalvataan

Suomi on valinnut keskeiseksi
menestystekijdkseen koulutuk-
sen ja tutkimuksen. Erityisesti
Suomessa on panostettu tutki-
mukseen ja tuotekehittelyyn.
Myo6s yliopistot ovat saaneet
tasta osansa.

Lisarahoitus on kuitenkin kaytetty yli-
opistojen toiminnan laajentamiseen
eli maaralliseen kasvuun. Kymme-
nessa vuodessa opiskelijoiden maa-
ré kasvoi 33 prosenttia, maistereiden
38 prosenttia ja tohtorien 128 prosent-
tia. Henkilostdon maara yliopistojen
perustehtavassa sen sijaan on pysy-
nyt samana tai supistunut. Voimak-
kaasti ulkopuolisella rahoituksella li-
saantynyt toiminta rasittaa yliopisto-
jen muuta infrastruktuuria ja henkils-
téd — puhumattakaan sen aiheutta-
masta patkatydongelmasta, josta kar-
sivat seké henkildsto etté tydyhteisot.

- Laajuuden my6ta on saavutettu
suuria kansallisia etuja. Se on autta-
nut nostamaan muun muassa kansal-
liset koulu- ja terveydenhuolto-
jarjestelmat seka julkishallinnon kan-
sainvalisesti korkealle tasolle, sanoi
Suomen rehtorien neuvoston pu-
heenjohtaja, Tampereen yliopiston
rehtori Jorma Sipila. Sipil& puhui Yli-
opistojen ja tutkimusalan henkilost6-
liitto YHL ry:n viikonvaihteessa pide-
tyn valtuustokokouksen yhteydessa
jarjestetyssa koulutustilaisuudessa.

Laajuus ei Sipilan mukaan ole kui-
tenkaan yliopistoille itsetarkoitus. Yli-
opisto on tieteellinen instituutio ja tie-
teen merkitys perustuu enemman
laatuun kuin maaraan.

Sipila esitti myos huolensa yliopis-
tojen taloutta uhkaavista tekijoista.
Héanen mielestaan yliopistojen talout-
ta ei uhkaa niinkdan opiskelija-
maarien kasvu, vaan paine alentaa
verotusta.

- Valtio on jo tehnyt paatoksia ve-
rotulojen huomattavista supistuksis-
ta ja kansainvalinen talous tuottaa
tuntuvia paineita jatkaa tata linjaa,
han sanoi. Verotuksen alentaminen
sopii kuitenkin huonosti yhteen perin-
teisen yliopistomaailmamme kanssa.

Meneilld&an oleva kehitys
huolestuttaa

YHL:n puheenjohtaja Paivikki Kumpu-
lainen esitti valtuuston avaus-
puheessaan huolensa erityisesti Ou-
lun yliopiston uutisoinnista siita, etta
yliopiston rahoitustilanne johtaisi hen-
kiloston lomautuksiin ja muun muas-
sa hallintopalvelujen ulkoistamisiin.

- Viesti on kovasti ristiriitainen muun
muassa poliittisten linjausten kanssa,
han harmittelee.

Muun muassa valtion talousarvio-
esityksessa todetaan, etta “yliopistot
kehittavat tydyhteiséjaan siten, etta
niiden kilpailukyky tydnantajina para-
nee ja henkildston tyokyky ja —tyyty-
vaisyys lisaantyvat”.

- Vakisinkin heraa kysymys, onko
tapaus Oululla jokin yhteys pitkaén
kasvatettuihin maarallisiin tulos-
tavoitteisiin ja yliopiston tuloksiin, ja
joutuuko henkildstd jousto-varaksi, jos
tuloksia ei saavuteta? Téallainen poli-
tiilkka ei voi olla hyvéksi ja toimivaa.

Kumpulainen téhdentad, etta yli-
opistojen henkildstopolitikkaa on sel-
kedsti teravoitettava ja henkilosto-
politiikan keskeiset kysymykset tulee
oikeasti nostaa esille seka yliopisto-
jen siséisissa etta yliopistojen ja ope-
tusministerion valisissad tulos-
neuvotteluissa. Tassa asiassa on
myds opetusministerién tunnettava
vastuunsa.

Kumpulainen huomauttaa, etta
vaikka paljon on vield tekeméatonta
tyota, niin pienistakin
edistysaskeleista iloitaan. Téllaisia
pienia askeleita ovat edistyminen
maéraaikaisuusasiassa.

- Ollaan vihdoinkin oikealla tiella,
han iloitsee. Asia on ollut seka YHL:n
ettéd Palkansaajajarjesté Pardian
ykkdskysymyksia jo pitkaan. Asian
eteen ollaan tehty paljon ja sinnik-
kaasti tyota.

Han Kkiittelee julkisuuden voimaa.
Silla asiassa alkoi tapahtua vasta sit-
ten, kun YHL oli saanut asian
mediaan ja nostettua sen lehtien pals-
toille.

Kilpailukyky edellyttaa
vahvistavia toimenpiteita

Yliopistojen toimintojen laaja-
mittainen, jatkuva kehittaminen,
vuokrakustannukset ja niiden
nousu ja taydentavan rahoituk-
sen kasvu verottavat YHL:n
mielesta liikaa yliopistojen
perusrahoitusta.

Liitto esitti kannanottonsa Eduskun-
nan valtiovarainvaliokunnan sivis-tys-
ja tiedejaoston kuulemistilaisuu-
dessa lokakuussa.

Huolimatta kehittdmislain mukai-
sista rahoituksen lisayksista yliopis-
tojen perusrahoitus on edelleen riit-
tdmaton. Lisdksi kehittdmislain mu-
kaista tarvittavaa lisdysta ei enaa vuo-
den 2004 jalkeen ole varmistettu.
Vaikka kysymys on vuoden 2004
talousarvioesitykseen liittyvista kan-
nanotoista, YHL halusi kiinnittaa jo
tasséa vaiheessa huomion siihen, etta
myds vuoden 2004 jalkeen ja seuraa-
via talousarvioita valmisteltaessa tu-
lee ottaa huomioon muun muassa
Suomen Tiede- ja teknologianeuvos-
ton esitykset yliopistojen perusrahoi-
tuksen lisdystarpeesta.

Vuokratyéryhman esitys Senaatti-
kiinteistojen tuottoprosentin laskemi-
seksi ei ole riittava. YHL piti edelleen-
kin perusteltuna sita, etta myos yli-
opistojen osalta se lasketaan 4 pro-
senttiin. Tama antaisi yliopistoille huo-
mattavaa ja tarpeellista taloudellista
likkumavaraa.

Talousarvioesityksessé todetaan,
etta “yliopistot kehittavat tydyhteiso-
aan siten, ettd niiden kilpailukyky
tybnantajina paranee ja henkildstén
tyokyky ja -tyytyvaisyys lisdantyvat”.
Lausuma on YHL:n mielesté ilahdut-
tava ja kiitettava, silla laadullista ke-
hittdmista voidaan saada aikaan il-
man suuria rahallisia panostuksiakin.

Tyonantajakilpailukykyyn ja
kannustavuuteen vaikuttaa kuitenkin
oleellisesti palkkauksen taso, huo-
mautti litto kannanotossaan. Keskus-
tason sopimusratkaisuista aiheutu-
vien palkankorotusten kustannusten
sisallyttaminen selkeésti budjettiin on
kehittamislain mukainen ja tarkeaa.
Palkkakilpailukyvysta ja palkkauksen
kannustavuudesta huolehtiminen ny-
kyisella perusrahoituksen tasolla ja
rahoituspohjalla ei YHL:n mukaan ole
mahdollista. Kilpailukyvyn ja kannus-
tavuuden parantaminen edellyttaakin
jatkossa yliopistojen osalta myos
muita vahvistavia toimenpiteita bud-
jetissa.



Pardian luottamusmieskoulutuksesta

Yhdekséan pardialaisen liiton —
mukana myo6s YHL - yhteinen
luottamusmiesten peruskoulu-
tus paattyy lokakuun lopussa.
Kolmen lahijakson ja ndaihin
liittyvien etatehtavien muodos-
tama kokonaisuus alkoi kevat-
talvella.

Verkkoavusteisen koulutuksen punai-
sena lankana on ollut pohtia luotta-
musmiehen moninaisia rooleja ja teh-
tavia tydyhteisdasiantuntijana ja vah-
vistaa monimuotokoulutuksen kehit-
téamista.

Kurssilaiset ovat kokeneet, etté
koulutus on antanut tiiviin peruspa-
ketin luottamusmiehen& toimimiseksi.
Valilla kovinkin tiiviiksi koettua teori-
aa on rytmitetty ja kevennetty kaytan-
non harjoituksilla ja mahdollisuudel-
la vaihtaa kokemuksia eri virastojen/
yksikdiden edustajien kesken. Oman
savayksensé kurssin erityisen vah-
vaan me-henkeen on antanut Aktiivi-
Instituutin liikuntatiimin haasteelliset
tiimitydskentelyharjoitukset.

Koulutuksen kolmas lahijakso
ajoittui lokakuun alkupaiviin. Jakson
teemana oli “Luottamusmies jasenen
tukena — arjen sankari”. Yksi jakson
kohokohdista oli TuYHYn pé&éluotta-
musmies Ritva Koutu-Koskisen aja-
tuksia herattava ja rohkeutta antava
puheenvuoro luottamusmiehen arjes-
ta.

Kurssilaiset saivat myos kuulla
ajankohtaiskatsauksen wuusien
palkkausjarjestelmien (UPJ) kehitta-
misesta ja uunituoreesta ehdotukses-
ta UPJ-mallisopimukseksi. Tasta vas-
tasivat Pardian neuvottelupaallikko
Harri Sirén ja Valtion tydmarkkinalai-
toksen edustaja Tuomo Vainio.

Palkkausjarjestelmépaneelissa
vierailijat saivat vastatakseen
kurssilaisten monenkirjavia -
ja kiperiakin - kysymyksia.

Viimeinen lahijakso paéattyi yhteiseen
palautteeseen ja arviointiin. Monet
kurssilaisista totesivat, etté kurssista
olisi saanut enemman irti, jos seka kou-
luttajat ettd kurssilaiset olisivat
tarmokkaammin ja systemaat-tisemmin
hyodyntaneet kaytdssa ollutta verkko-
tyoskentelyalustaa. Loppuarvioinnissa

todettiinkin, etté tdssé mielessa kurs-
sin nimi “Verkko-avusteiset opinnot”
oli hieman harhaanjohtava, silla ver-
kossa tyoskentely jai selvéasti odotet-
tua vahaisemmaksi.

Vaikka virallinen koulutusosuus
paattyy, on enemman kuin todenné-
koista, ettéa kurssilaisten yhteydenpi-
to jatkuu edelleen. Lieneekin niin, etta

kurssin toteutumis- muodoksi suun-
niteltu “verkkoavusteisuus” aikaansai
tdssa ryhmassa kaytannossakin toi-
mivan, laajan luottamusmies-
verkoston.

YHL:laiset kurssilaiset Merja Rotonen
(OYHY), Merja Turunen (KYHY) ja
Seija Kainulainen (YHL)

Alkuiskoulutusjarjestelmaa

kehitettava

Opetusministeritn laatimassa
koulutuksen ja tutkimuksen
kehittamissuunnitelmassa
2003-2008 pidetdan perusperi-
aatteena, etta jokaisella on
tasavertainen oikeus saada
edellytyksiadn vastaavaa
koulutusta elinikaisen oppimi-
sen periaatteen mukaisesti.

- Yliopistojen tarkeé rooli aikuiskou-
lutuksen ja elinikdisen oppimisen
ahjona on suunnitelmassa kuitenkin
hahmotumaton, huomauttaa YHL:n
puheenjohtaja Paivikki Kumpulainen.
Koko aikuiskoulutusjarjestelméaé oli-
si kehitettava selkeéksi kokonaisuu-
deksi, kuten suunnitelmassa kyllakin
esitetaan.

Seka yliopistollisen tutkintoon joh-
tavan etté tdydennyskoulutuksen tar-
ve mm. tydssakayvien osalta on kas-
vava. Avointa yliopistoa aikuisopis-
kelumahdollisuuksien tarjonnassa on
yllapidettava ja kehitettava. Myos yli-
opistollinen taydennyskoulutus on
hyva vayla taydentaa ja yllapitaa
ammattiosaamista.

Suunnitelmassa luvataan vahvis-
tusta yliopistotutkimuksen infrastruk-
tuurille niin, etta tietohuolto, hyva laite-
kanta ja kehittynyt tieto- ja viestinta-
tekniikka toimivat. Erityisesti tavoittei-
ta asetetaan kirjastojen toiminnalle.

- Opetusministeri ei kuitenkaan
esitd mitdan konkreettisia toimenpitei-
t&4, miten em. tukitoimintojen kehitta-
minen aiotaan resursoida, kritisoi
Kumpulainen. Vain huomion kiinnit-
taminen em. seikkoihin ja naiden

4

resursointiin ei riitd! Se ei ole riittava
resurssitarkastelu.

Muun muassa kaksiportaiseen
tutkintojarjestelmaan siirtyminen, kai-
ken muun tydn ohessa, vie paljon
opinto- ja muun hallinnon resursse-
ja.

Koulutuksen ja tutkimuksen rahoi-
tuksen osalta tulee tehda nykyista
pidemmaélle ulottuvia ja kestavia lin-
jauksia ja paatoksia. Kadesta suuhun
elaminen ei Kumpulaisen mukaan voi
jatkua enda. Pitkajanteisempi suun-
nittelu vahvistaisi myos yliopistojen
kilpailukykya tyonantajina.

YHL jatti syyskuun lopussa lausun-
tonsa opetusministeriossa laaditusta
koulutuksen ja tutkimuksen
kehittamissuunnitelmasta. Lausun-
nossaan liitto kiinnitti huomiota suun-
nitelman olemattomiin esityksiin uu-
distusten vaatimista resursseista,
koulutuksen ja tutkimuksen infrastruk-
tuurin ja tukitoimintojen
kehittamisesityksistéa seka nykyisen
aikuiskoulutusjarjestelméan hajanai-
suuteen.



Luottamusmies apunasil

Luottamusmiehesi puoleen voit kédén-
tya kaikissa ty6hon ja tydyhteisdon liit-
tyvissd asioissa. Kaikissa asioissa
han ei pysty auttamaan kovin pitkal-
le. Silloinkin han selvittda kanssasi
oikean tahon ja ohjaa Sinut eteenpain.

Luottamusmiehen ensisijaisena
tehtdvand on edustaa virka- ja
tydsuhteisia ammattijarjeston jasenia
ja ammattijarjestdd suhteessa tyon-
antajaan. Keskeisia asiaryhmia ovat
virka- ja tydehtosopimusten, s4ados-
ten ja maaraysten tulkinta ja sovelta-
minen. Luottamusmies mya@s valittaa
tietoa tydnantajan, jarjeston ja henki-
[6ston valilla.

Tallaisia “klassisia” luottamusmies-
asioita ovat vaikkapa vuosilomat:
olenko saanut minulle kuuluvan lo-
man? Tai raskaammasta paasta:
onko tydnantaja menetellyt laillisesti
irtisanoessaan minut? Joudunko vain
tyytymaan siihen, etta tydnantaja ei
jatkanut maaraaikaista tyotani? Tal-
laisissa kysymyksissa YHL:n yhdistyk-
sen jasenen turvana on taitava ja teh-
tavastaan innostunut luottamusmies
— ja edelleen paaluottamusmies ja lii-
ton toimisto kaytettavissa. Jarjestay-
tymaton ei saa naita palveluita muu-
ten kuin todella isolla rahalla: antamal-
la omalla kustannuksellaan toimeksi-
annon asianajajalle. Rahaa voi palaa
viikossa kymmenien vuosien jasen-
maksujen verran. Ja silloinkin tulos voi
jaada heikoksi, kun asianajaja ei tun-
ne talon toimintakulttuuria ja henkilo-
galleriaa.

Luottamusmiehet ovat viime vuo-
sina yha enemman hankkineet val-
miuksia ja suunnanneet toimintaansa
tyon, tyopaikan ja tydyhteison kehit-
tamiseen. Kehittdminen voi liittya
muutostilanteisiin, uuden organisaa-
tion tai toiminnan suuren uudistuksen
eri vaiheisiin. Toisinaan nykyisenkin
jaksaminen, aikaisempiin muutoksiin
sopeutuminen, vaatii suuria voiman-
ponnistuksia tydyhteisolta. Niissakin
tilanteissa luottamusmies voi olla hy6-
dyksi. Han tuntee oman talon tapoja
ja elamisen ehtoja. Pienyhteistn ul-
kopuolelta tulevana han voi joskus
nahda asioita uudesta nakdkulmasta
ja siten auttaa yhteiséa I6ytamaan

ratkaisuja eri tilanteisiin.

Naitékin asioita on laidasta laitaan:
tydtoverien valisesta epasovusta
kiusaavaan tai kiusattuun esimieheen,
sukupuolisesta hairinnasta laitosten
alasajoihin, tiedekuntien
perustamisiin, koulutuksen supistuk-
siin ja laajennuksiin, taloudellisiin
sopeuttamisiin. Monesti on otollista,
ettd apua voidaan saada organisaati-
on siséltéd nopeasti ilman eri paatosta
ja eri kustannuksia, herattamatta tar-
peettoman laajaa huomiota. Asioihin
on usein hyva puuttua melko varhain.

Kayta hyvaksesi erinomaista
luottamusmiestasi!

Aki Nieminen, YHL:n jarjestosihteeri

www.yhl.fi

“Suva’-yhteistyo
kaynnistyi

Valtiovarainministerid asetti
maaliskuussa valtion virka- ja
tybehtosopimuksen allekir-
joituspoytéakirjan mukaisesti
ryhman kehittamaan yhteistyo-
td sukupuolivaikutusten arvi-
oinnissa.

Asettamiskirjeen mukaan Valtion
tyomarkkinalaitos kdynnistaa yhteis-
tyon sukupuolivaikutusten arvioinnin
eli “suvan” kaytantojen kehittamisek-
si ministerididen johtamisessa ja
henkildstohallinnossa. Yhteisty6 to-
teutetaan jarjestamalla workshop-ta-
paamisia, joissa esitelladn hyvia
kaytantoja ja vaihdetaan kokemuksia
“suvan” menetelmisté.

Ryhméassa Pardiaa edustavat neu-
vottelupaallikké Seppo Vaananen ja
suunnittelija Seija Kainulainen (YHL).
Ryhma kokoontuu seuraavan kerran
marraskuussa.

YHL:n nettilehti
iImestyy jokaisena
kuukauden viimeisena
perjantaina.



Tiesitko 8...

Mitd yhteistd on tasa-arvo-
laillaja tyoturvallisuuslailla?

Taman vuoden alussa voimaan tul-
leessa uudessa tyéturvallisuuslaissa
kielletdan hairintad ja epaasiallinen
kaytos tydpaikalla. Sukupuolisen hai-
rinnén kielto on vuodesta 1975 ollut
tasa-arvolaissa, joka saadettiin edis-
tdmaan naisten ja miesten tasa-arvoa
tydelamassa. Sukupuolista hairintaa
kokevat tutkimusten mukaan seka
naiset ettd miehet. Hairintaepailyyn
riittdd henkilokohtainen tuntemus,
joka voi tulla ronskista kielenkaytos-
ta, katseista tai eleistd. Tydnantajan
velvollisuus on selvittaa kaikki
hairintdepailyt ja puuttua tilanteisiin
heti. Hairi6ttdoman tyopaikan pelisaén-
ndistd sopiminen on ennalta ehkai-
seva toimenpide, joka kannattaisi teh-
da kaikilla ty6paikoilla.
Tasa-arvolakia ja tyoturvallisuus-
lakia yhdistéad myds periaate, etta
tydnantajan on kohdeltava tydnteki-
jOita tasa-arvoisesti sukupuolesta riip-
pumatta. Tasa-arvolaki saataa, etta
tybnantajan on suunnitelmallisesti
edistettava tydelaman tasa-arvoa.
Tyoturvallisuuslaissa velvoitetaan

tybnantaja huolehtimaan tydntekijoi-
den terveydesta ja turvallisuudesta.
Uusi laki velvoittaa tekeméaan sen vie-
l& erityisesti siten, ettd tyontekijan
henkilékohtaiset ominaisuudet ote-
taan huomioon. Tama vaatimus voi
tulla sukupuolesta erityisesti, kuten
ministeri Filatovin ottama esimerkki
tydvoimaneuvojien tyéhuoneen ra-
kenteesta kertoo.
Huomionarvoista on tyoturval-
lisuuslain tasa-arvoinen henki: tyon-
tekijan “henkilokohtaiset ominaisuu-
det huomioon ottaen”. Voihan olla,
ettd miehelle esim. pituuden tai suu-
ren koon vuoksi taytyy tehda erityisia
jarjestelyja tyopaikalla, etta han voi
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terveyttddn vaarantamatta tehdé tyo-
taan.

Tyoturvallisuuslain perusteluissa
on kasitelty tydelaman tasa-arvoa.
Edelld kuvattujen esimerkkien perus-
teella voidaan mielesténi jo sanoa,
ettd Suomen lainsd&ddanndssa on
vahvistettu tydelaman tasa-arvoa.
Uskon, ettad asia etenee myds tyo-
paikkatason kaytanndissa, kun uu-
den ty6turvallisuuslain velvoitteet ote-
taan huomioon tydsuojelutoimin-
nassa.

Satu Henttonen,
YHL:n jarjestosihteeri

Arbete och astma

Arbetsmiljon har stor betydelse
for uppkomsten av astma och
allergier. Av alla fall av astma
hos vuxna berdknas 20-30
procent bero pa faktorer i
jobbet. Det &r olika slag av
damm, gaser eller kemikalier
som Okar risken.

P& Institutet for arbetshygien
framhaller man att arbetarna i
utvecklingslanderna ar speciellt
utsatta for riskfaktorer i arbetet. Tva
miljarder av véarldens tre miljarder
arbetare utfor sitt arbete i
halsovadliga forhallanden.

Den okade valfarden i
industrilander sasom Finland har
dock ingalunda minskat fallen av
allergier har. Fallen har tvartom okat
i takt med valfardsdkningen. En

delforklaring ar att allergier nu
diagnostiseras i hégre grad an
tidigare, men en annan delforklaring
ar att striktare hygien och bland an-
nat antibiotika och vaccineringar
bidrar till att dverkansligheten dkar.

| preventionen av allergier och ast-
ma framhaller man i dag att de har
akommorna minsann inte kan motas
i grind genom att man lever i
superhygieniska forhallanden. For
smabarns del vore det dock viktigt att
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detinte roks i hemmet. Spadbarn som
far modersmjolk under sina forsta sex
manader l6per ocksd mindre risk att
utveckla allergier, menar man i dag.
Husdjur och sallskapsdjur tkar inte
heller i allméanhet risken fér senare
allergier.
L&s mera www.ttl.fi



