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Mita on tietotekniikkaty0?

YHL:n atk-toimikunta ja
muutama muu yliopistojen
tietotekniikan asiantuntija ja
ammattilainen kokoontuivat 26.
— 27.9. pohtimaan tydnsa
siséltdja ja vaatimuksia.

Tavoitteena on laatia myds talle tyo-
alalle tydn siséltdjen ja tydon edellyt-
tamien tietojen ja taitojen kuvailuja
kasittava julkaisu.

Liiton muut ammattialatoimikunnat
ovat kyseisen tydn tehneet jo aikai-
semmin. Tama innoitti myos atk-
toimikuntalaiset vastaavaan tyohon.
Tehtévien kuvaamisen tavoitteena on
avata sita, mita yliopistoissa tehtava
tietotekniikka tyd on, millaisia tyo-
kokonaisuuksia ja tehtavia alalla
esiintyy, millaista osaamista tarvitaan
ja millaisia vastuita tydhon sisaltyy.

Toimikunnan puheenjohtaja Matti
Huvila totesi, etté nyt tehtava tyo on
hyddyllistd mm. siksi, etté yliopisto-
jen perustehtavan kannalta tarkea
tietotekniikkaty® tehdaan nakyvaksi.
Yhdessa todettiin myos hyodyllisek-
si se, etta tyon sisallét ja vaatimuk-
set kuvataan palkkajérjestelméan ke-
hittamisen tueksi ja avuksi henki-
[6stdlle oman tyon kuvaamista varten.
Tavoitteena on saada tehtavan
kuvailut tyostettya syksyn aikana.

Tilaisuudessa keskusteltiin myo6s
seka yliopistojen palkkajarjestelman
etta atk-tydehtosopimuksen palkka-

jarjestelmén tilanteesta ja tulevaisuu-
desta sek& ennakoitiin vuoden 2004
tydehtosopimusneuvotteluja.

Paivikki Kumpulainen
YHL:n puheenjohtaja

Mista I0ydan
edelliset YHL-Netit?

YHL-Net ilmestyy verkossa jokaise-
na kuukautena - kuukauden viimei-
sena perjantaina. Nyt on vuorossa
YHL-Net 7/2003. Seuraava YHL-Net
iimestyy 31.10.2003.

YHL arkistoi vanhat YHL-Net-leh-
tensd pdf-muodossa nettisivuilleen
www.yhl.fi kohdassa Tiedotteet/
Nettilehti.

YHL antaa
lausunnon
yliopistolaki-
ehdotuksesta

Opetusministeriossé on valmis-
tunut ehdotus, jolla nykyista
yliopistoja koskevaa lainsaa-
dant6ad uudistettaisiin merkit-
tavasti.

Esityksessa ehdotetaan siirtymista
kaksiportaiseen perustutkin-
torakenteeseen seka yliopistojen ja
yhteiskunnan vélistd vuorovaikutus-
ta korostavia tarkennuksia yliopisto-
jen tehtavia ja hallintoa koskeviin
saannoksiin.

OPM pyytaa lausunnot lokakuun
loppuun mennessa. Hallituksen esi-
tys on tarkoitus antaa syyskaudella
2003. Lakiuudistus on tarkoitettu tu-
lemaan voimaan 1.8.2005. YHL:n
hallitus  kasittelee  uudistus-
ehdotuksen ja antaa lausuntonsa
maaréaikaan mennessa.



Tyosuojeluvaltuutetuille on
saatava luottamusmiehiin
rinnastettava arvostus jaasema
tyoyhteistn asiantuntijana.

Tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttd
perustuu yliopistojen ja liittojen véli-
siin tydsuojelun yhteistoiminta-
sopimuksiin. Tyésuojeluvaltuutettujen
ajankaytosta on sovittava selkeasti.
YHL:n mielestd ajankaytosta pitaa
saada lakitasolle méaarittely.

Liiton mielestad ajankaytossa olisi
otettava nykyista paremmin huomi-
oon eri tyyppiset tyot, psyykkiset ja
fyysiset kuormitustekijat, alueellinen
kattavuus ja edustettavien maara.

Yliopistosektorilla tydskentelee
noin 60 prosenttia maardaikaisessa
tyo- tai virkasuhteessa. Maaraaikai-
suudet kuormittavat vakinaista hen-
kilost6d, muodostaen siten suuren
ongelman. Tasta syysta on erittéin
tarkeata, etta erityisesti henkisen tyo-
suojelun ongelmiin kiinnitetdéan huo-
miota ajankayton maarittelemisessa
ja tydsuojelukoulutuksessa.

Yliopistoissa toimintoja ja palvelu-
jaon ulkoistettu. Esimerkkina siivous,
jaljennepalvelut ja kiinteisténhoito.
Liséksi laboratorioissa tydskentelee
tutkimusryhmid, joiden palkat makse-
taan ulkopuolisesta projekti-
rahoituksesta tai erillisen sektori-
tutkimuslaitoksen rahoista. Monet
uudet yliopistorakennukset on raken-
nettu yhteisesti esimerkiksi kaupun-
gin kanssa, jolloin samassa raken-
nuksessa tyoskentelee seka yliopis-
ton, kaupungin ettd muiden sektori-

TyOntekijoiden suojelu
edellyttaa parempaa
lakia

tutkimuslaitosten tyontekijoita. Yhtei-
sen tydpaikan tydsuojelutoiminnan
kaytannot tulee sopia yhdessa tyopai-
kan toimijoiden kesken. Tastéa syysta
YHL edellyttad, etté yhteisen tytpai-
kan valvonta on laissa maariteltava
linjassa uuden tydturvallisuuslain
maaraysten kanssa.

YHL edellyttédd, ettd tytnantajan
edustajien ja tydsuojelupaallikdn pa-
tevyys tydsuojeluasioissa on maari-
teltava velvoittavasti uudessa laissa.
TyOnantajan ja tydsuojelupaallikon
tehtavat ja vastuut tydsuojeluasioissa
vaikuttavat tydsuojelun valvontaan ja
ovat tyoturvallisuuslain mukaan kiis-
tattomia. Tyodsuojelupéaéllikdlle on va-
rattava riittdva ajankaytto ja resurs-
sit, ettd han pystyy selviytyméaéan teh-
tavasta. Liitto nakee tarkeédna tyo-
suojelun yhteistoiminnan osalta, etta
esimiehet ja koko tydyhteis6 pereh-
dytetddn tydsuojeluun hyvin.

Nykyisesséa tydsuojelun valvonta-
laissa on vain kategorisia maarayk-
sia tydsuojelun valvonnasta. YHL:
mielestd valvonnan toimintatapoja on
kehitettava ja ennaltaehkaiseva

valvontatoiminta on méaariteltava vah-
vemmin lakia uudistettaessa. Erityi-
sesti tydsuojeluvaltuutetun ja tyoter-
veyshuollon roolit valvonnan kehitta-
misessa on liton mielesta otettava
paremmin huomioon.

Uusi tyoturvallisuuslaki astui voi-
maan taman vuoden alussa. Lain
uudistamisen yhteydessa sovittiin
monista muiden lakien uudista-
mistarpeista. K&ytannon tydsuojelun
kannalta merkittavinta on meneillaén
olevan tydsuojelun valvontalain (Laki
tyosuojelun valvonnasta ja muutok-
senhausta tydsuojeluasioissa 131/
1973) uudistaminen. Lain valmistelu
tapahtuu kolmikantayhteistytssa tyo-
markkinajérjesttjen kanssa.

Satu Henttonen
YHL:n jarjestosihteeri

Vuoden 2004 HATO-
seminaari Jyvaskylassa

Vuoden 2004 Hato-seminaari
jarjestetaan Jyvaskylassa 12.-
13.8.2004.

Hallinto- ja toimistohenkiléstén semi-
naari jarjestettiin edellisen kerran
Tampereella.

Seminaarin suosio on ollut suuri ja
osanottajia oli Tampereella yli 450.
Vuoden 2004 seminaarin osanottaja-
maéarda joudutaan kaytannon syista
rajoittamaan 300 henkildon.

Seminaarista tiedotetaan tarkem-
min heti alkuvuodesta 2004 seka
Universitas-lehdesséa ettd YHL:n
nettisivuilla. Seuraa tiedotusta!

Jasenille ilmaista oikeusapua

YHL:lla on yhteistydsopimus
Asianajotoimisto Butzow-
Nordia Oy:n kanssa. Sopimuk-
sen johdosta YHL:n jasenet
voivat kaantya juridisine
ongelmineen suoraan Asian-
ajotoimisto Butzow-Nordia
Oy:n puoleen.

Liiton tarjpama ilmainen oikeusapu
kattaa puhelinneuvonnan. Asiakirjo-
jen laatiminen ja vahaistd suurempi
selvitysty6 ovat asiakkaan kanssa
etukateen sovituin tavoin
laskutettavaa tyota eivatkd kuulu il-
maisen puhelinneuvonnan piiriin.
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Virka- ja tydsuhdeasioissa jasenen
on ensin k&annyttava YHL:n puoleen.
Mikéli asia sita edellyttdd, ohjaa liitto
asian edelleen juristin hoidettavaksi.

Asianajotoimiston juristit tavoittaa
helpoimmin klo 8.30-16.30
puh.numerosta 09-431 531. Kun
selostat puhelinkeskukselle asiasi,
han osaa yhdistad puhelun alaan
erikoistuneelle juristille.

Lue liséda www.yhl.fi



Koulutuksen kansainvalis-
tyminen, kaupallistuminen ja
tyovoiman liikkuvuus ovat
nostaneet korkeakoulujen
laadunvarmistuksen yhéa
tarkedmmaksi korkeakoulu-
poliittiseksi kysymykseksi. Kun
koulutustamyydaan ja tarjotaan
ylirajojen ja opiskelijat liilkkuvat
eri suuntiin, on kunkin koulu-
tuksen jarjestajan ja maan
kyettdva osoittamaan oman
koulutuksensa laatu, sanoo
Korkeakoujen arviointineuvos-
ton paasihteeri Tapio Huttula.

edellytyksista on vastannut valtio tai
muu julkinen viranomainen. Tama
perinne on kuitenkin muuttumassa
erityisesti Keski- ja Itd-Euroopassa.
Myds yliopistojen julkisen rahoitus-
pohjan muutokset ovat nostaneet ul-
kopuolisen rahoituksen merkitysta.

Toisaalta manner-Euroopassa jul-
kisten viranomaisten ohjausote kou-
lutuksesta on hdollentynyt ja paatos-
valtaa on hajautettu entista enemman
korkeakouluille. Meilla lainsaadanto
l&ahtee korkeakoulujen autonomiasta
ja siita, ettd korkeakouluilla on vas-
tuu koulutuksensa kehittamisesté ja
sen laadusta.

vaamiseksi. Tutkintorakenteen osal-
ta julistuksessa painotettiin ns. kah-
den syklin mallia, jossa ensimmaéisen
syklin tutkinto olisi vahintaan kolmi-
vuotinen. Muina asioina julistukses-
sa mainittiin mm. tutkintojen ja
tutkintotodistusten ymmarrettévyyden
ja vertailtavuuden lisdaminen, uuden-
laisen opintosuoritusten mitoitus- ja
siirtojarjestelmén luominen ja liikku-
vuuden esteiden poistaminen.

Kansalliset kysymykset

Suomalaisessa korkeakoulupoliit-
tisessa keskustelussa ja paatoksen-

Korkeakoulutuksen laatu kiinnostaa

Suomalainen koulutus on maksuton-
ta kaikille. Korkeakoulupolitikkamme
lahtee myds siitd, etta korkeakoulu-
jemme asema perustuu lainsdadan-
tdon ja ne ovat tata kautta ‘automaat-
tisesti akkreditoituja’.

Ammattikorkeakoulut ovat lisaksi
l&paisseet toimilupa-arvioinnin vaati-
mukset. Uudessa tilanteessa viittaus
korkeakoulujemme lainsaadan-
nolliseen pohjaan ei ulkomaisille
keskustelukumppaneille valttamatta
riitd, vaikka koulutuksemme korkea
taso tunnetaankin. Ei varsinkaan niis-
S& maissa, joissa ei ole varsinaista
korkeakoulutusta koskevaa lainsaa-
dantoa.

Eurooppaja palloistuminen

Korkeakoulutus on Euroopassa pit-
kadan nahty julkisena palveluna, jon-
ka rahoittamisesta ja muista toiminta-

Vuoden 1999 Bolognan julistuk-
sessa tavoitteeksi otettiin eurooppa-
laisen korkeakoulutusalueen luomi-
nen vuoteen 2010 mennessa. Sen
avulla nahtiin mahdolliseksi euroop-
palaisen korkeakoulutuksen kilpailu-
kyvyn vahvistaminen globaaleilla
koulutusmarkkinoilla maanosan posi-
tiivisen taloudellisen kehityksen tur-

teossa lahdetéaén siitd, ettd maamme
korkeakoulujen taso on hyva ja kan-
sainvalisestikin kilpailukykyinen.

Tastad on saatu my6s eri arvioin-
tien kautta nayttéja. Jatkossa on rat-
kaistava, miten voimme entista pa-
remmin todentaa asiaintilan erityisesti
kansainvalisille yhteisty6kumppa-
neille ja koulutusmarkkinoiden toimi-
joille? Vastaus I6ytynee kansallisen
laadunvarmistusjarjestelmamme ke-
hittAmisesta.

Peruskysymys on, miten korkea-
koulumme rakentavat toimivat
laadunvarmistusmenettelyt ja miten
muut korkeakoulupoliittiset toimijat,
kuten opetusministerio ja arviointi-
neuvosto, voivat niitd tassa tydssa
tukea?

Tukea jasenten
ammatillisiin opintoihin

Syksyn hakuaika liiton koulu-
tustukeen ammatillisissa opin-
noissa paattyy 31.10.2003.

Hakemuslomake 16ytyy YHL:n koti-
sivuilta www.yhl.fi kohdasta Lomak-
keet ja koulutustukiohje on kohdas-
sa Koulutus. Tutustu ohjeisiin!
Tukea myodnnetaéan, jos
¢ olet ollut jasen yhden (1)
vuoden ajan
¢ opintosi tukevat ty6tasi ja
lisdavat ammattitaitoasi

o opiskelet esim. yliopistossa,

ammattikorkeakoulussa tai

suoritat ammattitutkintoa -

opinnoista syntyy kuluja
Hakemuksen tiedot:

o henkil6tiedot: nimi, nimike,

yhteystiedot ja pankkiyhteys

e koulutuksesta, johon haet

tukea

e miten koulutus tukee omaa

ammattitaitoasi

e opintojen kulut: oma rahoitus-

osuus ja muut taloudelliset seikat

e oman yhdistyksen tuki- tyén-

antajan tuki

e haetun tuen maara
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Koulutustukea myonnetdan opin-
noista syntyneita kuluja vastaan, jo-
ten liitd mukaan kuitit tai niiden
jaljennokset. Tositteita ei hyvaksyta
jalkikateen.

Lahetd hakemus omaan yhdistyk-
seesi, joka merkitsee yhdistyksen
panostuksen ja puollon seka toimit-
taa hakemuksen liittoon. Koulutus-
tukipaatdkset tehdaan marraskuun
alussa ja niista ilmoitetaan henkil6-
kohtaisesti.

HAKEMUKSET YHL:N TOIMIS-
TOON 31.10.2003 MENNESSA
OMAN YHDISTYKSEN KAUTTA!



Huonon kohtelun
ehkaisy tyossa

Vuoden 2003 ensimmaisen
viiden kuukauden aikana
tyontekijat tekivat Uudenmaan
tyosuojelupiirille l&hes kaksi
sataailmoitusta epaasiallisesta
kohtelusta tytsséa, kertoo
Uudenmaan tydsuojelupiirin
piiritarkastaja Juha Keinanen.

Naista lahes kolmannes tuli julkises-
ta hallinnosta, valtion, kuntien ja seu-
rakuntien tyopaikoilta.

Kiusaaminen on yksi monista lain
vastaisen kohtelun muodoista. Se on
jatkuvaa ja jarjestelmallista toista ih-
mista alistavaa toimintaa, toisen ih-
misen hyvaksymattomyyden osoitus.
Kysymys ei ole “ huonosta henkil6-
kemiasta” vaan vastuuttomasta ja
aikuiselamassa hapeallisesta menet-
telystd. Kiusaamisella vaarannetaan
kohteen terveys ja heikennetaan ha-
nen tydsuoritustaan. Kiusaamisen

pahimpia seuraamuksia on terveyden
menetys ja arvottomuuden kokemi-
nen. Tydnantajan tulee viivytyksetta
kieltad tyontekijan terveytta
vaarantava epaasiallinen kohtelu, tar-
vittaessa kurinpitotoimin.
Kiusaaminen tulee erottaa tydssa
tavanomaisista, kielteisi& kokemuksia
aiheuttavista tapahtumista. Naitéa ovat
esimerkiksi satunnaiset erimielisyy-
det, tahattomat loukkaukset, laimin-
lydntien kasittely ja perustellut kurin-
pitotoimenpiteet. TyGnantajan tulee
ohjata ja opettaa tyontekijoita kasit-
telemaan erimielisyyksia ja purka-
maan loukkauksia jotta nama eivat
jaé hiertamaan yhteistyota.
Tyontekijain asiallisen ja tasapuo-
lisen kohtelun seka kayttaytymisen
pelisdannot johdetaan tydsuojelu-
lainsaadanndsta. Kayttaytymisen na-
kokulmasta tydnantajalla on kolme
laista johtuvaa péaavelvollisuutta joi-
den edellyttdmié toimenpiteité han to-

Osa 7: Tiesitko etta,...

Ergonomiavaikuttaa tydtehoon
— talkoot pystyyn!

Kuopion aluetyotterveyslai-
toksen tuoreessa tutkimuk-
sessa on tutkittu erilaisia
tyoskentelyasentoja naytto-
paatety0ssa.

Tutkimusten perusteella voitiin paa-
telld, etta paatteella kannattaa tehda
toité vuoroin seisoen, vuoroin istuen.
Ty6teho paranee asentoja vaihtele-
malla. Viiden vuoden kokemusten
perusteella voin itsekin todistaa, etta
omakin tydkuntoni ja .tehoni perus-
tuu tdh&n menetelmaan: kirjoitan p&aa-
osin seisten nayttopaatteen daressa,
istun, kun luen tai selailen hiirta kayt-
téen. Olen laiska vaihtamaan péydan
asentoa ja minulla on toinen poyta,
jonka &aressa voin istua. Tydnanta-
jani on hankkinut minulle myds satu-
latuolin, joka on nayttopaatteen &a-
rella toimiva istuin.

Uudessa tyoéturvallisuuslaissa saa-
detddn ensimmaisen kerran
tydsuojelulainsdadannossa erikseen
ergonomiasta ja nayttépaatetydsta.
Lain 24 §:ssa saadetaan, etta “Tyo-
pisteen rakenteet ja kaytettavat tyo-
valineet on valittava, mitoitettava ja
sijoitettava tydn luonne ja tydntekijan
edellytykset huomioon ottaen ergono-
misesti oikealla tavalla.” Tyoterveys-
henkilosto ja tydsuojeluvaltuutetut
auttavat tyopisteen suunnittelussa ja
sijoittelussa seka suorittavat asian-
mukaiset mittaukset. Heidan lausun-
tonsa tukee uusien kalusteiden tai
apuvalineiden hankintaa. Tydsuojelu-
henkilostélla ei ole maararahaa to-
teuttaa parannuksia, mutta tydbnanta-
jan on tyontekijan terveyden ja turval-
lisuuden takaamiseksi kehitettava jat-
kuvasti ty6oloja. Uusilla kalusteilla tai
apuvalineilla tahdataan tyopisteen er-
gonomian parantamiseen ja tydnte-
kijan tyotehon ja terveyden kohenta-
miseen. Lain 26 § velvoittaa tydénan-
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teuttaa tyon johto- ja valvontavaltansa
(kaskyvalta) nojalla. Naméa ovat vel-
vollisuus huolehtia tyéntekijdiden tydn
turvallisuudesta ja terveellisyydesta,
velvollisuus kohdella tyontekijoita ta-
sapuolisesti ja syrjiméatta, seka velvol-
lisuus kaikin puolin edistaa suhteitaan
tyontekijoihin ja tydntekijoiden keski-
naisia suhteita (lojaliteettivelvollisuus
). Kukin paavelvollisuus siséltéaéa usei-
ta eri tasoisia toimenpiteita.

Lyhennelma4, lue lisda Universitas-
lehdesta 4/2003.

\

/Kilpailu jatkuu:
Bongaa ay-
pardialainen!

Bongaa ay-pardialainen -kilpai-
lu kaikille jasenille! Osallistu ja
voita kannettava cd tai yllatys-
palkinto!

Ay-pardialainen ilmestyy syk-
syn aikana kaikissa neljassa
pardialaisessa nettilehdessa -
my0s YHL-Netissa! Kilpailu al-
koi 12.9. ja paattyy 30.11. Etsi
kaikki nelja ay-pardialaista, laita
nettilehden nimi ja jutun otsikko
ylos ja laheté vastauksesti 5.12.
mennessa Pardian tiedottajalle
Leena Nevalaiselle.

Tarkemmat tiedot ja ohjeet kil-

\pailusta I6ydét PardiaNetista. /
tajan jarjestamaan nayttopaatetyon
mahdollisimman turvalliseksi, koska
tiedetd&n nayttopaatetyon aiheutta-
van tyontekij6ille haitallista kuormitus-
ta.

Talkoilla ergonomia kuntoon

Teknillisen korkeakoulun kirjastossa
on kuluvana vuonna ollut
ergonomiatalkoot, jossa kaikkien
tyontekijéiden tybpisteet tarkaste-
taan. Vastaavia talkoita on aikaisem-
min ollut ainakin Jyvaskylan yliopis-
tossa. Tyontekijoilla on aloiteoikeus,
jota kannattaa kayttaa, ja tyosuojelu-
valtuutetun puoleen voi kaantya tas-
sé asiassa.

Satu Henttonen
YHL:n jarjestosihteeri



Effektiviteten bor
forbattras

Utvecklingsplanen for
utbildning och forskning som
uppgjorts i undervisnings-
ministeriet for aren 2003-2008
preciserar Vanhanens rege-
ringsprogram for utbildningens
och vetenskapens del.

Utlatanden om planen har inbegarts
bl.a. av var centralorganisation STTK
och a&ven av YHL senast den sista
september.

Utvecklingsplanens tyngd ligger pa
utbildning och forskning i yrkes-
hogskolorna samt pa utvecklandet av
vuxenutbildningen. Aven for
universitetens undervisningsoch
forsknings del réaknas manga sadana
férnyanden i planer upp som i och for
sig redan lange varit foremal for
diskussion * t.o.m. redan vedertagen
praxis och etablerade verksam-
hetssatt.

Man for kraftigt fram malsattningen
att forbattra effektiviteten i
utbildningssystemet. Effektivi-
tetsmalsattningen har ett tankemas-
sigt samband med statens produk-
tions- och konkurrenskraftsprojekt
som ocksa skrivits in i regerings-

programmet. Aven med hjalp av det
har programmet torde man redan pa
kort sikt ytterligare soka fram
tillaggseffektivitet och tillaggs-produk-
tion inom undervisningsministeriets
forvaltningsomrade.

Effektivitet i hogskoleutbildningen
stker man enligt utvecklingsplanen
med hjalp av forkortande av
studietiderna genom studiehand-
ledning, genom att 6verga till ett
tvastegs- utbildningssystem och
genom en omdimensionering av
studierna. Reformen som kraver
stora resurser skulle &ven innebéara
uppgérande av individuella
utbildningsplaner &t de studerande.
En fin malsattning som man redan
hittills har stravat att stéda med hjélp
av  studie-handledning och
*planering. Till férteckningen bér man
ytterligare lagga till i planen
presenterade malsattningar att till
finska universitet fa utlandska
studerande och forskare i mycket
storre utstrackning &@n hittills, en
forlangning av praktiktider samt
darutdéver en mera vidstrackt
vaxelverkan med samhallet &n hittills.

Om resurser, med vilkas hjalp man
skulle uppna dessa mal ges bara

diffusa antydningar. Generellt
konstateras bl.a. att *att universi-
tetens basfinansieringniva tryggas
med hjalp av lagstiftning varvid de
vaxande uppgifterna beaktas* och
vidare att *med offentlig finansiering
av forskningen tryggas universitetens
grundforskning, forskarutbildning
samt den infrastruktur som stoder
forskningen*. Man foreslar att aven
universitetens autonomi skall stérkas
genom utvecklandet av handledning.
Detta betyder, far man hoppas,
uttryckligen en 6kning av den
ekonomiska autonomin.

Inforda i praktiken innebar
planerna,igen en gang,en tanjning av
bade undervisnings- och 0vrig
personal. Man har dock inte i planen
fast ndgon uppmarksamhet vid
personalresurserna. Aven om det ar
fraga om allméanna linjedragningar for
utvecklandet av undervisningen och
forskningen, skulle en ansvarfull
politik innebara att man aven pa den
har nivan beaktar personalens
mojligheter att klara av detta arbete.
Man far hoppas att man i kommande
finansieringsforhandlingar och i
universitetens strategiska plan éaven
beaktar den héar livsviktiga
resursdelen. Fackorganisationerna
har igen en fraga att paverka.

Paivikki Kumpulainen
YHL:s ordférande

Om du blir utan jobb

Om du blir arbetslds eller dina
studier upphdr och du inte har
jobb ska du genast anmala dig
pa arbetskraftsbyran pa din
hemort som arbetslds arbets-
stkande.

Du kan kontakta arbetskraftsbyran
strax efter att du har fatt besked om
att du blir arbetslos.Det ar vart att
anmala sig pa& arbetskraftsbyran
senast den forsta arbetsléshets-
dagen. Sjalvrisktiden, allts& den tid
som det inte betalas utkomststod for,
borjar forst efter du har anmalt sig pa

arbetskraftsbyran.

Nar du har anmalt dig pa arbets-
kraftsbyrdn kan du soka arbetslos-
hetsdagpenning eller arbetsmark-
nadsstod. Ansokningsblanketter far
du pa arbetskraftsbyraerna.

YHL:s medlemmar skickar in sin
andkan om arbetsldshetsdagpenning
till Arbetsldshetskassan  for
statstjansteman (Valtion Virkamiesten
Tyo6ttémyyskassa), Banmastargatan
11, 00520 Helsingfors.



