
Universitetens och forskningssektorns personalförbund 
YHL ry
idkar intressebevakning för anställda vid universiteten och i 
andra enheter i anslutning till universitet och forskning. 

I förbundets avtalsverksamhet ingår också intressebevakning för 
de anställda vid Certia, Cimo, Utbildningsstyrelsen, 
Räddningsinstitutet, Finlands Akademi, TAY-palvelut och 
Depåbiblioteket

. YHL:

• grundades1971
• partipolitiskt obundet
• 17 lokala medlemsföreningar
• medlemsantal cirka 6 000
• en av löntagarorganisationen Pardias största 
medlemsorganisationer
• centralorganisation: Tjänstemannacentralorganisationen STTK
• medlemmarna hör också till arbetslöshetskassan för 
statstjänstemän, Valtion Virkamiesten Työttömyyskassa



YHL företräder
personalgrupper inom bl.a. följande branscher:

• adb / informationsteknik / ICT
• Förvaltnings- och kontorsbranchen
• Fastighetsbranschen
• Biblioteksväsendet
• Laboratorier och tekniska branscher
• undervisning och forskning
• Städningsbranschen
• vaktmästare och expeditionsvakter



YHL:s målsättningar 2010-2013

YHL är det mest lockande och bästa alternativet för 
organisering av de anställda vid universiteten, inom 
forskningen samt i andra arbetsgemenskaper som anknyter till 
forskning och högskoleutbildning. 

Medlemmarna är nöjda med förbundets intressebevakning.

Verksamhet 
YHL arbetar medlemsorienterat och står nära sina 
medlemmar.
YHL arbetar sakkunnigt och är en kunnig påverkare.
YHL arbetar ansvarsfullt och är en pålitlig utvecklare.



Principer som styr YHL:s verksamhet

YHL:s verksamhet utgår från medlemmarnas behov.

Vår styrka är vår organisationsmodell, enligt vilken  alla 

medlemmar i arbetsgemenskapen kan ansluta sig till vårt 

förbund – oavsett tjänstebeteckning eller uppgifter. 



YHL:s värderingar:

•   Pålitlighet och öppenhet
Ord och gärningar stöder varandra. 

Informationen är korrekt och bygger på fakta. 

Informationen sker öppet.

• Jämlikhet
Främjandet av jämlikhet och rättvisa i arbetslivet ses i ett 
vidsträckt perspektiv inom förbundets verksamhet. Förbundets 
intressebevakning behandlar medlemmarna jämlikt avsett ålder, 
kön, etnisk bakgrund, arbetargrupp eller någon annan 
motsvarande omständighet.

.



Beslutsfattande 

Styrelsen
Föreningarnas representanter
Ordförande+ 17 ordinarie medlemmar
och 17 suppleanter

Arbetsutskottet
Presidiet 1 + 4

Förbundsfullmäktige
Medlemmarna beslutar
Samlas en gång om året under 
perioden mellan förbundsmötena

Förbundsmöte 
Medlemmarna beslutar
Samlas vart fjärde år



Föreningar
De17 föreningarna i YHL är grundceller på lokalnivå. Medlemmen 
ansluter sig till föreningen på arbetsplatsen. Föreningen hör till 
förbundet. Medlemmarna är föreningens och förbundets styrka. 
Förbundet står nära medlemmen!

Föreningarnas representanter
Förbundets styrelse och andra organ består av representanter för 
föreningarna. 

Förbundets organ
Utskotten, kommittéerna och arbetsgrupperna är organ inom 
förbundet.

Förbundets kontor sköter de praktiska frågorna.



FÖRENING

YHL

PARDIA

STTK

Organisation

Tjänstemannacentralorganisationen STTK påverkar inkomstpolitiken, 
samhällspolitiken och lagstiftningen samt bedriver internationell 
intressebevakning.

Löntagarorganisationen Pardia förhandlar om och sluter statens 
tjänste- och arbetskollektivavtal och privata sektorers 
arbetskollektivavtal. Pardia påverkar lagstiftningen och arbetsgivarens 
personalpolitik samt bedriver internationell intressebevakning.

YHL förhandlar om och sluter universitetens allmänna arbetsavtal 
samt preciserande tjänste- och arbetskollektivavtal.
YHL påverkar personalpolitiken, arbetsförhållandena och 
universitetens/ämbetsverkens beslutsfattare.

Föreningen är med och utvecklar arbetssamfund, deltar i lokala 
förhandlingar, tillämpar och tolkar avtal samt påverkar den egna 

arbetsgivaren.



Förhandlingsparterna den privata sektorn

Arbetsgivarna Förhandlar i 
arbetsgivarens namn

Företräder 
arbetstagarna

Universiteten Sivistystyönantajat / SYTY YHL/Pardia

Certia Palta (Liikenne- ja 
erityisalojen työnantajat
LTY)

YHL/Pardia

TAY-Palvelut Palta (LTY) YHL/Pardia

Finlands universitetstryckeri
Uniprint

Ännu ingen 
överenskommelse om 
avtals- och 
förhandlingsverksamheten

YHL/Pardia



Ämbetsverk/ inrättning Företräder 
arbetsgivaren

Företräder 
arbetstagarna

Finlands Akademi SA / UKM / VTML SAHY / YHL / Pardia

Utbildningsstyrelsen UBS / UKM / VTML OHY / YHL / Pardia

Centret för internationell 
mobilitet och internationellt 
samarbete CIMO

CIMO / UKM / VTML OHY / YHL / Pardia

Depåbiblioteket Depåbiblioteket/ UKM / 
VTML

ISYHY / YHL / Pardia

Räddningsinstitutet Räddningsinstitutet/ IM YHL / Pardia

Förhandlingsparterna inom den statliga sektorn



Så förhandlas avtalen fram

YHL

Arbetsgivarna
Undervisnings- och 
kulturministeriet

Pardia

Medlems-
föreningar

Statens 
arbetsmarknadsverk

Vetenskapsförvaltningens 
preciserande tjänstekollektivavtal, 
lönesystemavtal

Förtroendemannaavtal
Samarbetsavtal
Samarbetsavtal för arbetarskyddet

Arbetskollektivavtal 

Inrikesministeriet
Räddningsinstitutet

Personalpolitik
Lönepolitik osv.

Sivistystyönantajat,
Palta (LTY), 
andra arbetsgivar-
organisationer Statligt tjänste- och 

arbetskollektivavtal



Bra Arbete
Ramarna för rättvis inkomstfördelning och bra arbete skapas genom avtal.

Bra arbetsgemenskap

Bra villkor för 

anställningsförhållandet

Bra ledarskap
Rätt lön

Trygghet och 
säkerhet

Möjlighet

att påverka Uppskattning i 
arbetet

Utveckling 

Information 
Arbetsmiljö och 
välmående



Bra Arbete består av
Bra ledarskap
• etisk arbetsgivarverksamhet
• ansvar för personalen och följderna 

av besluten

Rätt lön
• rättvis och sporrande 
lön

Trygghet och säkerhet
• starkt anställningsskydd
• fysiskt och psykiskt arbetarskydd
• kännedom om 
anställningsförhållandets villkorMöjlighet att 

påverka
• tydliga, egna resultatmål
• samarbete
• möjlighet att påverka det 
egna arbetet

Information
• information om
arbetsgemenskapens mål,
engagemang

• kännedom om hur den egna
arbetsgemenskapen kommer att
utvecklas 

Uppskattning i arbetet
• det egna arbetets betydelse som
en del av helheten
• meningsfullt och belönande
arbete

Utveckling
• utvecklande av kompetens och funktionsförmåga
• utbildning

Arbetsmiljö och välmående
• arbetet är rätt dimensionerat och går
att kontrollera
• fungerande arbetstids- och
arbetsarrangemang
• bra arbetsförhållanden
• andan och trivseln på arbetet
• arbetarskydd

Bra arbetsgemenskap

Bra villkor för anställnings-

förhållandet



Förmåner för medlemmarna...

• Förtroendemannatjänster, oenighetsförhandlingar och 
rådgivning för medlemmarna

• Utbildning om intressebevakning och organisation

• Rätt till strejkbidrag

• Medlemstidningen Universitas, PardiaNyt

• Rätt till arbetslöshetsdagpenning

• Olycksfalls- och reseförsäkring för fritiden

• Ansvars- och rättsskyddsförsäkring för yrkesutövning

• Försäkringsskydd för deltagare i förbundets eller föreningens 
sammankomster

• Förmånliga försäkringserbjudanden



....förmåner för medlemmarna

• Telefonrådgivning av jurist

• Förmåner i bankavtal

• Förbundets utbildningsstöd

• Subventionerad semester via Toimihenkilölomat 

• Bensin- och serviceerbjudanden

• Kryssnings- och hotellerbjudanden

• Suomen Retkeilymajajärjestös inkvarteringsrabatter

• Branschspecifika förmåner

• YHL-kalendern

Uppdaterad info om medlemsförmånerna på webbplatsen 
www.yhl.fi



Mer info om YHL

Från din egen förening

Från YHL:s kontor

Från Pardias medlemssidor (kräver inloggning)
www.pardia.fi > PardiaPlus > YHL-sopimukset

På webbplatsen www.yhl.fi



Kom med, bli inte ensam!

Det finns många sätt att 
försvara sig på....

Bäst lyckas vi tillsammans.


