idkar intressebevakning for anstéllda vid universiteten och i
andra enheter i anslutning till universitet och forskning.

| forbundets avtalsverksamhet ingar ocksa intressebevakning for
de anstallda vid Certia, Cimo, Utbildningsstyrelsen,
Raddningsinstitutet, Finlands Akademi, TAY-palvelut och
Depabiblioteket

grundades1971

partipolitiskt obundet

17 lokala medlemsforeningar
medlemsantal cirka 6 000

e en av lontagarorganisationen Pardias storsta
medlemsorganisationer

« centralorganisation: Tjanstemannacentralorganisationen STTK

« medlemmarna hor ocksa till arbetsloshetskassan for
statstjansteman, Valtion Virkamiesten Tyottomyyskassa




personalgrupper inom bl.a. foljande branscher:

adb / informationsteknik / ICT
Forvaltnings- och kontorsbranchen
Fastighetsbranschen
Biblioteksvasendet

Laboratorier och tekniska branscher
undervisning och forskning
Stadningsbranschen

vaktmastare och expeditionsvakter



YHL ar det mest lockande och basta alternativet for
organisering av de anstallda vid universiteten, inom
forskningen samt | andra arbetsgemenskaper som anknyter till
forskning och hogskoleutbildning.

Medlemmarna ar ngjda med forbundets intressebevakning.

arbetar medlemsorienterat och star nara sina
medlemmar.

arbetar sakkunnigt och ar en kunnig paverkare.
arbetar ansvarsfullt och ar en palitlig utvecklare.




Principer som styr YHL:s verksamhet

YHL:s verksamhet utgar fran medlemmarnas behov.

Var styrka ar var organisationsmodell, enligt vilken alla
medlemmar i arbetsgemenskapen kan ansluta sig till vart

forbund — oavsett tjanstebeteckning eller uppgifter.



YHL:s varderingar:

 Palitlighet och 6ppenhet
Ord och garningar stoder varandra.
Informationen &r korrekt och bygger pa fakta.
Informationen sker Gppet.

e Jamlikhet
Framjandet av jamlikhet och rattvisa i arbetslivet ses i ett
vidstrackt perspektiv inom forbundets verksamhet. Forbundets
intressebevakning behandlar medlemmarna jamlikt avsett alder,
kon, etnisk bakgrund, arbetargrupp eller nagon annan
motsvarande omstandighet.



Beslutsfattande

FOrbundsmote

Medlemmarna beslutar
Samlas vart fjarde ar

Forbundsfullmaktige

Medlemmarna beslutar
Samlas en gang om aret under
perioden mellan forbundsmaotena

Styrelsen

FOreningarnas representanter
Ordférande+ 17 ordinarie medlemmar
och 17 suppleanter

Arbetsutskottet
Presidiet 1 + 4



FOreningar

Del7 foreningarna i YHL ar grundceller pa lokalniva. Medlemmen
ansluter sig till féreningen pa arbetsplatsen. Féreningen hor till
forbundet. Medlemmarna ar foreningens och férbundets styrka.
Forbundet star nara medlemmen!

FOreningarnas representanter
Forbundets styrelse och andra organ bestar av representanter for
foreningarna.

FOrbundets organ
Utskotten, kommittéerna och arbetsgrupperna &r organ inom
forbundet.

Forbundets kontor skoter de praktiska fragorna.



FORENING Foreningen ar med och utvecklar arbetssamfund, deltar i lokala
forhandlingar, tillampar och tolkar avtal samt paverkar den egna

arbetsgivaren.

YHL YHL f(’jrha_ndlar om (_)ch sluter universitetens _allménna arbetsavtal
samt preciserande tjanste- och arbetskollektivavtal.
YHL paverkar personalpolitiken, arbetsférhallandena och
universitetens/ambetsverkens beslutsfattare.

PARDIA Lontagarorganisationen Pardia forhandlar om och sluter statens
tjanste- och arbetskollektivavtal och privata sektorers
arbetskollektivavtal. Pardia paverkar lagstiftningen och arbetsgivarens
personalpolitik samt bedriver internationell intressebevakning.

STTK Tjanstemannacentralorganisationen STTK paverkar inkomstpolitiken,

samhallspolitiken och lagstiftningen samt bedriver internationell
intressebevakning.



den privata sektorn

Arbetsgivarna Forhandlar | Foretrader
arbetsgivarens namn | arbetstagarna
Universiteten Sivistystybnantajat / SYTY YHL/Pardia
Certia Palta (Liikenne- ja YHL/Pardia
erityisalojen ty0nantajat
LTY)
TAY-Palvelut Palta (LTY) YHL/Pardia
Finlands universitetstryckeri | Annu ingen YHL/Pardia

Uniprint

overenskommelse om
avtals- och
forhandlingsverksamheten




Inom den statliga sektorn

Ambetsverk/ inrattning

FOretrader
arbetsgivaren

FOretrader
arbetstagarna

Finlands Akademi

SA/UKM /VTML

SAHY / YHL / Pardia

Utbildningsstyrelsen

UBS / UKM / VTML

OHY / YHL / Pardia

Centret for internationell
mobilitet och internationellt
samarbete CIMO

CIMO / UKM / VTML

OHY / YHL / Pardia

Depabiblioteket

Depabiblioteket/ UKM /
VTML

ISYHY / YHL / Pardia

Raddningsinstitutet

Raddningsinstitutet/ IM

YHL / Pardia




Sa forhandlas avtalen fram

Undervisnings- och

Arbetsgivarna kulturministeriet
Arbetskollektivavtal Vetenskapsforvaltningens
preciserande tjanstekollektivavtal,
|6nesystemavtal

Inrikesministeriet
o _ Raddningsinstitutet
Sivistystyonantajat,

Palta (LTY), Y H L Statens

andra arbetsgivar- arbetsmarknadsverk
org anisationer Fortroendemannaavtal Statligt tjanst_e- och
Samarbetsavtal arbetskollektivavtal
Medlems- Samarbetsavtal fér arbetarskyddet
foreningar

Personalpolitik _
Lénepolitik osv. Pardia



Bra Arbete

Ramarna for rattvis inkomstférdelning och bra arbete skapas genom avtal.

Bra ledarskap aion
Trygghet och
Bra arbetsgemenskap sakerhet
Mojlighet Bra villkor for o
att paverka Uppskattning i

_ . arbetet
anstallningsforhallandet

_ Arbetsmiljo och
Information valmaende

Utveckling



Bra Arbete bestar av

Bra ledarskap

» etisk arbetsgivarverksamhet

 ansvar for personalen och foljderna
av besluten

MGajlighet att

paverka

- tydliga, egna resultatmal
» samarbete

 mojlighet att paverka det
egna arbetet

Bra arbetsgemenskap

Bra villkor for anstallnings-

Information
e information om
arbetsgemenskapens mal,

engagemang forhallandet

» kdnnedom om hur den egna
arbetsgemenskapen kommer att
utvecklas

Ratt 16n

e rattvis och sporrande

5 Utveckling

Trygghet och sakerhet

» starkt anstallningsskydd

« fysiskt och psykiskt arbetarskydd
» kAnnedom om
anstallningsforhallandets villkor

Uppskattning i arbetet

* det egna arbetets betydelse som
en del av helheten

» meningsfullt och belénande
arbete

Arbetsmiljo och valmaende

- arbetet ar ratt dimensionerat och gar
att kontrollera

« fungerande arbetstids- och
arbetsarrangemang

* bra arbetsférhallanden

« andan och trivseln pa arbetet

e arbetarskydd

« utvecklande av kompetens och funktionsformaga

e utbildning



Formaner for medlemmarna...

* Fortroendemannatjanster, oenighetsforhandlingar och
radgivning for medlemmarna

« Utbildning om intressebevakning och organisation

o Ratt till strejkbidrag

* Medlemstidningen Universitas, PardiaNyt

o Ratt till arbetsléshetsdagpenning

* Olycksfalls- och reseforsakring for fritiden

e Ansvars- och rattsskyddsforsakring for yrkesutévning

o FoOrsakringsskydd for deltagare i forbundets eller féreningens
sammankomster

« Formanliga forsakringserbjudanden



.Jformaner for medlemmarna

« Telefonradgivning av jurist

e FoOrmaner i bankavtal

e FoOrbundets utbildningsstdd

» Subventionerad semester via Toimihenkildlomat

* Bensin- och serviceerbjudanden

» Kryssnings- och hotellerbjudanden

e Suomen Retkeilymajajarjestds inkvarteringsrabatter
e Branschspecifika formaner

 YHL-kalendern

Uppdaterad info om medlemsférmanerna pa webbplatsen
www.yhl.fi



Vier info om YHL

Fran din egen férening

Fran YHL:s kontor

Fran Pardias medlemssidor (kraver inloggning)
www.pardia.fi > PardiaPlus > YHL-sopimukset

Pa webbplatsen www.yhl.fi



Kom med, bli inte ensam!



