Neuvottelupöytäkirja





Pöytäkirja Helsingin yliopiston ja Yliopistojen ja tutkimusalan henkilöstöliitto YHL ry:n välises�tä Helsingin yliopiston yleistä työehtosopimusta koskevasta työehtosopimusneuvottelusta 10.12.2004.





Helsingin yliopistoa edustivat henkilöstöjohtaja Kira Ukkonen ja lakimies Jaana Sirkiä. Yliopistojen ja tutkimusalan henkilöstöliitto YHL ry:tä edustivat puheenjohtaja Kerttu Pellinen ja Helsingin yliopiston henkilökuntayhdistys ry:n (HYHY) puheenjohtaja Elisa Hyytiäinen.





Valtiovarainministeriö on antanut 1.12.2004 sopimustarkistusten 1.3.2005 neuvottelumääräykset (VM 312004).





Helsingin yliopiston ja Yliopistojen ja tutkimusalan henkilöstöliitto YHL ry:n välinen Helsingin yliopiston yleinen työehtosopimus on uudistettu työmarkkinoiden keskusjärjestöjen 29.11.2004 allekirjoittaman tulopoliittista sopimusta koskevan neuvottelutuloksen mukaisesti.





Valtiovarainministeriön antamien neuvotteluohjeiden mukaisesti todettiin ja sovittiin seuraa�vaa.





1. Vanha palkkausjärjestelmä





Tämän virkaehtosopimuksen alalla noudatetaan, mitä keskustason virka� ja työehtosopi�muksessa uusien paikkausjärjestelmien kattavasta toteutuksesta valtionhallinnossa on sovit�tu kuukausipalkkaperusteista, yleiskorotuksesta ja virastokohtaisten sopimuserien varaamisesta uusien palkkausjärjestelmien käyttöönottamiseen ja muusta.





Oheen on liitetty palkkaliitteet 01 � 04 tiedoksi.





2. Uusi paikkausjärjestelmä





Palkkaliitteeseen 12 sijoitetun kiinteistönhuolto� sekä majoitus� ja ravitsemuspalvelujen hen�kilöstön tehtäväkohtaisia paikkoja korotetaan 1.3.2005 alkavan paikanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 32,77 euroa kuukaudelta, kuitenkin vähintään 1,9 pro�senttia.





Oheisena on uusi palkkaliite 12.





Palkkaliitteeseen 12 sijoitetun kiinteistönhuolto� sekä majoitus� ja ravitsemuspalvelujen hen�kilöstön osuus vuoden 2005 liittoerästä siirretään käytettäväksi uuden palkkausjärjestelmän käyttöönottamiseen.





3. Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen palkkioiden tarkistaminen





Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen palkkioita tarkistetaan valtion yleisen virka� ja työehtosopimuksen mukaisesti.
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4. Työrauhavelvoite





Tämän työehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyä lakkoon, sulkuun eikä muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tämän sopimuksen tai sen liitteiden mää�räyksiä vastaan tai tarkoittaa tämän sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.








5. Työehtosopimuksen voimaantulo





Tämä työehtosopimus tulee voimaan edellyttäen, että valtiovarainministeriö on sen tarkasta�nut ja hyväksynyt.





6. Työehtosopimuksen voimassaolo





Ellei keskusjärjestöjen 29.11.2004 allekirjoittamaa tulopoliittista sopimusta koskevaa neuvot�telutulosta allekirjoiteta tulopoliittiseksi sopimukseksi, raukeaa tämä sopimus.





Työehtosopimus on voimassa 30.9.2007 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tämän jälkeen vuoden kerrallaan, ellei sitä jommaltakummalta puolelta irtisanota vähintään kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden päättymistä.





Helsingissä 10.12.2004








