Neuvottelupöytäkirja

Pöytäkirja Helsingin yliopiston ja Yliopistojen ja tutkimusalan henkilöstöliitto YHL ry:n välisestä Helsingin yliopiston atk‑alan henkilöstöä koskevasta työehtosopimusneuvottelusta 10.12.2004.

Helsingin yliopistoa edustivat henkilöstöjohtaja Kira Ukkonen ja lakimies Jaana Sirkiä. Yliopistojen ja tutkimusalan henkilöstöliitto YHL ry:tä edustivat puheenjohtaja Kerttu Pellinen ja Helsingin yliopiston henkilökuntayhdistys ry:n (HYHY) puheenjohtaja Elisa Hyytiäinen.

Valtiovarainministeriö on antanut 1.12.2004 sopimustarkistusten 1.3.2005 neuvotteluohjeet (VM 3/2004).

Helsingin yliopiston ja Yliopistojen ja tutkimusalan henkilöstöliitto YHL ry:n välinen Helsingin yliopiston atk‑alan henkilöstöä koskeva työehtosopimus on uudistettu työmarkkinoiden keskusjärjestöjen 29.11.2004 allekirjoittaman tulopoliittista sopimusta koskevan neuvottelutuloksen mukaisesti.

Valtiovarainministeriön antamien neuvotteluohjeiden mukaisesti todettiin ja sovittiin seuraavaa.

1. Vanha palkkausjärjestelmä

Tämän työehtosopimuksen alalla noudatetaan, mitä keskustason virka‑ ja työehtosopimuksessa uusien palkkausjärjestelmien kattavasta toteutuksesta valtionhallinnossa on sovittu kuukausipaikkaperusteista, yleiskorotuksesta ja virastokohtaisten sopimuserien varaamisesta uusien palkkausjärjestelmien käyttöönottamiseen ja muusta.

Palkkaliite oheistetaan tiedoksi.

2. Tietokoneiden valvomattoman käytön tarkkailu‑ ja korjaustoimenpiteiden korvaaminen

Sopimuksen 6 §:n euromäärät tarkistetaan seuraavasti:

1 momentti: verkon ja verkon palveluiden tarkkailu‑ ja korjaustoimenpiteistä erillisenä lisänä 1.3.2005 lukien 86,05 euroa vuorokaudelta;

työpaikalle menemisestä edellä mainitun korvauksen lisäksi kokonaiskorvauksena 1.3.2005 lukien 50,22 korjauskerralta

4 momentti: normaalityöpäivien iltoina työpaikalla tehtävästä päivystyksestä kello 16.00 ‑ 20.00 korvaus on 47,07 euroa.

5 momentti: normaalityöpäivien iltoina tapahtuvasta tarkkailusta kello 20.00 ‑ 24.00 korvaus on 28,68 euroa.

2 2. Työrauhavelvoite

Tämän työehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyä lakkoon, sulkuun eikä muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tämän sopimuksen tai sen liitteiden määräyksiä vastaan tai tarkoittaa tämän sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

3. Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen palkkioiden tarkistaminen

Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen palkkioita tarkistetaan valtion yleisen virka‑ ja työehtosopimuksen mukaisesti.

4. Työehtosopimuksen voimaantulo

Tämä työehtosopimus tulee voimaan edellyttäen, että valtiovarainministeriö on sen tarkastanut ja hyväksynyt.

5. Työehtosopimuksen voimassaolo

Ellei keskusjärjestöjen 29.11.2004 allekirjoittamaa tulopoliittista sopimusta koskevaa neuvottelutulosta allekirjoiteta tulopoliittiseksi sopimukseksi, raukeaa tämä sopimus.

Työehtosopimus on voimassa 30.9.2007 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tämän jälkeen vuoden kerrallaan, jollei sitä jommaltakummalta puolelta irtisanota vähintään kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden päättymistä. Palkkausjärjestelmää koskevat määräykset ovat voimassa enintään siihen asti, kunnes uutta palkkausjärjestelmää koskeva tarkentava virka‑ ja työehtosopimus tulee voimaan.

Helsingissä 10.12.2004

LIITTEET
Palkkaliite 07 (tiedoksi)

