YLIOPISTOJEN YLEISEN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet jariestdt ovat sopineet Yksityisen Opetusalan Liitto ry:n jdsenend olevien
yliopistojen palveluksessa olevien tydntekijdiden tydehtoja ja paikkausta koskevasta tyoeh-
tosopimuksesta seuraavin ehdoin:
1. VOIMASSAOLO
Tama tydehtosopimus on voimassa 1.3.2010 — 29.2.2012.
Osapuoiet neuvottelevat 28.2.2011 mennessé vuoden 2011 palkankorotusten
ajankohdista seka suuruudesta. Siina tapauksessa, etta neuvotteluissa ei
padstd yhteisymmarrykseen, kukin osapuoli voi irtisanoa sopimuksen paatty-
maan 28.2.2011.
2. PALKANKOROTUKSET SOPIMUSKAUDELLA
Sopimuskauden aikana maksetaan seuraavat palkankorotukset:

1.11.2010 55 % kertaera

Kertaerd lasketaan lokakuun palkasta ja maksetaan niille, joiden tyésuhde on
voimassa seka loka- ettd marraskuussa 2010.

Sopimuskaudella on korotusajankohta, jonka korotukset ovat 0,98 % seuraa-

vasti:
1.11.2010 0,40 % yleiskorotus
1.11.2010 0,58 % jarjestelyerd

Osapuolet ovat asettaneet palkkausjarjestelman kehittamistydryhman, jonka
tehtavana on kayda neuvottelut jarjestelyerdn kayttdmisesta 15.10.2010 men-
nessé.

Patkkausjarijestelmien kehittdmiseen 1.11.2010 kohdistettua korotusta 0,58 %
kaytettdessa otetaan huomioon yhteen yleiseen tydaikaan siirtymisesta aiheu-
tuva kustannusvaikutuksen erilainen kohdentuminen.

Siind tapauksessa, ettd kehittamistydryhmaé ei pdése yhteisymmarrykseen jar-
jestelyeran jakamisesta, se kaytetdan yleiskorotuksena niin, etta
muun henkildstdn vaativuusryhmissa 2 — 6 palkkoja korotetaan 0,4 % ja
muun henkildstén vaativuusryhmissa 7 — 15 palkkoja korotetaan 0,6 % ja
opetus- ja tutkimushenkildston vaativuusryhmissa 0,6 %



Edeilla mainittujen lisaksi harjoittelukoulujen opetushenkildstdn osalta aikai-
semman sopimuskauden samapalkkaeran 0,2 % kohdentamisesta ja jarjeste-
lyerdn 0,58 % kayttdmisesta neuvotellaan erikseen samoilla periaatteilla kuin
yliopistojen osalta yleensa.

Suomen Akatemian rahoittamien akatemiaprofessoreiden ja — tutkijoiden
palkkoja tarkistetaan em. korotusten korotusvaikutusta vastaavasti. Muutoin
akatemiaprofessoreiden ja —tutkijoiden palkkaus maaraytyy véhintdén Suo-
men Akatemian rahoituspaatosten mukaisesti.

Sen lisaksi osapuolet ovat yksimielisia siita, ettd palkkausjarjestelman ja eri-
tyisesti sen henkildkohtaisen suoriutumisen jarjestelman maaraysten kehitta-
miseen tulee varata noin puolet vuonna 2011 toteutettavista palkankorotuksis-
ta.

Korotukset tulevat voimaan korotuspaivasta tai sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta.

3. ARVIOINTIRYHMIEN PALKKIOT

Yiiopistojen palkkausjarjestelmé&a koskevien maaraysten mukaisen arviointi-
ryhman puheenjohtajalie ja jasenelle maksetaan palkkiota, jonka maara on ja-
senelie 360 euroa ja puheenjohtajalle 720 eurca vuodelta.

Palkkio maksetaan 12 kuukauden jaksolta jalkikateen. Jos asianomainen ei
ole jonkin kalenterikuukauden aikana osallistunut ryhman tydhén, palkkio
maksetaan hanen sijastaan toimineelle, laskien kalenterikuukautta kohti 1/12
osa.

Mikali henkild toimii edelid tarkoitetussa tehtdvassa kahdessa tai useammas-
sa ryhmassa, palkkio maksetaan enintdédn kahdesta ryhmasta.

4. LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN PALKKIOT JA
KURSSIRAHA

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 1.3.2010
fukien kuten valtion virka- ja tydehtosopimuksen neuvottelutuloksessa
7.3.2010.

Aikaisemmin voimassa ollut kurssiraha 55 € / pv / osallistuja maksetaan suo-
raan ay-koulutuksen jérjestéjalle.



5. TYOAIKAMAARAYSTEN JOUSTOJEN SOVELTAMINEN

Tybehtosopimuksessa on sovittu tydaikalain piirissd olevan henkildston osalta
uudesta yhta tydaikaa koskevasta jarjestelmasta. Samassa yhteydessé on
uudistettu myds tybaikajarjestelyihin liittyvia joustomahdollisuuksia.

Keskimaaraista tydaikaa koskevat tydaikajarjestelyt ovat mahdollisia jatkossa-
kin vain niiss tehtavissa, joissa niitd on voitu 31.12.2009 voimassa olleen vir-
ka- ja tybehtosopimuksen mukaan kayttda.

Muissa tehtavissa tyGaikajoustoja koskevat jarjestelmat (tasoittumisjaksojr-
jestelmd) voidaan ottaa kayttdon, jos siitd sovitaan paikallisesti taman tyoeh-
tosopimuksen paikallista sopimista koskevien maardysten 2 §:n mukaisesti.

Naiden tydaikajarjestelmien kayttédnotto edellyttda talidin myds yhteistoimin-
nasta yrityksissa koskevan lain 6 luvun mukaisia neuvotteluita.

6. TYORYHMAT

Osapuolet ovat paattaneet perustaa seuraavat tydryhmat:
6.1. Palkkausjadrjestelman kehittamistyoryhma

Osapuolet perustavat tydryhmén, joka valmistelee 15.10.2010 mennessa esi-
tyksen palkkausjarjestelman ja siihen liittyvien eri henkildstéryhmien tehtavien
vaativuuden ja suoriutumisen arviointimenetelmien kehittdmisesta.

Ensimmaisena tehtdvana tydryhmalld on tarkastella vaativuusryhmien valisia
palkkaeroportaita ja sopia tavasta, jolla 1.11.2010 voimaan tuleva jarjestelyera
maksetaan.

Lisaksi tydryhman tehtdvana on laatia palkkausjdrjestelman soveltamiseen liit-
tyva ohjeistus. Muilta osin palkkausjarjestelman kehittamistydryhmén tehtavat
madaritellaan osapuolten kesken erikseen 15.5.2010 mennessa.

6.2. Maaraaikaisten tydsopimusten kayttda tarkasteleva tyoryhma

Osapuolet asettavat sopimuskauden ajaksi méaraaikaistybryhman késittele-
maan maaraaikaisten tydsuhteiden kytdssd noudatettavien periaatteiden sel-
keyttamistd. Tyoryhma kerdd tietoa ja kokemuksia hyvistd toimintatavoista,
joiden avulla maaraaikaisten palvelussuhteiden kayttdéa voidaan ohjata oike-
aan suuntaan seka valittaa tietoa kerdamistaan hyvista kaytannoista yliopis-
toille. Tydryhma ottaa tydsséén huomioon myds tasa-arvonakdkulman.

6.3. Yhteistoimintaa ja tyosuojelun yhteistoimintaa tarkasteleva tyéryh-
méa

Osapuolet perustavat tydryhman, joka 31.3.2011 mennessé selvittda ja val-
mistelee tybehtosopimukseen liitettavat maaraykset yhteistoiminnasta yrityk-



sille annetun lain seka tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tybsuojeluyhteis-
toiminnasta annetun lain liséksi.

6.4. Tilastoyhteistyoryhma

Osapuolet perustavat tyéryhman, joka valmistelee tilastoyhteistydsopimuk-
sen osapuolten valilla noudatettavasta tilastoyhteistydsta, jolla edistetaan
luottamusta neuvottelu- ja sopimustoiminnassa tarvittaviin palkka- ja muihin
titastoihin, Tavoitteena on kehittdd molemminpuolista, yhteista informaatiota,
valttaa tilastollisia tuikintaerimielisyyksia ja edistdd palkkausjarjestelmien
toimivuutta. Kullakin osapuolella on oikeus tuoda haluamansa tilastollinen
asia tilastotybryhmén kasiteltavaksi.

Tilastotybrynman tehtavana on kasitelld yhteista tietopohjaa, tilastojen tuot-
tamiseen ja luotettavuuteen liittyvid kysymyksid, ansiotitastojen yhteydessa
kaytettavia palkka- yms. kasitteita, tydehtosopimuksen ansiotilastoille aset-
tamia vaatimuksia ja olla yhteistyossa tyéehtosopimusneuvottelijoiden kans-
sa tilastojen kehittamiseen liittyvissa kysymyksissa seka tarvittaessa antaa
asiantuntija-apua yliopistoille tilastoyhteistydkysymyksissa.

7. JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden aikana
siten, ettd neuvottelevat esiin tulevista sopimusten muutostarpeista toisen
osapuolen esityksesta.

8. SIRTYMASAANNOKSET

Tyontekijalle 1.1.2010 — 28.2.2010 vélisend aikana maksettu sairausajan pal-
kallinen jakso otetaan huomioon laskettaessa 40, 50, 60 tai 90 péivan palkalli-
sia jaksoja seka 365 kalenteripdivan ajanjaksoa laskettaessa.

Jos henkild on tdman sopimuksen voimaan tullessa poissa tydsta sairauden
vuoksi, hdnen oikeutensa 31.12.2009 voimassa olleen valtion virka- ja tyoeh-
tosopimuksen mukaiseen tayteen palkkaan ei tAméan sairauden osalta vahene.

9. MUUT MAARAYKSET
Osapuolet ovat yhta mielta siita, ettd henkilékohtaisen suoriutumisen arviointia
on tarkoituksenmukaista kasitella erimielisyysmenettelyssa vain siltd osin, kun

se ei koske esimiehen suorittaman arvioinnin oikeellisuutta.

Yliopistot voivat edelleenkin mydntaa tydntekijalle patkatonta vapautusta tyo-
tehtdvistd aikaisempien virkavapautta koskeneiden kaytantdjen mukaisesti.

Tamaéan tydehtosopimuksen 4 luvun 20 §:n mukaisia palkkioita korotetaan vas-
taisuudessa tydehtosopimusneuvotteluissa sovittavalla tavalla.



10. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO
Tassa sopimuksessa sovitut tydaikaa koskevat muutokset tulevat voimaan
1.8.2010 alkaen niiden henkildiden osalta, joiden tydaikajarjestelma tai tydaika
tAman sopimuksen mukaan muuttuu.

Muilta osin sopimusmé&arayksia noudatetaan 1.3.2010 lukien.
Helsingissa 15. paivana huhtikuuta 2010.
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