KIRJA 1

YLIOPISTOJEN YLEINEN TYOEHTOSOPIMUS

1 LUKU

YLEISET MAARAYKSET

1 § Sopimuksen ulottuvuus

Téssa sopimuksessa on sovittu Yksityisen Opetusalan Liitto ry:n jasenena
olevien yliopistojen tyéntekijéiden tydehdot.

Sopimus ei kuitenkaan koske henkil6d, jonka yliopisto on nimennyt
tydnantajan edustajaksi taman tyéehtosopimuksen alaisten tydntekijéiden tyo-
ja palkkaehtoja maarattaessa.

Soveltamisohje: Yliopisto nimeédéd keskushallinnon henkildstén
Jjoukosta tdssé tarkoitetut tybnantajan edustajat joko hallinnollisella
paédtokselld tai siten, etta asiasta on erikseen sovittu henkilén
tydsopimuksessa.

Sopimus ei mydskaan koske opetustydssa tilapaisia luennoitsijoita tai muita
palkkionsaajia eika harjoittelukoulujen sivutoimisia tuntiopettajia muilta osin
kuin mita heidan osaltaan on erikseen sovittu.

Soveltamisohje:
Taté tybehtosopimusta ei sovelleta yliopistojen sellaisiin itsendisiin
yksikéihin (esim. yliopistopaino) joilla on oma tydehtosopimus.

2 § Voimassaolevat etuudet ja lainsdadanndén maaraykset

Tama tydehtosopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja tydntekijan valiseen
sopimukseen tai tydnantajan hallintopaatdékseen perustuvia etuisuuksia, jotka
eivat ole perustuneet 31.12.2009 asti voimassa olleeseen valtion virka- ja
tybehtosopimukseen tai sen liitteeseen.

Silta osin kuin tassa tydehtosopimuksessa on viitattu tyélainsdadannén
maarayksiin, eivat nama maaraykset tule osaksi tata tydehtosopimusta.

3 § Tybn johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

Yliopistolla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka palkata ja irtisanoa
tyéntekijoita.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

4 § Tybsuhde ja koeaika

Tydsopimus tulee paasaantdisesti tehda kirjallisesti.



Tydsuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos se on ollut saman
tydnantajayliopiston, muun kotimaisen yliopiston, siihen rinnastettavan
tutkimuslaitoksen tai yliopistosairaalan palveluksessa keskeytyneena enintaan
30 kalenteripaivaa tai yhden kalenterikuukauden.

Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda tydésopimuslaissa ja yliopistoja
koskevassa lainsdadanndssa mainituilla perusteilla.

Koeajasta voidaan sopia tydésopimuksessa. Koeaika maaraytyy
tydsopimuslain mukaisesti ja sen pituus on enintdan nelja kuukautta.

Mikali tydbnantaja jarjestaa tydntekijalle erityisen tyéhon liittyvan koulutuksen,
joka kestaa yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta, voidaan sopia enintaan
kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.

Alle kahdeksan kuukauden maaraaikaisissa tydsuhteissa koeajan pituus saa
olla enintaan puolet maaraajan kestosta (esim. 6 kuukauden pituinen
tydésuhde, koeaika saa olla enintdan 3 kuukautta).

Koeajan kuluessa tyésopimus voidaan puolin ja toisin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta. Talléin tydsuhde lakkaa sen tydpaivan paattyessa, jonka
aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin. Purkaminen ei saa kuitenkaan tapahtua
tyésopimuslain 2. luvun 2 §:n 1 kohdassa tarkoitetuilla tai muutoin koeajan
tarkoitukseen nahden epéaasiallisilla perusteilla.

5 § Tybsuhteen paattyminen

Tybnantajan irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan tyésuhteen
keskeytymattémasta kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja seuraavasti:

- 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdén yhden vuoden
- 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta
- 2 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 4 vuotta,
mutta enintdan 8 vuotta
- 4 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 8 vuotta,
mutta enintdan 12 vuotta
- 6 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 12 vuotta

Tydntekijan irtisanoessa tyésopimuksen on irtisanomisaika seuraava:

- 14 pv, jos tydsuhde on jatkunut enintdéan 5 vuotta
- 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

Tybsuhteen irtisanomisessa noudatetaan muutoin tydésopimuslain mukaista
menettelya.

Maéaraaikainen sopimus paattyy sovitun maaraajan tai tehtavan paatyttya
ilman irtisanomisaikaa. Jos maaraajan tai tehtavan pituutta ei ole maaratty



kalenteriajan mukaan, tydnantajan on viipymatta ilmoitettava tyéntekijalle
odotettavissa olevasta tydsuhteen paattymisesta, milloin se riippuu sellaisesta
seikasta, joka ei ole tydntekijan tiedossa.

Irtisanomis- ja lomautusperusteet seka -menettely maaraytyvat tydsopimuslain
ja yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain mukaan.

Lomautusilmoitusaika on kaikkien tyéntekijéiden osalta on 1 kk.

Tyb6suhde paattyy siité paivasta lukien, josta tydntekijalle on mydnnetty oman
tyénantajan tyésuhteesta vanhuuselédke tai Suomessa taysi
tydkyvyttomyyselake.

6 § Palkka ja palkanmaksu

Palkkaperusteista ja vahimmaispalkasta on erilliset maaraykset yliopistojen
palkkausjarjestelmaa koskevassa osiossa.

Palkka maksetaan tyéntekijan osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee
eraantymispaivana olla tydntekijan nostettavissa.

Jos tydntekijan palkanmaksupaiva on arkilauantai tai pyhapaiva, palkka
maksetaan naita paivia edeltadvana arkipaivana.

Sellaiset lisét ja etuudet, jotka maaraytyvat laskentakautena tehdyn tyén
mukaan, suoritetaan viimeistaan laskentakautta seuraavan
kalenterikuukauden loppuun mennessa.

Tydsuhteen jatkuessa palkan perusteissa tapahtuvat muutokset tulevat
voimaan seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta
lukien, ellei tdman sopimuksen muussa osassa ole mybhemmin toisin sovittu.

Tybsuhteen paattyessa palkka ja muut suoritukset maksetaan tyéntekijan
pankkitilille seuraavana, teknisesti mahdollisena yliopiston yleisena
palkanmaksupéivana.

7 § Poissaoloajalta maksettava palkka

Tydntekijalle poissaoloajalta maksettava palkka maaraytyy naiden maaraysten
mukaisesti, ellei erikseen jonkin tydsta vapautuksen osalta ole toisin sovittu.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan palkkaan luetaan tehtédvan vaativuuteen
perustuva palkanosa, henkildkohtaiseen tydsuoritukseen perustuva
palkanosa, palkan takuuosuus tai euromaarainen palkka. Liséksi palkkaan
luetaan muut saanndllisesti toistuvat tietyn suuruisina kuukausittaisina erina
maksettavat palkkaustekijat, palkanlisat ja lisdpalkkiot.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyéntekijan palkka sdannéllisen tybajan tyétunneilta
maaraytyy edellisen paattyneen palkanmaksukauden keskituntiansion
mukaisesti.



Soveltamisohje: Keskituntiansiolla tarkoitetaan pdéttynytta
palkanmaksukautta edeltdneen normaalina pidettdvén
palkanmaksukauden tybajalta saatua keskiméaéréista tuntiansiota
(palkanmaksukauden ansio / tehdyilla tydtunneilla) mahdollisine
olosuhde- ja vuorotydlisineen, mutta ilman ylityé- ja
sunnuntaityékorotuksia.

Harjoittelukoulujen opettajalta ei poissaoloajalta tehda vahennysta ylituntien
pitdmatta jadmisen vuoksi.

8 § Vajaan kalenterikuukauden palkka

Jos kuukausipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan palkkaa vajaalta
kalenterikuukaudelta, lasketaan kalenteripaivan palkka kayttamalla jakajana
kunkin kuukauden kalenteripaivien lukum&araa.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tydntekijan osakuukauden palkka maaraytyy
tehtyjen tyétuntien ja sovitun tuntipalkan mukaisesti.

9 § Osa-aikaisten tydntekijéiden palkka

Osa-aikaty6ta tekevalle kuukausipalkkaiselle tyéntekijalle maksetaan palkka
osa-aikatydn tuntimaaran mukaisena osuutena vastaavalle kokoaikaiselle
tydntekijalle maaraytyvasta palkasta.

Opetus- ja tutkimushenkildsté6n kuuluvalle tyéntekijalle, joka siirtyy
kokoaikaty6sta osa-aikatydhon, palkka maksetaan em. periaatteita
noudattaen tydsuhteen ehtojen mukaisena osuutena tai harjoittelukoulujen
opettajan osalta opetusvelvollisuuden mukaisena osuutena kokoaikaisen
tydntekijan palkasta.

10 § Matkakustannukset ja paivarahat

TyoOntekijalle, joka matkustaa tydnantajan maarayksesta, korvataan syntyneet
matkakustannukset verohallituksen kulloinkin voimassa olevia ohjeita
noudattaen.

Jos tydntekija on tydnantajan maarayksesta maaratty matkustamaan
sellaisena lauantaina, sunnuntaina, tdssa tyéehtosopimuksessa tarkoitettuna
arkipyhana tai muuna tyéntekijan vapaapaivana siten, etta yksinomaan
matkustamiseen kéytetty aika on vahintaan viisi tuntia, maksetaan hanelle
matkapéivakorvauksena 55 euroa. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Matkapéivakorvausta ei makseta tydehtosopimuksen 4 luvun 16 §:n 4
momentin mukaiselle johtavassa asemassa olevalle tydntekijalle eika
tydntekijalle, joka itse paattaa tydmatkansa ajankohdasta ja tydaikaansa
liittyvista ty6- ja vapaa-ajan jarjestelyista. Korvausta ei mydskaan suoriteta,
mikali edella sanotulta vuorokaudelta kertyy tybajaksi luettavaa aikaa tai
matkustamista erityisten maaraysten perusteella korvataan muulla kuin tassa
sopimuksessa sovitulla tavalla.



Tyobntekijan tulee matkustaa kaytettavissa olevaa edullisinta kulkuneuvoa ja
kulkutapaa kayttaen, ottaen huomioon myés mahdollinen ajan saasto.

Tydntekijalla on oikeus saada tydmatkastaan aiheutuvien kustannusten
maksamista varten ennakkoa, jos tyénantaja ei ole luovuttanut tydntekijan
kayttédn maksukorttia tai kohdemaassa ei voi maksaa maksukortilla. Alle 24
tuntia kestavalta tydmatkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osalta
suorittamatta.

Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on jatettava
tydnantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta uhalla, etta
oikeus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon muutoin
menetetaan.

Lisdkorvaukset ulkomaan matkojen osalta

Jos tydnantajan maaraama tydématka kohdistuu Suomen rajojen ulkopuolelle,
tydnantaja korvaa tydmatkaan liittyvat valttamattémat kulut seuraavasti:

) matkaan liittyvat lisdmaksut kuten lentokenttdvero yms.

) matkaan valittémasti liittyvat viisumimaksut seka laake- ja rokotusmaksut
) valttamattdmat tydmatkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat puhelin- ja
telekopiokulut asiallisin perusteluin

4) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka

5) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

1
2
3

Huomautus: Tybnantajalla on yleisesti olemassa ulkomaan
tyématkoja koskeva matkavakuutus, joka siséltdd myds
matkatavaravakuutuksen.

11 § Keskusjarjestdésopimukset

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia keskusjar-
jestésopimuksia:

Ryhmahenkivakuutussopimus

Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden
kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tydpaikoilla
Hyvityssakkopdytakirja

Jos néihin sopimuksiin tehddan muutoksia, on muutosten voimaansaattami-
sesta sovittava erikseen.

12 § Jasenmaksujen periminen
Tybnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen,

yliopistojen tydéehtosopimuksen allekirjoittajajarjestbjen ja niiden
jasenyhdistysten ja niiden jasenliittojen jasenmaksun tydntekijalta
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maksettavasta palkasta. Pidatetyt jaAsenmaksut tydénantaja tilittda yhdistyksen
iimoittamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattamista
varten tarpeelliset tiedot.

Tydntekijalle annetaan kalenterivuoden paatyttya tai tydsuhteen paattyessa
verotusta varten todistus pidatetyistd jAsenmaksuista.

13 § Erimielisyyksien ratkaiseminen
Taman sopimuksen patevyytta, voimassaoloa, sisaltdéa tai laajuutta taikka
tietyn sopimuskohdan oikeaa tulkintaa koskevasta erimielisyydesta tulee
neuvotella tdman pykalan mukaisesti.
Tydbyksikkétason neuvonpito
Erimielisyystapauksissa asiaa kasitelladn ensin neuvonpidossa esimiehen tai
tyénantajan edustajan ja tydntekijan tai / ja hanta edustavan luottamusmiehen
tai muun henkiléston edustajan valilla.
Paikallisneuvottelut
Jos asiaa ei tydyksikkétason neuvonpidossa saada ratkaistuksi, asiassa
voidaan kayda paikallisneuvottelut tydnantajan edustajan ja asianomaisen
paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen valilla.
Liittotason neuvottelut
Jos asiaa ei paikallisneuvotteluissa saada ratkaistuksi, asiassa voidaan kayda
liittotason neuvottelut tydehtosopimuksen asianomaisten

allekirjoittajajarjestdjen valilla.

Allekirjoittajajarjestdjen erikseen niin sopiessa asia voidaan ottaa
kasiteltdvaksi littotason neuvotteluissa paikallisneuvotteluita kdymatta.

14 § Menettelytavat ja maaraajat

Paikallisneuvotteluita ja liittotason neuvotteluita on vaadittava kirjallisesti ja
vaatimuksessa on yksilditava neuvottelun kohde.

Seka paikallistason etté liittotason neuvottelut tulee aloittaa kolmen viikon
kuluessa kirjallisen vaatimuksen esittdmisesta, ellei toisin sovita, ja ne tulee
saattaa paatdkseen viivytyksetta.

Liittotason neuvotteluita tulee vaatia neljan kuukauden kuluessa
paikallisneuvotteluiden p&attymisesta puhevallan menettdmisen uhalla.

Neuvottelut paattyvat yhteisesti todettuna paivana tai paivana, jolloin
neuvotteluosapuoli antaa kirjallisen ilmoituksen neuvotteluiden paattymisesta.
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Paikallistason ja liittotason neuvotteluista tulee pitda pdytakirjaa, joka
tarkastetaan neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla viivytyksetté.

Kanteen vireillepano tyétuomioistuimessa edellyttda paatdékseen saatettuja
littotason erimielisyysneuvotteluita. Kanne tyétuomioistuimessa on puhevallan
menettamisen uhalla pantava vireille neljan kuukauden kuluessa liittotason
neuvotteluiden péytékirjan tarkistamisesta ja kuitenkin viimeistaan kuuden
kuukauden kuluessa neuvotteluiden paattymisesta.

15 § Ty6rauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun
eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman
sopimuksen maarayksia vastaan tai tarkoittaa tAman sopimuksen
muuttamista.

16 § Suojavaatetus

Tybnantaja hankkii tydntekijdiden kayttddn heille tydssaan tarpeelliset
suojapuvut ja vastaa niiden pesusta ja kunnostuksesta paikallisesti sovituin
véliajoin.

Erittain likaisissa, marissa tai kylmissa tdissa annetaan tyéntekijan kayttéén
tyén suorituksen ajaksi erityinen suojavaatetus, johon tarpeen mukaan
kuuluvat esimerkiksi jalkineet, kumikasineet seka suoja- ja lamp&puvut.

Suojapukujen ja suojavaatetuksen tarpeellisuuden maarittavat esimies ja
tyéntekija yhdessa.

Tybnantaja kustantaa tydntekijoille tydasun tai tunnukset, mikali on
tarkoituksenmukaista ilmaista tydntekijan asema ja tehtava tyépaikalla.

Huomautus:
Tydntekijén henkilébnsuojainten varaamisesta, kdytdsta ja
soveltuvasta tyévaatetuksesta on sédadetty tyéturvallisuuslain
(738/2002) 15 ja 20 §:ssé.

17 § Vanhentuminen

Ty0- tai virkasuhteesta johtuvien saatavien, jotka ovat syntyneet ennen
1.1.2010, vanhentumiseen sovelletaan valtion virka- ja tyéehtosopimuksen
maarayksia.

Tybsuhteesta johtuvat 1.1.2010 jalkeen syntyneet saatavat vanhentuvat
ty6élainsdadannén vanhentumissaéntdjen mukaan.

18 § Sopimuksen voimassaolo
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Tama sopimus on voimassa 1.3.2010 alkaen 29.2.2012 saakka, jatkuen
senkin jalkeen aina vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuutta viikkoa
ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Ensimmaisen kerran tydéehtosopimus on kuitenkin irtisanottavissa
allekirjoituspdytakirjan 9.3.2010 mukaisesti.

Irtisanomisesta huolimatta tdmé& sopimus on voimassa, kunnes neuvottelut
uudesta tybehtosopimuksesta on yhteisesti todettu paattyneiksi tai kunnes
neuvotteluosapuoli kirjallisesti ilmoittaa siitd sopimuksen muille osapuolille.
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2 LUKU L
VUOSILOMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain (162/2005) ja tdman
sopimuksen mukaan.

Niihin henkil6ihin, joihin sovelletaan opetus- ja tutkimushenkiléstén
tydaikamaarayksia tai harjoittelukoulujen opetushenkildstéa koskevia
maarayksia, sovelletaan vuosilomaa koskevia maarayksia vain lomarahan
osalta.

Nama maaraykset tai vuosilomalain maaraykset eivat miltdén osin koske
harjoittelukoulujen sivutoimisia tuntiopettajia.

2 § Maaritelméat
Lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi
paattyy.

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tatd sopimusta sovellettaessa lueta
lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapéivia, jouluaattoa, juhannusaattoa,
itsenaisyyspaivaa eika vapunpaivaa.

Kokonainen kalenteriviikko kuluttaa vuosilomaa viisi paivaa. Jaksotydssa
sovelletaan samaa periaatetta. Niissa vuosilomalain kohdissa, joissa
kaytetdan 12,18 tai 24 arkipaivan kasitetta, tarkoitetaan tadssa sopimuksessa
vastaavasti 10, 15 tai 20 arkipaivaa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava
kalenterikuukausi.

Saastbvapaa on lomavuoden lomapaivistd myéhemmin pidettavaksi siirretty
loman osa.

3 § Vuosiloman pituus ja ansainta
Tydntekijan vuosiloman pituus maéaraytyy seuraavasti:
1) jos tydntekijalla on ollut lomanmaaraytymisvuoden paattyessa alle vuoden
valitdntd palvelusta nykyisen tyénantajan tai muun yliopiston palveluksessa,

vuosiloman méaara kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta on
seuraavan taulukon mukainen:
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Taydet lomanmaarayty-
miskuukaudet

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Lomapdivien lukumaara

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

22

2) jos tydntekijalla on lomanmaéraytymisvuoden loppuun mennessa ollut
valittdmasti saman tyénantajan, muun suomalaisen yliopiston tai yliopistoon
verrattavan tutkimuslaitoksen taikka yliopistosairaalan palveluksessa
vahintdan yhden vuoden tai hanella on paattyvalta lomanmaaraytymisvuodelta
edelld mainituista palvelussuhteista oikeus kahteentoista
lomanmaaraytymiskuukauteen, hanellda on oikeus vuosilomaan jokaiselta
nykyisen tydsuhteen taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan

taulukon mukainen:

Taydet lomanmaarayty-
miskuukaudet

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Lomapdivien lukumaara

3

5

7

10

13

16

19

21

24

26

28

30

3) jos tydntekijalla ennen lomakauden (viimeistaan 31.5.) alkamista on
vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaan viisitoista vuotta,
vuosiloman mé&ara kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta on

seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaarayty-
miskuukaudet

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Lomapdivien lukumaara

3

6

9

11

15

18

22

25

28

31

34

38

Jos henkilé ennen lomavuoden (31.12) paattymista saavuttaa em. 3 kohdan
mukaisen pidempaan lomaan oikeuttavan palvelusajan, han saa tasta
johtuvan lomapidennyksen. Loman pidennys on pidettdva ennen seuraavan
vuoden kesdkuun 1. paivaa.

4 § 15 vuoden palvelusajan laskeminen

Sopimuksen 3 §:n 3 kohdassa edellytettya 15 vuoden palvelusaikaa
laskettaessa otetaan huomioon paatoiminen palvelus

1. oman tydnantajayliopiston palveluksessa

2. muun suomalaisen yliopiston palveluksessa

3. Suomen valtion palveluksessa, ei kuitenkaan varusmiespalveluksen tai
sivillipalveluksen, kriisienhallinta- ja rauhanturvatehtavien aikaa taikka
tydstavapausaikaa muutoin kuin sairauspoissaolon ajalta tai TSL 4 luvun 1 §
mukaisten perhevapaiden ajalta

4. palvelus muun tyénantajan palveluksessa kotimaassa tai ulkomailla
tehtévissa siltd osin, kuin niistd on olennaista hyotya tyéntekijan tehtavien
suorittamisessa.

Tybsuhteen alkaessa todetaan aiemmasta tybkokemuksesta kertynyt
palvelusaika.
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Soveltamisohje: Tydntekijén tulee tyésuhteen alussa selvittda
alkaisempi tybkokemuksensa, jonka haluaa otettavaksi huomioon
vuosilomaetuuksia mydnnettdessd. Jos selvitysta tdydennetdén
mySéhemmin niin, ettd voi vaikuttaa lomaoikeuteen, se otetaan
huomioon siitd Idhtien, kun se on tybnantajalle esitetty.
Tydéntekijéan esittdma selvitys voidaan ottaa pétevésta syysta
huomioon myds takautuvasti.

Palveluksella tarkoitetaan aikaa, jonka tyéntekijd on ty6ssa.
Tybsséoloajaksi katsotaan mydés poissaoloaika, jolta on maksettu
palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaisia etuuksia.

P&aatoimisena palveluna pidetaan ty6ta, jossa tydaika on keskimaarin
vahintdan 20 tuntia viikossa tai ty6aikasaantelyn ulkopuolella olevaa tehtavaa,
jonka tydbnmaara on vahintaan 50 % kokonaistybnmaarasta. Osa-aikaisen
palvelussuhteen osalta huomioidaan tydajan mukainen suhteellinen osuus
vastaavan kokoaikaisen tydntekijan tydajasta.

5 § Lomaoikeus ty6suhteen paattyessa

Jos tyOntekija saavuttaa 3 §:n 2 tai 3 kohdissa tarkoitettujen lomien
edellytyksena olevat palvelusajat ennen tydsuhteen paattymista, han saa
tydsuhteen paattyessa kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta
vuosilomaa tai lomakorvausta kuten edellda mainituissa kohdissa on sanottu.

6 § Tybssaolon veroinen aika

Vuosilomalain 7 §:ssa saadetyn lisaksi tydssaolon veroisena aikana pidetaan
sellaisia paiva, jolta tydnantaja on taman tydehtosopimuksen mukaan
maksanut palkan tai ansionmenetyksen korvausta (ay-koulutus,
henkildstékoulutus, lomarahan vaihtovapaat, ylityévapaat,
tybaikapankkivapaat jne.).

Huomautus: Tybtapaturmasta tai ammattitaudista aiheutuvan
poissaolon aika katsotaan tyéssédoloajan veroiseksi ajaksi
vuosilomaetuuksia laskettaessa enintddn 365 kalenteripéivdn
ajalta.

7 § Vuosilomapaivien kuluminen osa-aikatyéssa

Osa-aikaty6ssa, jossa ty6ta tehdaan muutoin kuin sdannéllisesti paivittain
lyhennettyna tybaikana, ja tydntekija on lomalla kaikki tasoitusjaksoon
sisaltyvat tyépaivat, kuluu lomapaivia tasoitusjakson arkipaivien lukumaara.

8 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

Tydntekijalle maksetaan vuosiloman ajalta tydsopimuksensa mukainen

normaali kuukausipalkka tyéehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaisesti seka
vuosilomalisa.
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Vuosilomalisdn suuruus kutakin vuosilomapaivaa kohden on 1/250 edellisena
lomanmaaraytymisvuonna maksettujen tai maksettavaksi erdantyneiden alla
mainittujen palkanlisien ja lisapalkkioiden yhteismaarasta.

- Aattopaivan lisa

- Halytysraha

- lltatydlisa

- Lauantaityékorvaus

- Sunnuntaityékorvaus

- Varallaolokorvaus

- Yotyolisa

- Luottamusmies- ja yhteistoimintalisa

- Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)

- Tyb6suojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)

9 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkan maksaminen

Tyobntekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanmukaisesti noudatettavana
palkanmaksupaivana.

Vuosilomalisd maksetaan kesé- tai heindkuun palkan yhteydessa.
10 § Muiden kuin kuukausipalkalla tydskentelevien vuosilomapalkka

Tunti- ja urakkapalkalla olevan tydntekijan, jonka taysi
lomanmaaraytymiskuukausi maaraytyy vuosilomalain 6 § 1 momentin
perusteella (ts. 14 tydpaivaa / kalenterikuukausi), vuosilomapalkka on 10
prosenttia, taikka tydsuhteen jatkuttua lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintdan vuoden, 12,5
prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaoloajalta maksetusta tai
maksettavaksi eraantyneesta palkasta.

Muiden kuin em. tyéntekijdéiden vuosilomapalkka lasketaan vuosilomalain 12
§:n mukaan.

Tassa pykalassa tarkoitettu palkka maksetaan palvelussuhteen jatkuessa
kesdkuun palkanmaksun yhteydessa. Palvelussuhteen paattyessa palkka
maksetaan paattymiskuukauden palkanmaksun yhteydessa.

11 § Vuosilomakorvauksen maaraytyminen
Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomakorvaus vuosilomapaivaa kohti on
1/21 tdaman tyéehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaisesta palkasta. Lisaksi
maksetaan 8 §:n 2 mom. tarkoitettu vuosilomalisa.

Muilla kuin kuukausipalkkaisilla tydntekijéilla vuosilomakorvaus on sama kuin
10 §:ssa maaritelty vuosilomapalkka.
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12 § Vuosilomakorvauksen maaraytyminen eraissa erityistapauksissa

Vuosilomakorvaus maaraytyy tyékyvyttdmyyden vuoksi siirretyn loman osalta
seuraavasti:

1) jos tyokyvyttdbmyyden vuoksi siirrettya lomakaudella annettavaksi maarattya
vuosilomaa ei ole voitu antaa lomakauden jalkeen saman kalenterivuoden
aikana, eika sita ole siirretty pidettavaksi seuraavan vuoden puolella,
vuosilomakorvaus maksetaan joulukuun palkan mukaan; ja

2) jos tydkyvyttdmyyden vuoksi seuraavalle kalenterivuodelle siirrettya
lomakauden ulkopuolella annettavaa vuosilomaa ei ole voitu antaa seuraavan
kalenterivuoden loppuun mennessa, vuosilomakorvaus maksetaan tdman
vuoden joulukuun palkan mukaan.

13 § Saastévapaa

Saastbvapaajarjestelmd maaraytyy vuosilomalain 27 §:n ja seuraavien
maaraysten mukaan.

Saastbvapaan kayttaminen edellyttdd tyénantajan ja tydntekijan valista
kirjallista sopimusta. Sopimuksessa tulee todeta saastettdvien paivien
enimmaislukumaara seké milloin sdastévapaa viimeistaan on pidettava.

Saastbvapaaksi voidaan siirtdd vuosilomasta 15 péivaa ylittdva osuus.
Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saastaa 20 paivaa ylittdva osa lomastaan,
jos siita ei aiheudu yliopiston toiminnalle merkittavaa haittaa.

Lomapaivien siitdmisesta saastévapaaksi on sovittava viimeistaan silloin kun
tydntekijalle varataan tilaisuus esittda mielipiteensa lomansa ajankohdasta.

Saastbvapaat pidetaan erikseen sovittavana ajankohtana. Jollei sdastévapaan
ajankohdasta voida sopia, on tydntekijan ilmoitettava saastbvapaan
pitdmisestd viimeistdan neljd kuukautta ennen sen alkamispaivaa.
Saastbvapaa annetaan taysina paivind, ellei muuta sovita. Saastévapaa on
annettava viimeistddn 5 vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisesta,
jonka vuosilomasta saastévapaa on saéstetty.

Tybsuhteen paattyessd on korvaus pitdmattd jaaneestd saastdvapaasta
maksettava lomakorvausta koskevien maaraysten mukaisesti.

14 § Oikeus lomarahaan

Kun tydntekijalla on oikeus lomapalkkaan tai lomakorvaukseen, maksetaan
héanelle myds lomaraha seuraavien maaraysten mukaisesti:

Lomaraha maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa. Lomaraha
maaraytyy sen tehtdvan palkan mukaan, jossa asianomainen on kesdkuussa.
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Jos lomarahan maksamisajankohdasta on sovittu padsaanndésta poiketen,
lomaraha maaraytyy maksatuskuukautta edeltdvan kuukauden palkan
mukaan. Jos asianomainen on tyésta vapautettuna kesakuussa tai muussa
edella tarkoitetun mukaisessa kuukaudessa, maaraytyy lomaraha sen palkan
mukaan, joka hanelle olisi maksettu, jos han olisi ollut tydssa.

Tybsuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikilta niilta lomapaivilta, jotka
tydntekija on ansainnut tydsuhteen paattymishetkeen mennessa ja joilta han
ei ole saanut lomarahaa.

Tydntekijalle, joka siirtyy osa-aikaeldkkeelle, maksetaan lomaraha kaikilta
niiltd lomapaivilta, jotka han on ansainnut siitymahetkeen mennessa ja joilta
hén ei ole saanut lomarahaa. Lomaraha maaraytyy siirtymahetken tehtavan
palkan mukaan.

Jos tydntekija saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden 3 §:n 3 kohdan
mukaiseen pidempaan lomaan, hanella on oikeus lomarahaan myds naiden
paivien osalta.

Lomarahaa ei makseta tydntekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta
lomanmaaraytymiskuukautta.

15 § Lomarahan suuruus
Kuukausipalkkaisen tydntekijan lomaraha on

3 §:n 1 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 4 prosenttia,
3 §:n 2 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 5 prosenttia ja
3 §:n 3 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 6 prosenttia

lomarahan maksukuukautta edeltdvan kuukauden kuukausipalkasta
kerrottuna taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.

Soveltamisohje: Lomarahan perusteena on 1 luvun 7 §:n
mukainen palkka.

Muissa palkkausmuodoissa tydntekijan lomaraha on 50 prosenttia hdnen 10
§:n mukaisesta vuosilomapalkastaan.

Opetus- ja tutkimushenkildstén kokonaistydaikajarjestelman piirissa olevalle
henkildlle maksetaan lomaraha niin monelta lomapaivalta kuin kyseinen
henkil$ saisi vuosilomaa tdman sopimuksen perusteella.

Harjoittelukoulun paatoimisella tuntiopettajalla on kuitenkin oikeus enintdan
asianomaisen tehtavan opetusvelvollisuutta vastaavan tuntimaaran mukaan
laskettavaan lomarahaan samojen perusteiden mukaan kuin kokoaikaisen
opettajan tehtavassa olevalla.
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16 § Lomarahan vaihtaminen vapaaseen

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tyénantajan seka
tyéntekijan kesken kunkin lomarahan maksuvuoden huhtikuun loppuun
mennessa.

Vapaan pituus maaraytyy niin, etta jokaista vapaaksi vaihdettua tyépaivaa
kohden lomarahaa vahennetaan 4,4 % laskettuna kuukausipalkasta.

Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sitéd seuraavan kalenterivuoden
aikana. Lomarahavapaa voidaan muuntaa takaisin rahaksi, jos vapaan
kayttdminen estyy painavasta syysta, kuten jos tydntekija sita pyytaa esim.
sairauden johdosta.

17 § Vuosiloman siirtdminen
Tydntekijalla on oikeus halutessaan siirtéda tyésopimuslain 4 luvun 1 §:n

tarkoittaman perhevapaan ajalle sijoittuva vuosilomansa samoilla perusteilla
kuin hanella on oikeus siirtda vuosilomaa vuosilomalain 25 §:n perusteella.
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3 LUKU
POISSAOLOT

1 § Kuukausipalkkaisen sairausajan palkanlisa

Kuukausipalkkaiselle tyéntekijalle maksetaan palkallisen sairauspoissaolon
ajalta taman tyéehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaisen palkan liséksi
sairausajan palkanlisda. Lisan suuruus kutakin sairauspoissaolon
kalenteripaivaa kohden on 1/365 edellisena lomanmaaraytymisvuonna
maksettujen alla mainittujen palkanlisien ja lisdpalkkioiden yhteismaarasta.

Sairausajan palkanlisaan oikeuttavat palkanliséat ja lisédpalkkiot:

Aattopaivanlisa

Halytysraha

lltatydlisa

Lauantaity6korvaus

Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
Sunnuntaityékorvaus

Tybsuojeluvaltuutetun palkkio (varavaltuutettu)
Varallaolokorvaus

Vuorolisa

Yotydlisa

Soveltamisohje:

Lisd maksetaan myés seuraavien poissaolojen palkan yhteydessé
- ditiysvapaa, tilapdinen hoitovapaa ja kuntoutusaika

- tapaturman, ammattitaudin tai véakivallan takia aiheutunut
tybkyvyttbmyys

- jos tybnantaja on estanyt henkiléa tydskenteleméstéa sairauden
takia

- tdmén luvun 19 §:ssé tarkoitetuissa tilanteissa

2 § Paivarahan siirtyminen tyénantajalle

Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- aitiys- ja vanhempainrahaan
siirtyy palkallisen sairauspoissaolon, aitiys- ja vanhempainvapaan ajalta
tydénantajalle silté osin, kuin em. pdivarahan maara ei ylita tydntekijan samalta
ajalta saamaa palkkaa.

Sellaisen henkiléstdn osalta, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan ei siirry tydnantajalle 16.6.
alkavan ns. laskennallisen vuosiloman ajalta.

Muuna aikana, kun harjoittelukouluissa opetusty® on lomien johdosta
keskeytynyt, paivaraha tai edella tarkoitettu korvaus suoritetaan tydnantajalle,
jos tydntekija on ollut oikeutettu paivarahaan tai muuhun korvaukseen, mutta
tydntekija ei ole hakenut tydkyvyttdmyyden johdosta vapaata.
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Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa péivarahaa ei tydntekijasta itsestaan
johtuvasta syysta makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanelld sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi oikeus, on tydénantajalla
oikeus vahentéa sairausajan palkasta se osa, joka tydntekijan menettelyn
johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena
paivarahana suorittamatta.

Mikali tydntekija saa tydkyvyttdbmyyden takia muuta paivarahaa tai siihen
verrattavaa korvausta lain tai tydnantajan kustantaman vakuutuksen
perusteella, siirtyy oikeus korvaukseen tai paivarahaan sairausajalta
tybnantajalle siltd osin kuin tdma péaivarahan maara ei ylité tydntekijan samalta
ajalta saamaa palkkaa.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella mainituista
korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada
maara takaisin tydntekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maara.

SAIRAUSPOISSAOLOT
3 § Oikeus sairauspoissaoloon

Tydntekijalla on oikeus olla pois tydsta, jos han on todistetusta sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi estynyt hoitamasta
tehtaviaan.

4 § Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus

Tydntekija, joka edellda mainittujen syiden vuoksi on estynyt olemasta tydssa,
on velvollinen viipymattd ilmoittamaan tyénantajalle tasta seka siita, milloin
esteen arvioidaan paattyvan.

Tydntekijan on esitettava tydkyvyttdbmyydestaan ladkarintodistus tai muu
tydnantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydntekija kayttaa tydnantajan
nimeamaa laakaria, suorittaa tydnantaja laadkarintodistuksen hankkimisesta
aiheutuvat kustannukset.

Soveltamisohje

Epidemian aikana tai kun laakéripalveluita ei ole riittdvasti
saatavilla tyéterveyshoitaja tai terveydenhoitaja voi antaa
tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen
ldékérintodistuksen sijasta enintddn kolmeksi péivaksi kerrallaan.
Todistuksen voi uusia vain sama hoitaja.

5 § Sairausajan palkallisen jakson pituus

Sairausajan palkallinen jakso maaraytyy seuraavasti:
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Tybsuhteen kesto Palkallisen jakson enimmaispituus

Alle 1 kk 1+9 arkipaivaa, 50 % palkasta

1 kk — alle 1 vuotta 40 kalenteripaivaa vuodessa ja sen jalkeen 75 % palkasta
kuitenkin yhteensé enintddn 365 kalenteripaivan ajan

1 vuotta — alle 5 vuotta 50 kalenteripdivaa vuodessa ja sen jalkeen 75 % palkasta
kuitenkin yhteensd enintddn 365 kalenteripdivan ajan

5 vuotta - 60 kalenteripdivaa vuodessa ja sen jalkeen 75 % palkasta
kuitenkin yhteenséa enintddn 365 kalenteripdivan ajan

Mikali tydkyvyttdmyys jatkuu keskeytyksetta yli vuodenvaihteen, sairausajan
palkka maksetaan samalla perusteella koko sairausloman ajan.

Tyobntekijalla on oikeus yhdenjaksoiseen sairauspoissaoloon enintadan 365
palkallisen paivan osalta. Poissaolo on yhdenjaksoinen, jos tydntekija tybhdn
palattuaan sairastuu uudelleen samaan sairauteen, ennen kuin on ollut tyéssa
vahintaan 16 tydpaivaa. Talldin aika, jolta tydénantaja on velvollinen
suorittamaan sairausajan palkkaa, lasketaan ikdan kuin kysymyksessa olisi
yhdenjaksoinen sairauspoissaolo.

Esimerkki: Henkil6é on ollut poissa sairauden perusteella niin, etta
hén on palannut tyéhén 12.3.2010. Siten torstai 1.4.2010
(kiirastorstai) on hédnella 15. tydssédolopdivd. Pdéasiéispyhien
jélkeen han on poissa tydstd seuraavalla viikolla esim. vuosiloman
tai tilapdisen hoitovapaan vuoksi (6.4. tiistai — 9.4. perjantai). Siten
maanantai 12.4.2010 on hénelld 16. tyésséolopdiva.

TyoOntekijalla, joka ei kuulu taman tyéehtosopimuksen vuosilomamaaraysten
piiriin, ei lasketa taman luvun 5, 8 ja 9 §:ien 40, 50, 60 ja 90 kalenteripaivan
palkallisiin jaksoihin paivid ns. laskennallisen vuosiloman ajalta, mutta
laskennallisen vuosiloman aika lasketaan mukaan 365 kalenteripaivan
enimmaisaikaan.

TyOntekijoille, jotka ovat olleet yliopiston palveluksessa 31.12.2009 ja joiden
tyésuhde jatkuu saman yliopiston palveluksessa keskeytyksettd, 31.12.2009
kertynyt palvelusaika lasketaan hyvaksi kokonaisuudessaan.

Jos tydntekija siirtyy yliopistoon toisen yliopiston tai yliopistoon verrattavan
tutkimuslaitoksen taikka yliopistosairaalan palveluksesta, otetaan tyésuhteen
kestossa huomioon sairausajan palkallista jaksoa laskettaessa em. aikaisempi
tybkokemus.

Huomautus: 1 luvun 4 §:n 2 momentin méérdysta keskeytyksesta
sovelletaan tydsuhteen kestoa médriteltdessa.

Oikeutta sairausajan palkkaan ei kuitenkaan ole, tai sité voidaan alentaa, jos
tyéntekija on itse tai toisen avulla tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden,
vian tai vamman tahi estanyt sen parantumisen. Sama koskee my®gs sita, etta
hanen térked huolimattomuutensa on olennaisesti myétavaikuttanut sairauden
syntymiseen.
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Soveltamisohje: Mikéli tyéntekijéa sairastuu kesken tyépaivan,
maksetaan hanelle talta péivéltd vastaava palkka tydpalkkana ja
sairausajan palkan maksaminen aloitetaan ensimmadiselta
tdydeltéd sairauspéivalta.

Edell4 tarkoitettu palkallisen jakson enimmaispituus ei rijpu siitd,
onko yhdenjaksoisen poissaolon syyné yksi vai useampia
sairauksia, vikoja tai vammoja.

Péivarahaoikeuden mydéntévén tahon ratkaisu médrittdéa sen,
onko henkildlléd oikeus palkalliseen sairauspoissaoloon.

Esimerkki 1

Tydntekijan tyésuhde kestényt yli 5 vuotta ja sairauspoissaolo on
yhdenjaksoinen ja kestdd yli vuoden, esimerkiksi 1.6.2010 — 31.8.2011 vdlisen

ajan

1.6.2010 — 30.7.2010

31.7.2010 — 31.5.2011

1.6.2011 — 31.8.2011

60 pv 100 %

305 pv 75 %

Tybnantajalla ei
palkanmaksuvelvollisuutta

Esimerkki 2

Tydntekijan tyésuhde kestényt yli 5 vuotta ja hdnelld on useita
sairauspoissaoloja ajalla, ja joista viimeinen jatkuu toistaiseksi:
-2.12.2011-29.2.2012
- 1.5.2012 — toistaiseksi (yli vuoden vaihteen 2012 / 2013)

2.12.2011- | 1.1.2012 - 31.1.2012- | Toisséa | 1.5.2012 - 31.5.2012 - 2.3.2013-
31.12.2011 30.1.2012 29.2.2012 30.5.2012 1.3.2013
30 pv 100% | 30 pv 100% | 30 pv 75% 30 pv 100% 275 pv 75% Ei palkanmaksua

Esimerkki 3

Tydntekijan tyésuhde kestényt yli 5 vuotta ja hdnelld on useita
sairauspoissaoloja ajalla, ja joista viimeinen jatkuu toistaiseksi:
-2.12.2010 - 29.2.2011
-1.5.2011-9.6.2011
- 1.9.2011 — toistaiseksi (yli vuoden vaihteen 2011 /2012)

2.12.2011 - | 1.1.2012 - 31.1.2012- | Toissa | 1.5.2012 - 31.5.2012 - Toissd | 1.9.2012 — 24.5.2013 -

31.12.2011 30.1.2012 29.2.2012 30.5.2012 9.6.2012 23.5.2013

30 pv 100% | 30 pv 100% | 30 pv 75% 30 pv 100% | 10 pv 75% 265 pv 75% | Ei
palkanmaksua

6 § Osasairausvapaa

Tyobntekijan oikeudesta osa-aikaiseen sairauspoissaoloon seka

osasairauspaivarahaan ja sen perusteena olevasta maaraaikaisesta osa-

aikaty6ta koskevasta sopimuksesta sdadetaan tyésopimuslaissa ja
sairausvakuutuslaissa.

Tydntekijalle maksetaan osa-aikatydn ajalta palkka osa-aikatydn tuntimaaran
mukaisena osuutena vastaavan kokoaikaisen tehtavan palkasta.
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Lisaksi osasairausvapaan ajalta maksetaan tydntekijalle sairausajanpalkkaa
siten, ettd se on yhdessé edelld todetun osa-aikatydn palkan ja
osasairauspaivarahan kanssa yhteensa 86 prosenttia asianomaisen
tydntekijan osasairausvapaan alkaessa sairausajalta maksettavan palkan
perusteena olevasta palkasta.

Osasairausvapaa ei keskeyta yhdenjaksoista sairauslomaa, vaan
osasairausvapaalta sairauslomalle palaavan sairausajanpalkan laskemista
jatketaan siita tilanteesta, jossa asianomainen oli osasairausvapaan alkaessa.

Osa-aikaty6n aikaa ei lueta sairausaikaan eika sita oteta huomioon
sairausajanpalkan laskemisessa.

Osasairausvapaa ei vaikuta lomarahan maaraytymisen perusteisiin, joten se
maksetaan kokoaikatyén palkan perusteella.

Jos henkilé pitdd osasairausvapaan aikana vuosilomaa tai lomarahavapaata,
maksetaan silté ajalta palkka kokoaikaisen tydsuhteen mukaisesti.

Huomautus: Sairausvakuutuslain sddnnésten perusteella
osasairausvapaa voidaan sopia 12 — 72 arkipdivan ajaksi. Osa-
aikatyd voi olla 40 — 60 prosenttia asianomaisen kokoaikatyén
tybajasta.

Esimerkki: Tydntekijan sairausajalta maksettavan osapalkan
perusteena oleva palkka on 2 900 euroa. Hanen tybaikansa
sopimuksen tarkoittamassa jarjestelyssé on 40 % kokoaikatydsta,
joten hanelle maksetaan palkkaa 1 160 euroa. Han saa itselleen
osasairauspdivdrahan 1 015 euroa. Hénelle maksetaan
sairausajanpalkkaa 319 euroa, jolloin hdnen saamansa yhteensé
2 494 euroa kuukaudessa on 86 % edell todetusta 2 900
eurosta.

7 § Tydntekijan sairastuminen osasairausvapaan aikana

Mikali tyéntekija sairastuu kesken osasairauspaivarahakauden tilapaisesti
siten, ettd sairastuminen kestaa korkeintaan sairastumispaivan ja yhdeksan
sitd seuraavaa arkipaivaa ja tydntekija palaa takaisin osa-aikaty6hénsa,
tyéntekijalla on oikeus 6 §:n 3 momentin mukaiseen palkkaansa tilapaisen
sairausajan osalta.

Mikali tydntekijan sairaus kestaa pidempaan kuin ylla mainitun tilapaisen
sairauden ajan, tyéntekija siirtyy kokoaikaiselle sairauslomalle
osasairauspaivarahakauden jéljella olevaksi ajaksi ja hdnen palkkansa
maaraytyy sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti.

8 § Tydtapaturma ja ammattitauti
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Milloin tyokyvyttdbmyyden syy on tydntekijan tydtehtavissa sattunut
tydtapaturma tai ammattitauti, maksetaan poissaolonajalta 1 luvun 7 §:nja 3
luvun 1 §:n mukaista palkkaa 90 kalenteripdivan ajalta.

Péytakiriamerkinta: Tybénantajan lakisdateisen
tybtapaturmavakuutuksen perusteella tyéntekijélla on oikeus
tybtapaturman tai ammattitaudin vuoksi saada em. lain mukaista
péivédrahaa enintddn yhden vuoden ajalta.

Jos tyéntekijan palkka on suurempi Kuin tapaturmavakuutuslain
mukainen korvaus, tybnantaja korvaa erotuksen tyéntekijélle.

9 § Vakivallasta aiheutunut tyokyvyttémyys

Jos tyOntekija on hanta tyétehtaviensa vuoksi kohdanneen vékivallan johdosta
tullut kykenemattémaksi suorittamaan ty6tdan, maksetaan hanelle
tyékyvyttdmyyden vuoksi aiheutuneen sairauspoissaolon ajalta 1 luvun 7 §:n
mukainen palkka 360 paivan ajanjaksolta. Taman liséksi tydntekijalle
maksetaan 75 % mukainen palkka seuraavan 180 paivan ajalta, jos hén on
hakenut kahdeksan kuukauden kuluessa tyokyvyttdémyyden alkamisesta
tydkyvyttdmyyselaketta tai kuntoutustukea.

10 § Sairausajan palkkauksen yhteensovittaminen

Edellda 5 - 9 §:ssé tarkoitettu palkka maksetaan tydntekijalle toisistaan
riippumatta.

11 § Tartuntataudit ja paihdeongelmaisten vapaaehtoinen laitoshoito

Tydntekijalla on oikeus 1 ja 2 §:n mukaiseen sairausajanpalkkaan, jos han on
tartuntatautilain (583/1986) 16 §:n 2 momentin (989/2006) mukaisesti
maaratty olemaan poissa ansiotydsta tai sanotun lain 17 §:n nojalla eristetty,
seka tapauksessa, jossa paihdeongelmainen tyéntekija on hakeutunut
vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan téllaisesta hoidosta tyénantajan
kanssa.

12 § Palkka tapauksissa, jolloin tyéntekijan tydnteko on estetty sairauden vuoksi

Milloin tyéntekijan ei voida hanen tehtéviensa hoitamista olennaisesti
haittaavasta sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttémyyden
vuoksi sallia hoitaa tehtavidaan, hanella on oikeus sairauspoissaoloajan
palkkaan 5 §:n mukaan.

Soveltamisohje:

Jos tyéntekija on ilmeisen sairas, tulee hdnet osoittaa

lddkéarintutkimuksiin, jos sairaudesta ei ole aikaisempaa selvitysta.

13 § Palkka kuntoutusajalta
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Tydntekijan tydkyvyn palauttamiseksi valttamattéman laakinnallisen
kuntoutuksen, kuntoutustutkimusten ja kuntoutusselvitysten ajalta maksetaan
palkkaa sairausajan palkkaa koskevien edellytysten ja maaraysten mukaisesti.

Palkkaa ei kuitenkaan makseta kuntoutusajalta, mikali kuntoutettava saa
kuntoutustukea.

Mikali henkild on tydkyvytdn kuntoutuksen alkaessa ja edelleen sen paatyttya,
kuntoutus ei katkaise sairauden yhdenjaksoisuutta. Kuntoutusaikaa ei oteta
huomioon sairausajan palkallisen ajan enimmaisjaksoa laskettaessa, jos silta
ajalta ei ole maksettu palkkaa.

14 § Laakarissakaynti seka terveydenhoidolliset tarkastukset ja tutkimukset

Tydntekija on velvollinen tybnantajan pyynnésta antamaan télle tehtavan
hoitamisen terveydellisia edellytyksia koskevia tietoja. Tydntekija voidaan
myds maarata hanen terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin
ja tutkimuksiin, jos se on tarpeen tehtavan hoitamisen edellytysten
selvittdmiseksi.

Tydntekijalle korvataan tyénantajan maaraamista tarkastuksista ja
tutkimuksista aiheutuvat valttamattdmat kustannukset.

Tyb6nantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin
osallistumiseen on annettava vapautusta tydsta. Kaytetty aika luetaan
tydajaksi ja siltd maksetaan ansionmenetyksen korvaus. Tama koskee myos
tyéntekijan tydvuoroluettelon mukaisen saénndllisen tyéajan ulkopuolelle
sijoittuvia tarkastuksia ja tutkimuksia.

Synnytysta edeltaviin laaketieteellisiin tutkimuksiin osallistumista varten on
annettava vapautusta tyésta, mikali tutkimukset on suoritettava tybaikana.
Vapautuksen ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvaus, mutta sita ei lueta
tydaikaan.

La&karissa kayntia varten on annettava vapautusta tydsta. Kaytettya aikaa ei
lueta tydajaksi, mutta sen takaisin teettdmista on valtettava.

PERHEVAPAAT

15 § Aitiysvapaan, isyysvapaan ja ottovanhemman vanhempainvapaan palkallisuus
Tydntekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen aitiysvapaaseen,
maksetaan 1 luvun 7 §:n ja tdman luvun 1 §:n mukainen palkka aitiysvapaan
alusta lukien 72 arkipaivan ajalta.
Tydntekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen isyysvapaaseen,

maksetaan 1 luvun 7 §:n ja tdman luvun 1 §:n mukainen palkka isyysvapaan
alusta lukien 6 arkipaivan ajalta.
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Ottovanhemmalle maksetaan ottovanhemman vanhempainrahakauden alusta
alkaen enintdan 72 paivan ajalta palkka edella 1 momentissa mainittujen
perusteiden mukaisesti. Jos ottovanhemmat jakavat sanotun
vanhempainrahakauden, maksetaan tassa tarkoitettu palkka vain toiselle
heista kerrallaan ja yhteensa enintddn 72 arkipdivan ajalta
vanhempainrahakauden alusta lukien.

Taman ylittavalta aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajalta ei makseta
palkkaa.

Uusi raskaus ja synnytys hoitovapaan aikana on perusteltu syy hoitovapaan
keskeyttamiseen.

Soveltamisohje: Aitiysvapaan alkamisesta on tyésopimuslain 4
luvun 3 a §:n mukaan ilmoitettava ennen vapaan aiottua
alkamisaikaa.

16 § Tilapainen hoitovapaa

Tyobntekijalla on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai
pitkdaikaissairaan lapsensa tai muun h&nen taloudessaan vakituisesti asuvan
alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen
sairastuessa &killisesti lapsen hoidon jarjestamiseksi tai tdman hoitamiseksi
tilapaista hoitovapaata enintdan nelja tydpaivaa kerrallaan. Sama oikeus on
myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa.
Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoitovapaalla
saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Tydntekijan on ilmoitettava tyénantajalle tilapaisesta hoitovapaasta ja sen
arvioidusta kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Tyénantajan pyynndsta
tyéntekijan on esitettava luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan
perusteesta.

Soveltamisohje: Tydntekijélld ei ole oikeutta tilapdiseen
hoitovapaaseen, jos toinen vanhemmista on kotona, ellei kotona
oleva vanhempi ole sidoksissa sellaiseen toimintaan, joka estdéa
lapsen péivittaisen hoitamisen tai ellei hdn ole muutoin
kykenemdtén hoitamaan lasta. Molemmat vanhemmat voivat
kayttaa tilapéistd hoitovapaata yhteenséa enintddn nelja tyépéivaéa
lapsen saman sairaustapauksen yhteydessda. Tilapdinen
hoitovapaa voidaan siten jakaa esim. siten, ettd saman pé&ivan
alkana lasta voi hoitaa aamupdivélla toinen vanhempi ja
iltapéivélléd toinen vanhempi, jos se on vanhempien tdiden
jarjestelyn kannalta tarkoituksenmukaista.

Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Toisen lapsen
sairastuessa tai lapsen sairastuessa toiseen sairauteen, on uusi
tilapéisen hoitovapaan jakso kdytettdvissa. Sairaus todetaan
samoin kuin tyéntekijdn oma sairaus. Tydntekijan on tarvittaessa
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esitettdva selvitys myads siitd, ettd tilapéiselld hoitovapaalla on
ollut kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista.

Pykéalé ei koske vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen
vammasta tai sairaudesta aiheutuvaa tavanomaista hoitoa. Sen
Sifaan tilapéaista hoitovapaata koskevat sopimusmé&éardykset
koskevat myds alle 16-vuotiaiden vammaisten tai
pitkdaikaissairaiden lasten &killistd sairastumista esimerkiksi
nuhakuumeeseen.

17 § Tilapéisen hoitovapaan palkallisuus

Tydntekijalle maksetaan palkka tilapéisen hoitovapaan ajalta, kuitenkin
enintaan neljalta tyépaivalta. Palkka maksetaan 1 luvun 7 §:n ja tdméan luvun 1
§:n mukaisesti. Palkan maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun
poissaolon ajalta on, etté poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi valttamatdén. Palkallisuuden edellytyksena on lisaksi, etta
molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja
ettd lapsen sairaudesta esitetdan vastaava selvitys kuin mik& tyéntekijan
omasta sairaudesta vaaditaan.

Soveltamisohje:

Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka pysyvéasti asuu
erilldédn aviopuolisostaan seka henkils, jonka aviopuoliso on
asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten,
sairauden, matkan, tydskentelysté tai opiskelusta johtuvan toisella
paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn
vuoksi estynyt osallistumaan lapsen hoitoon.

Viittaukset sairausajan palkkausperusteisiin merkitsevét sita, etta
tyéntekijélla on oikeus palkalliseen poissaoloon tdmén pykélan
perusteella kuukauden karenssiajan jélkeen.

Huomautus:
Tilapéisen hoitovapaan ajalta tydntekijalle maksetaan
sairauslomalisda.

Esimerkki 1

Lauantain ja sunnuntain ollessa tydntekijan vapaapdivia, voi
palkallinen tilapdinen hoitovapaa kestéda perjantaista
keskiviikkoon, silld kyseisid kahta vapaapéivaa ei oteta huomioon
laskettaessa neljdéa palkallista tydpéaivaa.

18 § Lapsen vaikea sairaus

Tyobntekija, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvussa
ja sairausvakuutuslain toimeenpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen
(30.12.2004/1335) 1 luvun 4 §:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus
saada palkatonta tydsta vapautusta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10
luvun 2 §:ssa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen, hoidon
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opastukseen, sopeutumisvalmennukseen tai muuhun kuntoutustoimintaan,
sovittuaan poissaolosta etukateen tyénantajan kanssa.

19 § Poissaolo pakottavista perhesyista

Tyobntekijalla on oikeus tilapéiseen palkattomaan poissaoloon tydsté, jos
hanen valitén lasndolonsa on valttamatdénta hanen perhettdan kohdanneen,
sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaamattoman ja
pakottavan syyn vuoksi.

Tydntekijan on ilmoitettava tyénantajalle poissaolostaan ja sen syysté niin
pian kuin mahdollista. Tyénantajan pyynndsta tydntekijan on esitettava
luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

Soveltamisohje:

Sopimuskohdan tarkoittamaa perheen késitetta ei ole mahdollista
médritelld tyhjentavésti. Mdarédyksesséa perheella tarkoitetaan
samassa taloudessa perheenomaisissa oloissa asuvien ihmisten
liséksi esimerkiksi heiddn takenevassa tai etenevédssé polvessa
olevia ladhisukulaisiaan.

Tydntekijélla on siten oikeus tilapéiseen palkattomaan
poissaoloon tydsté esimerkiksi hdnen omien tai puolisonsa
vanhempien, isovanhempien tai lapsenlapsien hoitamiseksi.

MUUT POISSAOLOT
20 § Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

Tydntekijan tyépaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon
vihkimispaiva, parisuhteen rekisterdimispaiva, lahiomaisen hautajaispaiva,
perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta enintdan yksi paiva ja muun
perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastumispaiva,
mikali poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamatdn, sekd kutsuntapaiva, ovat palkallisia vapaapaivia.

Poissaolopaivaltda maksetaan palkka samojen perusteiden mukaisesti kuin 1 ja
2 §:ssa on sairausajan palkan osalta sovittu.

Soveltamisohje:

Lahiomaisella tarkoitetaan tydntekijan aviopuolisoa ja lapsia sekéd
hédnen aviopuolisonsa lapsia, tydntekijdn vanhempia ja hdnen
aviopuolisonsa vanhempia sekd tydntekijan veljid ja sisaria.

Perheenjdsenellé tarkoitetaan samassa taloudessa elavia

tydntekijdn aviopuolisoa ja lapsia sekd hdnen aviopuolisonsa
lapsia. Lapseksi katsotaan myds ottolapsi ja kasvattilapsi.
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Mita edelld on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan myds
avopuolisoon ja rekisterdidysta parisuhteesta annetussa laissa
(950/2001) tarkoitetun parisuhteen osapuoleen.

21 § Henkildstdkoulutus

Tybnantajan jarjestamaan tai hankkimaan henkiléstdékoulutukseen tydaikana
osallistuvalle tydntekijalle maksetaan 1 luvun 7 §:n mukainen palkka ty6ajalta
vahentdmattémana.

Tybnantajan maarayksesta taydennyskoulutukseen osallistuvan,
harjoittelukoulujen opettajia koskevan palkkausjarjestelman mukaan
palkkansa saavan tydntekijan palkasta ei tehda vahennysta ylituntien
pitdmatta jattdmisen johdosta tai rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion osalta.
Paéatoimiselle tuntiopettajalle maksetaan talta ajalta todellisen
(lukujarjestyksen) tuntimaaran mukainen palkka.

23 § Maanpuolustus ja kriisivalmennus

TyoOntekijalle, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin,
maanpuolustuskurssille tai pelastuslain (468/2003) 16 §:n 2 ja 3 momentin
nojalla vaesténsuojelukoulutukseen, maksetaan 1 luvun 7 §:n mukainen
palkka vahennettynd maksetulla reservildispalkalla tai sitd vastaavalla
korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle tyéntekijalle ei makseta
asevelvolliselle muulta kuin vakinaisen vaen palvelusajalta suoritettavasta
palkkauksesta annetun lain (294/1953) 4 §:n nojalla reservildispalkkaa, ei
hanelle makseta mydskaan edella tarkoitettua palkkaa.

Edelld sanotun estdmétta tyéntekija on kuitenkin oikeutettu saamaan
vuosilomansa ajalta maksettavan palkan vahentamattémana.

Tyobntekija, jolla ei ole sdanndsten tai maaraysten mukaan oikeutta
vuosilomaan, on kuitenkin oikeutettu saamaan koulutoiminnan keskeytyksen
ajalta palkan vahentamattémana. Harjoittelukoulun opettajia koskevan
palkkausjarjestelman mukaan palkkansa saavan opettajan palkkauksesta ei
tehda vahennysta ylituntien pitamatta jattamisen johdosta tai rehtorin ja
apulaisrehtorin palkkion osalta. Em. palkkausjérjestelmén mukaan palkkansa
saavalle paatoimiselle tuntiopettajalle maksetaan talta ajalta todellisen
(lukujarjestyksen) tuntimaaran mukainen palkka.

24 § Henkildstojarjestdjen kokoukset

Tydntekijalle, jolle on mydnnetty vapautusta hdnen osallistuessaan Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjeston SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry:n, Akava ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n,
Toimihenkilékeskusjarjestd STTK ry:n sekd Palkansaajajarjestd Pardia ry:n
ylimpien paattavien toimielinten kokouksiin taikka Julkisten ja hyvinvointialojen
liitto JHL ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n tai
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Palkansaajajarjesté Pardia ry:n jasenjarjestén paattavien elinten ja hallituksen
kokouksiin, maksetaan palkkaa 1 luvun 7 §:n mukaisesti.

25 § Kunnallisen luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiestehtédvan hoitaminen
Tyobntekijalle, joka on vapaana tehtaviensa hoidosta tilapaisesti kunnallisen

luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiesmiestehtéavan vuoksi, ei talta
ajalta makseta palkkaa.
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4 LUKU
YLIOPISTOJEN TYOEHTOSOPIMUKSEN TYOAIKAMAARAYKSET
(muutokset aikaisempaan tyodaikajarjestelmaan tulevat voimaan 1.8.2010)

Muut kuin kokonaistydaikajarjestelman piiriin kuuluva opetus- ja tutkimushenkildsté seka
harjoittelukoulujen opetushenkil6sté

1 § Sadanndllinen tydaika

Saanndllinen tydaika on keskimaarin enintdén 7 tuntia ja 15 minuuttia
vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Saanndllinen tybaika voidaan jarjestaad myds siten, etta se on enintdan 9
tuntia vuorokaudessa ja 45 tuntia viikossa.

Paikallisesti sopien saanndéllinen tydaika voidaan jarjestaa siten, etta se on
enintddn 10 tuntia vuorokaudessa ja 50 tuntia viikossa.

Tybajan on tasoituttava 1 momentissa tarkoitettuun keskimaaraiseen
enimmaismaaraan enintdan 12 viikon pituisen ajanjakson kuluessa
(paikallisesti sopien 26 viikkoa).

Vuosilomien ja muiden vapaapaivien aikana vapaan lasketaan kuluttavan
tydaikaa 7 tuntia 15 minuuttia paivassa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.
Meneilldan olevan tasoittumisjakson mahdollisesti edellyttamat tyéajan
tasoitukset toteutetaan tyéssaoloaikana.

Tybvuorojen sijoittelussa on pyrittava valttamaan turhan lyhyita tyévuoroja
seka tybvuorojen jakamista.

2 § Jaksoty6

Jaksoty6ta voidaan tybaikalain 7 §:ssa mainittujen téiden tai tyépaikkojen
lisaksi, jos se on téiden sujuvan jarjestelyn kannalta tarpeen ja siita
paikallisesti sovitaan tdman tyéehtosopimuksen paikallista sopimista
koskevien maaraysten 2 §:n mukaisesti, kayttda 1 §:ssa tarkoitetun
saanndllisen tybajan sijasta.

Huomautus: Helsingin yliopiston eldinsairaala on tybaikalain 7 §:n
1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu sairaala tai muu vastaava
laitos.

Jaksotydn tydaika on keskimaarin enintdan 108 tuntia 45 minuuttia kahden
perattaisen kolmen viikon pituisen (yhteensa 2 * 3 viikkoa) tyéjakson aikana.
Tydaika voi kuitenkin olla enintdan 117 tuntia tyéjaksossa.

Tybaika voidaan myds jarjestaa siten, etta se on keskimaarin enintdan 72
tuntia 30 minuuttia kolmen perattaisen kahden viikon pituisen (yhteensa 3 * 2
vilkkoa) tydjakson aikana. Tydaika voi kuitenkin olla enintd&n 80 tuntia
tydjaksossa.
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3 § Liukuva tydaika

Yliopistoissa voidaan ty6aikalain 13 §:n mukaisesti sopia otettavaksi kayttéén
niiden toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisia liukuvan tydajan jarjestelmia
laissa maariteltyjen vuorokautisen liukuma-ajan seka tyéajan alitusten ja
ylitysten enimmaiskertyman estamatta.

Liukuvan tydajan jarjestelmassa tydntekijat huolehtivat itse tyétuntiensa
tasoittamisesta jarjestelméan puitteissa tasoitusjakson kuluessa. Vapaan
pitdmisesta taysina tydvuoroina on sovittava tydnantajan kanssa.

4 § Paivittainen lepoaika ja tauot

Tyobntekijalle on annettava ty6aikalain 28 §:n mukaisesti tydvuoron aikana
saanndllinen vahintdan tunnin kestava lepoaika, jonka aikana tyéntekija saa
esteettdmasti poistua tydpaikaltaan. Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia
lyhyemmasta, kuitenkin vahintdan puolen tunnin pituisesta lepoajasta.

Jaksotydssa seka ybaikana ja vuorotyéssa voidaan edella olevasta poiketen
jarjestaa tilaisuus aterioida tyén aikana.

Edelld 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myds osa-aikatydssa silloin,
kun vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa
paivittaiset lepoajat osa-aikatydssa maaritellaan tarvittaessa muiden
tydaikajarjestelyjen yhteydessa.

Teetettdessa ylity6ta jaksotydssa tydntekijalle on liséksi annettava heti
saanndllisen tybajan paatyttya tydajaksi luettava 15 minuutin tauko seka
sopivin, vahintdéan 4 tunnin valiajoin, tilaisuus ateriointiin.

5 § Ylitydbn enimmaismaéara

Tydaikalain 17 §:n 2 momentin tarkoittamaa ylity6ta voidaan tehda enintaén
250 tuntia kalenterivuoden pituisen ajanjakson aikana.

6 § Yli- ja lisatyd

Lisaty6ta on esimiehen aloitteesta 1 §:n mukaisen sdanndllisen tyéajan, osa-
aikaisen tydajan ja 17 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti lyhennetyn tydajan
lisksi tehty tyd siltd osin kuin se ei ole ylity6ta.

Ylity6ta on vuorokaudessa 7 tunnin 39 minuutin ja viilkossa 38 tunnin 15
minuutin liséksi seké jaksotydssa sdanndllisten tydaikojen lisdksi esimiehen
aloitteesta tehty tyo.

Edellda 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai

sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, itsendisyyspaivan tai vapunpaivan
sisaltavalla viikolla ylity6ta on 30 tunnin 15 minuutin liséksi ja jaksotydssa 3
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viikon jaksossa 106 tunnin 45 minuutin ja 2 viikon jaksossa 71 tuntia ja 10
minuutin lis@ksi tehty tyo.

Osa-aikaisilla tydntekijoilla ylitydta on esimiehen aloitteesta tehty 2
momentissa vuorokautisen tai viikoittaisen enimmaistydajan ylittava tyo.

Soveltamisohje: Tarjottaessa lisétydta osa-aikaeldkkeella tai
osatyokyvyttémyyselédkkeelld olevalle tulee huomioida osa-
aikaeldkkeen ehdot ja tydtulojen vaikutus eldkkeen méaéaréén.

7 § Lisatydkorvaus (esimerkit lisataan niin, etta lisatyd 2 h / viikko séilyy)

Lisaty6tunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika
siten, ettei yliopiston toiminta hairiinny. Vapaa-aika on pyrittdva antamaan
taysina tyépaivina. Vapaa-aika on annettava viimeistaan lisatyén tekemista
seuraavan kalenterikuukauden aikana, ellei sovita sen antamisesta
my&hemmin esimerkiksi vuosiloman tai muun vapaan yhteydessa.

Mikali vapaa-aikaa ei voida antaa edelld mainitun mukaisesti, maksetaan
lisaty6tunneilta rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

Jaksoty6ssa maksetaan lisatyétunneilta korvauksena yksinkertainen
tuntipalkka tai erikseen sovittaessa annetaan vastaava korottamaton vapaa-
aika.
Huomautus:
Jaksotydssé noudatetaan lisdtyékorvauksen antamisessa vapaa-
alkana tydaikalain 23 §:44.
8 § Ylitydkorvaukset
Vuorokautinen ylityé
Vuorokautisen ylitydn 2 ensimmaiselta tyétunnilta maksetaan
ylitybkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta ty6tunneilta 100 %:lla korotettu
yksinkertainen tuntipalkka.

Vuorokautisen ylitydn ty6tunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikoittaista
ylity6korvausta.

Viikoittainen ylityd

Viikoittaisen ylitydn ensimmaisten 7 tunnin 39 minuutin osalta maksetaan
ylitybkorvauksena 50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta tybtunneilta, vaikka ne
olisivat myds vuorokautista ylityéta, 100 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka.

Viikoittainen ylityé jaksotydssé
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Jaksotydssa maksetaan ylityén 18 ensimmaiselta tyétunnilta
ylitydkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu
yksinkertainen tuntipalkka. Mikali jaksoty6sséa kaytetdan kahden viikon pituisia
tydjaksoja, maksetaan ylitydn 12 ensimmaiselta tyétunnilta ylitybkorvauksena
50 %:lla ja seuraavilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka.

Ylityét arkipyhéviikolla

Edella sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuvan uudenvuodenpdivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan sisaltavalla
viikolla tai ty6jaksossa maksetaan viikoittaisen ylitydn 16 ja jaksotydssa ylitydn
26 ensimmaiselta tydtunnilta ylitybkorvauksena 50 %:lla korotettu
yksinkertainen tuntipalkka. Mikali jaksotydssa kaytetaan kahden viikon pituisia
tyéjaksoja, maksetaan ylitydn 20 ensimmaiselta tyétunnilta ylitydbkorvauksena
50 %:lla ja seuraavilta tydtunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka.

9 § Ylityékorvausten vaihtaminen vapaaksi

Ylitydkorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan
tydntekijan saanndllisena tydaikana.

10 § Vuorotyd seka jaksotyén ydvuorot

Vuorotydssa vuorojen ei tarvitse saanndllisesti vaihtua, mutta niiden tulee
muuttua ennakolta vahvistetuin ajanjaksoin.

Tybnantajan toimivaltaan kuuluu saannéllisen tydajan kohdentaminen ja
sijoittelu toiminnan edellyttamalla tavalla kuten tyévuoroista ja niiden
pituuksista paattaminen seka tydvuoroluetteloiden laatiminen
sopimusmaaraysten ja tydaikalain puitteissa. Koska tydvuorojarjestelyt ovat
erityisen merkittavid myds henkiléstdn kannalta, seuraavat asiat on myds
otettava huomioon:

- Tybvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Erityisesti yévuorojen
tarpeetonta jakamista on valtettava.

- Tybvuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehelld tai muulla
henkildstén edustajalla oikeus tutustua tyévuoroluetteloehdotukseen
vahintdan 10 paivan aikana ja antaa siita lausuntonsa valittdmasti sen
jalkeen.

- Vahvistettua tydvuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua
syyta siitd poikkeamiseen. Jaksoty6ta tekevien tydntekijéiden osalta
sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi
suhteellisten tyétuntinormien mukaan vajaaksi jaaneet tyétunnit
saadaan teettaa takaisin vain silloin, kun siihen on toiminnan kannalta
perusteltua syyta.

- Jos tydvuoro joudutaan peruuttamaan kokonaan, lyhentamaan alusta
tai siirtdmaan myéhemmaksi, on siita ilmoitettava asianomaiselle
tydvuoroa lahinné edeltavana paivana taikka poikkeustapauksessa
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viimeistaan ennen hanen lahtéaan tydvuorolle.

Jos edella tarkoitettu ilmoitus annetaan asianomaiselle hanen jo
saavuttuaan tyépaikalle, luetaan hanelle tasta tydajaksi vahintaan yksi
tunti. Tybajaksi luettavan ajan enimmaismaara riippuu kotimatkan
pituudesta, vuorokaudenajasta ym. seikoista.
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11 § llta-, y6- ja vuoroty6korvaukset

Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta ty6std maksetaan
iltaty6korvauksena tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 21.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta tyésta maksetaan
ybtydkorvauksena tunnilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Jos viimeistadan kello 04.00 aloitettu ty6 jatkuu yli kello 06.00, maksetaan
jaksotydssa yotydkorvausta myods kello 06.00 jalkeen tehdysta tydsta
ensimmaiseen vahintdan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen
lepoaikaan asti, kuitenkin enintdan kello 12.00 saakka.

Kaksi- tai kolmivuoroty6ta tekevalle tyéntekijalle maksetaan edella sovitun
sijasta vastaavan suuruisia vuorotyékorvauksia.

Yli- ja sunnuntaitydn tyétunneilta maksetaan tydntekijan ilta-, yo- tai
vuorotydkorvaukset samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin
palkka.

12 § Lauantaitydkorvaus

Lauantaivuorokauden aikana kello 06.00—18.00 vélilla tehdysta tyésta
maksetaan lauantaity6korvauksena tunnilta 25 % yksinkertaisesta
tuntipalkasta.

Lauantaitydkorvausta maksetaan vain saannéllisen tyéajan tydtunneilta
tyéntekijélle, jonka saanndllinen tyéaika on jarjestetty siten, etta se sijoittuu
edella sovituille lauantaitydkorvauksen maksamisajoille.

LauantaityOkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan
sunnuntaitybkorvausta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua lauantaitydkorvausta ei kuitenkaan suoriteta,
mikali muu tyévuoro kuin lauantaityévuoro tai osa siitd on sisaan teon tai
muun siihen rinnastettavan tydaikajarjestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.

13 § Sunnuntaitydkorvaus
Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivana seka itsenaisyys- ja
vapunpaivana tehdystéa tydsta maksetaan sunnuntaitydkorvauksena tehdylta
tyétunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myds sanottuja péivia edeltavana paivana
kello 18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tydsta.

14 § Aattopaivankorvaus
Paasiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona tehdysta tydsta, josta ei

makseta sunnuntaitydkorvausta, maksetaan aattopaivankorvauksena tehdylta
tyétunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.
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15 § Matkustamiseen kaytetyn ajan korvaaminen

Tybmatkaan kaytetysta ajasta luetaan tydajaksi vain tyétehtavien
suorittamiseen kuten vartiointiin ja laitteiden tarkkailuun kaytetty aika.

Jos tyOntekija on tydmatkaan kaytettyna vuorokautena ollut ty6ssa, mutta
vahemman kuin sdédnndllisen tydaikansa, lasketaan matkustamiseen kulunut
aika tydajan lisdykseksi siten, ettd se yhdessa tybajan kanssa on enintdan
vuorokautinen saannéllinen tydaika. Matkustamiseen kaytettya aikaa ei
lasketa tybajan lisdykseksi sellaisen tydmatkan vuorokaudelta, joka
suoritetaan siirryttdessa tydn suorituspaikalta toiselle.

Tybajan lisaykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, yé-, lauantai- tai
sunnuntaitybkorvausta.

16 § Eraiden henkiléstéryhmien korvaukset

Edelld 7,8,11,13 ja 14 §:ssa sovittuja korvauksia seka tybaikalain tarkoittamaa
sunnuntaikorotusta ei suoriteta opetus- ja tutkimushenkiléstén osalta
vaativuustasolla 7 ja muun henkiléstén osalta vaativuustasolla 11 tai sitd
korkeammilla tasoilla oleville tyéntekijbille.

Kenttatydta kenttatydaikana tekevalle ei suoriteta edella mainittujen
maaraysten mukaisia korvauksia.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuille tyéntekijéille, jotka eivat ole johtavassa
asemassa, suoritetaan tybaikakorvauksia seuraavasti:

- Lisatydta on esimiehen maarayksesta saanndéllisen viikoittaisen
tybajan, osa-aikatydn viikoittaisen tyéajan taikka 17 §:n 1 tai 2
momentin mukaisen viikoittaisen tyéajan liséksi tehty tyd.

- Lisaty6tunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-
aika tai rahakorvaus. Rahakorvauksena maksetaan lisatyétunnilta
yksinkertainen tuntipalkka tai lisatyén 40 tuntia viikossa ylittavilta
tyétunneilta 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Tyénantajan
on tyén tekemista seuraavan kalenterikuukauden aikana ratkaistava,
korvataanko lisatyd vapaa-aikana vai rahana. Rahakorvaus on
maksettava viimeistaan korvauslajin ratkaisemista seuraavan
kalenterikuukauden kuluessa. Vapaa-aika annetaan tyon tekemista
seuraavien kuuden kalenterikuukauden aikana.

- Sunnuntaitydkorvauksena maksetaan 50 % yksinkertaisesta
tuntipalkasta.

- Taman pykalan mukaisten tybaikakorvausten asemesta voidaan
suorittaa erillistd euromaaraista kuukausikorvausta, mikali se erityisesta
syysta harkitaan tarkoituksenmukaiseksi. Kuukausikorvauksesta
sovitaan maaraajaksi kunkin tydntekijan kanssa. Sopimusta tehtadessa
on arvioitava lisad- ja sunnuntaitydn maara riittavan pitkalla ajanjaksolla
ja laskettava tuntimaaraa vastaava kuukausikorvaus.
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Taman pykalan tai 1 momentissa mainittujen muiden pykalien maaraykset
eivat koske johtavia tydntekij6ita. Kukin yliopisto maarittelee oman
organisaationsa mukaisesti, ketkd ovat tédssa tarkoitettuja johtavia
tyéntekijéita.

Soveltamisohje:

Mikéli tybaikakorvausrajasta taikka johtavien tyéntekijéiden
rajasta ei ole sovittu tyébehtosopimuksella, maaritelldan
korvaukseen oikeutetut yliopiston pdétbkselld ottaen huomioon
tehtédvien luonne ja niiden hoitajien asema sekd korvausoikeuden
aikaisempi maéardytyminen.

Maaraysta sovellettaessa ei ty6ajaksi lueta tybaikaa, josta maksetaan
erillispalkkiota. Edustustilaisuuksiin tai vastaaviin kaytetty aika luetaan
tydajaksi vain, jos kysymyksessa on téllaisten tilaisuuksien yhteydessa
tydnantajan maarayksesta tapahtuva varsinaisten tyétehtavien hoitaminen.

17 § Eraiden paivien vaikutus tydaikaan

Muuksi péaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva,
vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja
loppiainen seka pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva ja juhannusaatto
lyhentévat kukin kyseisen viikon tai ty6jakson tyéaikaa 7 tunnilla 15 minuutilla.

Helatorstai lyhentaa kyseisen viikon tai tydjakson tyéaikaa 7 tunnilla 15
minuutilla. Vapunpaivalle sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhenna tydaikaa.

Tybaika néilla viikoilla ja ty6jaksoissa on pyrittava lyhentamaan edella
mainitulla tavalla. N&illa viikoilla tai tyéjaksoilla tydskentelevan osa-aikaisen
tydntekijan tybaika on pyrittava lynentamaan samassa suhteessa kuin
kokoaikaisten tydaika.

Mikali tydaikaa ei ole voitu lyhentad, maksetaan kyseisilla viikoilla tai
tydjaksoilla lisa- ja ylitydkorvausta siten kuin 7 - 14 § ja 16 §:ss& on sovittu.
Juhannuspaiva ja pyhainpaiva eivat lyhenna tybaikaa.

Huomautus: Helatorstai ei lyhenné tydaikaa keskeytyméttéméassé
3-vuorotydssé eikd niissé jatkuvissa (keskeytyméttémissé)
tybaikamuodoissa, joissa vuositydaika on yli 8 tuntia paivétyén
vuositybaikaa lyhyempi.

18 § Eraat tunti- ja urakkapalkkaisten tyéntekijdiden korvaukset jaksotyéssa

Jaksoty6ssa tunti- ja urakkapalkkaiselle tydntekijalle maksetaan mahdollisen
tyépalkan liséksi saannéllista tydaikaa vastaava keskituntiansion mukainen
korvaus toisen paasiaispaivan ja muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvan tapaninpaivan jalkeisiltd lauantaipaiviltd seka muuksi
paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta loppiaispaivalta.
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19 § Halytysluonteinen tyd

Halytysluonteisella ty6lla tarkoitetaan ty6ta, johon tyéntekija ennalta
arvaamattomasta syysta asianomaisen esimiehen maarayksesta yllattéden
kutsutaan vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tyépaikaltaan.

Mikali tydntekija on maaratty olemaan varalla tai paivystyksessa, tydntekijalle
on etukateen ilmoitettu tallaisesta tydsta tai kysymyksessa on tydaikalain 21
§:ssa tarkoitettu hatatyd, ei kysymyksessa ole halytysluonteinen tyé.

Tyobntekijalle maksetaan korvauksena halytysluonteiseen tyéhén
valmistautumisesta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus ja
halytysluonteisesta tydsta yksinkertainen tuntipalkka mahdollisine
ylitydbkorvauksineen vahintadan yhdelta tunnilta.

Kuitenkin kutsun tapahtuessa klo 18.00 - 06.00 vélisend aikana maksetaan
100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka enintdan klo 06.00 saakka ja
héalytysluonteisen tydn paatyttya yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus,
jos tyd paattyy ennen klo 06.00 eika tydntekija valittdmasti jatka varsinaista
tyotaan.

Halytysluonteisen tyén tunneilta ei makseta ilta- tai ydétyékorvausta.

20 § Tietokoneiden valvomattoman kaytén tarkkailu- ja korjaustoimenpiteet ja niiden
korvaaminen

Tyobntekijalle suoritetaan vapaapaivana, lauantaisin ja sunnuntaisin
paéatelaitteella tehtdvasta tydnantajan kanssa tehdyn sopimuksen nojalla
tapahtuvasta verkon ja verkon palveluiden tarkkailu- ja korjaustoimenpiteista
erillinen lisd. Tarkkailu suoritetaan paikallisesti sovituin valiajoin.

- Vapaapaivina tehtavasta paivystyksesta kello 9.00 - 18.00 korvaus on
94,40 euroa

- Normaalitybpaivien iltoina tyépaikalla tehtavasta paivystyksesta kello
16.00 - 20.00 korvaus on 51,64 euroa.

- Normaality6paivien iltoina tehtavasta paivystyksesta kello 20.00 - 24.00
korvaus on 34,40 euroa.

- Normaalitydpaivien aamuina tapahtuvasta tarkkailusta kello 07.00 -
08.00 korvaus on 8,60 euroa

Paikallisesti voidaan sopia my6és muista paivystysajoista. Jos tarkkailuaikaa
pidennetaan, kasvaa korvaus vastaavasti.

Mikali tarkkailtaessa havaitaan toimintahairié, korjaa tarkkailija vian, jos se on
teknisesti mahdollista. Jos tarkkailija tai jarjestelman yllapitaja joutuu
korjaustydn vuoksi menemaan tydpaikalle, suoritetaan hanelle
kokonaiskorvauksena 55,10 euroa korjauskerralta.
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Yhdeksi korjauskerraksi katsotaan tdssd momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa aika, joka tarkkailijalta menee vian korjaamiseen sekd matkoihin
tyépaikalle ja sieltd takaisin. Tarkkailu- ja korjaustoimenpiteisiin kaytettya
aikaa ei lueta tydntekijan tybaikaan.

Soveltamisohje: Ylldpitdjan on saatava lupa tyénjohdolta ennen kuin
hédn menee suorittamaan Korjausta tarkkailijan kutsusta.

Mikali korjaus kestaa perustellusta syysta yli kaksi tuntia, maksetaan liséksi
taman jalkeen jokaiselta alkavalta tunnilta yksinkertainen tuntipalkka. Asiasta
on ilmoitettava paikallisesti sovittavalla tavalla tydnjohdolle ennen aikarajan
ylittdmista ja korjauksen pitkakestoisuuden syy on kirjattava.

Mikali tydntekija on joutunut 3 momentissa tarkoitetussa tapauksessa
menemadn tyépaikalle, korvataan hanen kohtuulliset matkakustannuksensa
noudattaen yliopistojen yleista tydehtosopimusta matkakustannusten
korvaamisesta.

Mikali tyéntekija on vapaa-aikanaan tavoitettavissa ja korjaa
paivystysjarjestelyn piiriin kuuluvan tietokoneen tai -verkon toimintahairién,
suoritetaan hanelle korvauksena yksinkertainen tuntipalkka tehdyn tyén
mukaan, kuitenkin vahintdan yhdelta tunnilta. Tassd momentissa tarkoitetussa
tapauksessa yhdeksi toimintahairiéksi lasketaan kaikki ne tietokoneen tai -
verkon toimintahairiét, jotka sattuvat tunnin sisélla ensimmaisen hairién
korjaamisen aloittamisesta.

Péivystysajan ulkopuolella korjattavat hatatilanteet hoidetaan
halytysluonteisena tydna tai hatatyéna normaalein tyénjohdollisin perustein.

Sunnuntaikorvaus maksetaan paivystysjarjestelyn perusteella tehdyista
tyétunneista siten kuin sunnuntaity6ta koskevat tyéehdot edellyttavat.
Sunnuntaina tehtavasta korjaustydsta on sovittava tydnjohdon kanssa ennen
tyén aloittamista ja on kirjattava perustelu, miksi tyé on tehtava sina paivana.
Tama kohta ei koske vuorossa olevan paivystajan tai yllapitajan suorittamia
korjaustoimia, silloin kun niisté ei makseta tuntipalkkaa.

Edelld olevissa kohdissa edellytettyjen perustelujen perusteella tydnjohto voi
tarvittaessa linjata, suoritetaanko perustelussa kuvattuja korjaustoimia
vastaisuudessa

a) itsendisesti, ilman ennakkolupaa tai —ilmoitusta,
b) ennakkoluvan tai —ilmoituksen perusteella vai
c) lainkaan paivystysjarjestelyn puitteissa.

21 § Tuntipalkkajakaja

Yksinkertainen tuntipalkka on 1/153 saanndllisesti kuukausittain
maksettavasta palkasta.

Osa-aikaty6ssa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoaikaisen
kuukausipalkan perusteella.
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Mikali yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkka kesken
viikon tai ty6jakson muuttuu, on silla viikolla tai tydjaksossa tehdysta tydsta
maksettavien korvausten perusteena keskimaarainen yksinkertainen
tuntipalkka.

22 § Kesdaikaan siirtyminen
Vuosittain kevaalla ja syksylla siirryttdessa kesaaikaan ja siita pois
tydaikakorvauksiin oikeuttavan ajan pituus maaraytyy todella kuluneen ajan
mukaan eika ko. vuorokauden kellonaikojen valisena aikana.

llta-, y6- ja sunnuntaitydkorvaukseen oikeuttava aika maéaraytyy virallisten
kellonaikojen mukaan ja kestoltaan todellisena.

23 § Viittaussaannds tydaikalain soveltamisesta
Muilta osin tydéehtosopimuksen soveltamisalalla tydéskenteleviin sovelletaan
tydaikalakia (9.8.1996/605). Tydaikalain maaraykset eivat ole tdman

tydehtosopimuksen osa.

24 § Tydaikapankki

Tybaikapankki voidaan ottaa kayttéon tydaikalain maaraysten piiriin kuuluvien

tyéntekijdiden osalta. Tybaikapankkia koskevat maaraykset ovat erillisessa
tydaikapankkijarjestelmaa koskevassa sopimuksessa.

25 § Tyobajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi

Korvausten maksamisen perusteena oleva aika tasoitetaan taysiksi tunneiksi

rahakorvausten osalta. Tasoitus tapahtuu viikoittain, ty6jaksoittain tai
palkanmaksukausittain siten, etta puolta tuntia lyhyempi aika pyd&ristetaan
alaspéin seka puoli tuntia ja sita pitempi aika yléspain lahimmaksi taydeksi
tunniksi.
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5 LUKU
OPETUS- JA TUTKIMUSHENKILOSTON KOKONAISTYOAIKAA KOSKEVAT
MAARAYKSET (TULEVAT VOIMAAN 1.8.2010 NIIDEN HENKILOIDEN OSALTA, JOTKA
OVAT OLLEET TYOAIKALAIN PIIRISSA)

1 § Soveltamisala

Nama maaraykset kokonaistydajasta koskevat yliopistojen opetus- ja
tutkimushenkiléstéa, johon sovelletaan yliopistojen palkkausjarjestelmassa
opetus- ja tutkimushenkiléstdn arviointijarjestelmaa, jaljempana mainituin
poikkeuksin.

Naitd maarayksia sovelletaan myds akatemiaprofessoreihin ja
akatemiatutkijoihin tyéajan ja siirtymasaanndsten osalta.

Naitd maarayksia ei kuitenkaan sovelleta niihin opetus- ja
tutkimushenkil6st6dn kuuluviin henkildihin, joiden tydaikaa tyénantajalla on
tydaikalain tarkoittamalla tavalla mahdollisuus tyén luonteen ja
suorittamispaikan vuoksi valvoa. Kukin yliopisto maarittelee tarvittaessa
tallaiset sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle kuuluvat tehtavat.

Soveltamisohje:

Méérédykset eivéat siten koske sellaisia opetus- ja
tutkimushenkiléstéén kuuluvia henkilbita, joiden tydtehtavét
edellyttavét tydskentelya yliopiston tiloissa sdédnnéllisena
tybaikana tai liukuvan tydajan puitteissa. Jos henkilé tallaisessa
tilanteessa tekee tydta normaalin tybajan ja liukuvan tybéajan
mahdollistaman tydajan ulkopuolella, edellyttdé lisa- tai
ylitybkorvauksen maksaminen aina esimiehen etukédteen antamaa
kirjallista méaéréaysta.

Nama maaraykset eivat koske yliopistoon palvelussuhteessa olevia
perustutkintoa suorittavia opiskelijoita.

Nama maaraykset eivat mydskaan koske ladketieteen ja hammaslaaketieteen
opetuksen palvelussuhdejarjestelyja yliopisto- ja sairaalatoiminnan valilla.

2 § Tavoitteet
Tavoitteena on tydjarjestelyjen joustavuuden lisdaminen, tutkimusedellytysten
parantaminen, taiteellisen toiminnan edistdminen, tutkimuspohjaisen
opetuksen kehittdminen seka uusien kannustavampien opetus- ja
opiskelumuotojen kehittaminen.

3 § Tydaika ja tyébsuunnitelma

Naiden maaraysten soveltamisalaan kuuluvan opetus- ja tutkimushenkiléstén
vuosittainen tydaika on 1 600 tuntia.
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Jokainen henkilé laatii vuosittain yhteistydéssa esimiehensa kanssa ennen
seuraavan lukuvuoden alkamista tydsuunnitelman.

Ty6suunnitelmat yliopisto hyvéaksyy organisaationsa mukaisesti.

Myds lukuvuoden aikana alkavia palvelussuhteita koskevat uudet
tyésuunnitelmat sekd mahdollisesti tarvittavat muutokset tydsuunnitelmiin
kasitellaan edella kuvatulla tavalla.

Soveltamisohje:

Yksikdn henkildstén tyésuunnitelmat tehdddn samanaikaisesti
ottaen huomioon yksikén vastuulla olevan opetustoiminnan
Jarjestaminen opetusohjelman mukaisesti ja muut yhteisesti
vastattavat asiat seké tehtévien tasapuolinen jakautuminen.

Tybaikasuunnitelmassa tulee huomioida sellaiset pidempiaikaiset
poissaolot, kuten perhevapaat, joilla voi olla olennaista merkitysta
tydsuunnitelman siséltéén.

Jos kesken lukuvuoden sovitaan sellaisesta uudesta tehtdvésta,
Jonka ei voida katsoa siséltyvan tyésuunnitelman mukaisiin
tehtavédkokonaisuuksiin, tyésuunnitelmaa on talta osin
muutettava.

4 § Tydsuunnitelman toteutuminen

Tydntekija vastaa omasta tydajastaan ja sen kayttdmisesta tydsuunnitelmassa
oleviin tehtaviin.

Tarvittaessa esimies ja tydntekija tarkastelevat lukukauden aikana
tyésuunnitelman toteutumista ja tyon tuloksia kokonaisty6ajan puitteissa.

5 § Tydsuunnitelman sisaltd

Tydsuunnitelmaan kirjataan 1600 tunnin tydajan kohdentaminen eri
tehtavaalueille seuraavan lukuvuoden aikana.

Ty6suunnitelmia laadittaessa otetaan huomioon henkilén osallistuminen
opetukseen, tutkimustoimintaan ja muihin tehtaviin.

Soveltamisohje:

Yksikdn johtaja ottaa huomioon seuraavat periaatteet
tyésuunnitelmat hyvaksyessaan.

Opetus- ja tutkimushenkiléstén tehtdvét voivat olla opetus- tai
tutkimuspainotteisia, mutta tarkoitus on, etté jokainen opetus- ja
tutkimushenkiléstéén kuuluva seka tutkii ettd opettaa. Yksikén
tybsuunnitelmat pyritddn sovittamaan yhteen niin, ettd kukin saisi
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vuorollaan mahdollisuuden opetuksesta ja hallintotydstéa
vapaaseen tutkimusjaksoon.

Opetuksen médérédd mitoitettaessa otetaan huomioon opetuksen
sisélté sekd opetuksen vaatima valmistelutyd, erityisesti
uudistettavien opintojaksojen valmisteluun kéytettava aika.

Opetuspainotteisissa tehtdvisséa tydsuunnitelmaan siséllytettavan
kontaktiopetuksen enimmadistuntimddard on 392 tuntia
lukuvuodessa. Professoreilla kontaktiopetuksen
enimmaéistuntimdara on kuitenkin 140 tuntia lukuvuodessa.

Sellaisissa opetustehtavisséa, joihin ei varsinaisesti sisélly
tutkimusta, kontaktiopetuksen enimmadistuntimddra on 448 tuntia
lukuvuodessa. Télld sopimuksella ei kuitenkaan ole tarkoitus
lisétd kontaktiopetuksen méérada niilld henkilbilld, joilla
enimmaistuntimdéré on ollut timan sopimuksen voimaan tullessa
392 tuntia lukuvuodessa.

Tarkoituksena on, ettd niiden henkiléiden suhteellinen osuus,
Joiden tyétehtaviin ei sisélly opetuksen lisédksi tutkimusta, ei kasva.

Jos jossakin tehtdvdssé kokonaistydaikaan siséltyva opetuksen
méadaréa on kuitenkin ollut tdmén sopimuksen voimaantullessa
edelld olevia tuntimaéarid korkeampi, katsotaan tdmé korkeampi
tuntimddré kyseisen tehtdvan enimmaistuntimadaraksi.

T&dssé mainittu kontaktiopetuksen enimmadistuntimaara voidaan
tybsuunnitelmassa ylittda vain henkilébn omalla suostumuksella.

6 § Vaitdskirjaa tekevien tydsuunnitelmat
Jos palvelussuhteessa jatko-opintoja harjoittavan henkilén paaasiallisena
tehtavana on vaitéskirjatydn tekeminen ja jatko-opintojen harjoittaminen, tulee
tyésuunnitelmaan siséltyva osallistuminen opetustoimintaan ja muihin
tehtaviin mitoittaa niin, etta vaitéskirja on mahdollista saada valmiiksi
suunnitellussa aikataulussa.

Soveltamisohje: Ohjeellinen opetustuntien maéaré on enintdan 56
tuntia lukuvuodessa.

7 § Opetuksen sijoittaminen poikkeuksellisesti

Milloin yliopisto on paattanyt erityisisté lukuvuoden opetuskausista, opetusta
voidaan sijoittaa sen ulkopuoliseen aikaan vain tydntekijan suostumuksella.

8 § Tydsuunnitelman ulkopuolinen opetus

Jos henkilé suostumuksensa mukaisesti antaa yksikén maaraamaa opetusta
enemman kuin mitd hanelle tydésuunnitelman mukaan kuuluu, maksetaan
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tasta opetuksesta eri korvaus. Yksinkertainen tuntipalkka saadaan jakamalla
henkilon vuosipalkka luvulla 1600.

Yliopisto voi rajoittaa omassa yliopistossa annettavan tydésuunnitelman
ulkopuolisen opetuksen maaraa.

9 § Sopimuksen vaikutukset

Sopijaosapuolet seuraavat sopimuksen vaikutuksia opetus- ja
tutkimushenkiléstén tydn sisaltéon ja tydsuunnitelmien mukaan
toteutuneeseen tydbmaaran ja tarvittaessa neuvottelevat sopimuksen
maaraysten kehittdmisesta.

Erityisesti tarkastellaan opetuspainotteisissa tehtavissa olevien opetuksen
maaran ja erilaisten opetustuntimaarien kaytdén kehittymista 1600 tunnin
kokonaistybajan puitteissa.

10 § Siirtymasaannds vuosilomien osalta
Siirtyminen vuosilomajérjestelmasta kokonaistydaikajarjestelmaan:

Niiden henkildiden osalta, jotka ovat kuuluneet tybaikalain ja vuosilomalain
piiriin, 1.4.2009 alkaneen lomamaaraytymisvuoden jalkeen ansaitut
vuosilomat katsotaan pidetyiksi siirryttdesséa tdhan tydaikajarjestelmaan
1.8.2010.

Lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2008 — 31.3.2009 ajalta ja sitd ennen ansaitut,
mutta viela pitdméatta olevat lomat tulee vahvistaa pidettavéaksi 30.5.2010
mennessa.

Saastbvapaasopimusten mukaiset sdastévapaat ja mahdolliset lomarahan
vaihtovapaat voidaan kayttaa niiden alkuperaisen tarkoituksenmukaisesti
siten, etta niilla vdhennetaan vastaava osuus 1600 tunnin kokonaistydajasta
tydaikasuunnitelman tekemisen yhteydessa.

47



6 LUKU

YLIOPISTOJEN PALKKAUSJARJESTELMA

1 § Palkkausjarjestelmén tavoitteet

Yliopistojen palkkausjarjestelman (YPJ) tavoitteena on edistda palkkauksen
oikeudenmukaisuutta, parantaa yliopistojen palkkakilpailukykya tyénantajana
sekd tukea henkiléstbn osaamisen kehittymistd ja entistd vaativampiin
tehtaviin hakeutumista, kannustaa henkiléstéa parempiin tydsuorituksiin seka
kehittda ja parantaa esimiesty6té ja johtamista.

2 § Soveltamisala

Tata palkkausjarjestelmaa sovelletaan yliopistojen vakituiseen
tydsopimussuhteiseen henkildstéon tassa pykalassa mainittuja poikkeuksia
lukuun ottamatta.

Palkkausjarjestelmaa sovelletaan sen lisdksi maaraaikaisissa tydsuhteissa,
jotka yhdessa osassa tai toisiinsa keskeytyksetta liittyvissa osissa kestavat yli
6 kuukautta. Sopimusta sovelletaan sen tydsuhteen alusta, jonka aikana 6
kuukautta tayttyy.

Keskeytyksena ei pideta sellaista katkosta, joka kestaa enintdan 30 paivaa
tai yhden kalenterikuukauden. Keskeytyksena ei pidetd mydskaan sellaista
katkosta, joka kestada enintdan 180 paivaa tai 6 kalenterikuukautta, mikali
kysymyksessa on yliopistossa tapahtuviin jatko-opintoihin tai tutkimustyéhén
taikka taiteelliseen ty6hon liittyva apurahakausi. Tallaisten keskeytysten
aikaa ei kuitenkaan katsota tyésuhteen kestoajaksi.

Enintdan 6 kuukautta kestavissa maaraaikaisissa tyésuhteissa tydnantaja
vahvistaa euromaaraiset palkat siten, ettd ne vastaavat tdman sopimuksen
mukaisia palkkoja tehtavien vaativuuden ja henkilékohtaisen tydsuorituksen
osalta vastaavissa tehtavissa.

Palkkausjarjestelmaa ei sovelleta tydnantajatehtavissa toimiviin henkildihin,
FiDiPro -rahoitusohjelman ja muiden poikkeuksellisten rahoitusten puitteissa
vastaavissa tehtavissa toimiviin, harjoittelukoulujen opetushenkiléstéon eiké
tuntipalkkaiseen henkil6stédn, harjoittelutehtavissa oleviin henkildihin tai
tyéllistamistuella palkattuun henkildstoon.

Akatemiaprofessoreiden ja akatemiatutkijoiden osalta on palkan
maaraytymisesta sovittu erikseen.

Paikallisesti voidaan sopia opetus- ja tutkimushenkildstén osalta taman
tybéehtosopimuksen paikallista sopimista koskevien menettelyiden 2 §:n
mukaisesti, etté palkkausjarjestelmaa ei sovelleta jonkun tehtavaryhman
osalta. Niissa tehtavissa tydnantaja vahvistaa euromaaraiset palkat siten,
ettd ne vastaavat vahintddn taman sopimuksen mukaisia palkkoja tehtavien
vaativuuden ja henkilékohtaisen tydsuorituksen osalta vastaavissa
tehtavissa.
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Tyobntekijalla on kuitenkin aina oikeus valita, ettd hanen palkkansa
maaritelladn pelkastaan taman sopimuksen ehtojen ja menettelytapojen
perusteella.

3 § Arviointijarjestelmat

Yliopistoissa on kaytdssa kaksi arviointijarjestelmaa, opetus- ja
tutkimushenkil6st6dn sovellettava arviointijarjestelma sek& muuhun
henkil6stodn sovellettava arviointijarjestelma.

Tybnantaja paattda 14 §:n mukaisissa liitteissé olevien kriteerien perusteella
kumpaa arviointijarjestelmaé tehtdvaan sovelletaan.

4 § Palkkatekijat

Jarjestelman mukainen palkka muodostuu tehtavien vaativuuteen
perustuvasta tehtavakohtaisesta palkanosasta, henkil6kohtaiseen
tyésuoritukseen perustuvasta henkildkohtaisesta palkanosasta seka
31.12.2009 voimassa olleeseen virka- tai tydsuhteeseen liittyvasta, silloin
voimassa olleeseen virka- ja tydbehtosopimukseen perustuvasta palkan
takuuosuudesta.

5 § Tehtavakohtaisen palkanosan maaraytyminen
5.1 Tehtavakohtainen palkanosa
Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavan vaativuustason perusteella.

Tehtavien vaativuusarviointi perustuu tydnantajan maarittelemaan tehtavaan,
tehtadvankuvaukseen ja tehtdvaan sovellettavaan arviointijarjestelmaan.

Opetus- ja tutkimushenkiléstdon tehtdvakohtaisen palkanosan taulukko on
liitteena x ja muun henkil6stén tehtdvakohtaisen palkanosan taulukko on
liitteena x.

Opetus- ja tutkimushenkiléstdn jarjestelmaan ja sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvien perustutkinto-opiskelijoiden, jotka eivat ole suorittaneet vaadittavaa
ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtdvakohtaisen palkanosan maara on
vahintdan 75 % kyseisen vaativuustason palkasta.

5.2 Tehtavien vaativuustekijat
Tehtavien vaativuuden arvioinnissa kaytettavat paavaativuustekijat ovat
opetus- ja tutkimushenkiléstén jarjestelmassa tydén luonne ja vastuu, tehtavan

edellyttamat vuorovaikutustaidot seka tehtavan edellyttdmat tiedolliset ja
taidolliset valmiudet.
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Muun henkiléston jarjestelmasséa paavaativuustekijat ovat tehtavan siséltd
seka tehtavan edellyttdmat ongelmanratkaisu- ja organisointitaidot,
vuorovaikutustaidot, vastuu seka tiedolliset ja taidolliset valmiudet.

5.3 Tehtavien arviointi
5.3.1 Arviointiryhma

Jokaisessa yliopistossa on kaksi tydnantaja- ja palkansaajaosapuolten
muodostamaa arviointiryhmaa, toinen opetus- ja tutkimushenkiléstélle ja
toinen muulle henkildstolle.

Ryhmien koon paattaa kukin yliopisto.

Yliopisto nimeé&a arviointiryhmiin tydnantajan edustajat ja naille
varaedustajat. Henkiléstda edustavat tydehtosopimusosapuolet nimeavat
omat edustajansa ja naille varaedustajat.

Jarjestdjen nimeamia edustajia tulee olla vahintaan yhta monta kuin
tydnantajan nimeamia edustajia. Arviointiryhmien kokoonpanossa otetaan
mahdollisuuksien mukaan huomioon tasa-arvonakékulma.

Ryhmien puheenjohtajana toimii yliopiston nimeama tyénantajan edustaja.
Arviointiryhman jasenena voi olla vain kyseiseen yliopistoon
palvelussuhteessa oleva tydntekija tai yliopiston rehtori.

5.3.2 Arviointiprosessi

Tehtavien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilén ja hanen
esimiehensa valisissa arviointikeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa
arvioinnin perusteella ehdotuksen vaativuustasosta.

Arviointiryhmat kasittelevat uusien ja muuttuneiden tehtévien
vaativuusarvioinnit ja maarittelevat kantansa niihin.

Uutena pidetaan sellaista tehtavaa, jonka tehtavien vaativuutta tai joita
vastaavien tehtavien vaativuutta ei ole aikaisemmin kasitelty
arviointiryhmassa. Vastaavina tehtaving pidetaan toisiaan olennaisesti
vastaavia tehtavia.

Tybnantaja vahvistaa vaativuustasot esimiesten ja arviointiryhmien
ehdotukset saatuaan. Tyénantaja voi perustellusta syysta poiketa
arviointiryhman esityksesta.

5.3.3 Vaativuusarvioinnin suorittaminen
Uusien tehtavien osalta tydénantaja tekee alustavan arvion tehtavan

vaativuustasosta. Tehtavan vaativuus arvioidaan viimeistdan kuuden
kuukauden kuluttua tyésuhteen alkamisesta.
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Tehtavan vaativuus otetaan uudelleen arvioitavaksi, jos esimies katsoo
tehtdvan muuttuneen niin, etta uusi arviointi on tarpeen sen selvittdmiseksi,
tuleeko vaativuustasoa muuttaa.
Soveltamisohje: Opetus- ja tutkimushenkiléstén vaativuustasoille
1 — 4 kuuluvien tehtédvien vaativuutta arvioidaan ottaen huomioon
mm. vditdskirjatyén eteneminen.

Tehtévan vaativuus otetaan uudelleen arvioitavaksi myds, kun henkild itse tai
hantéa edustava luottamusmies sita pyytaa.

Arvioinnin kaynnistamista tulee pyytaa kirjallisesti. Pyynndssa on yksilbitava,
milla tavalla tehtdva on muuttunut aikaisemman arvioinnin jalkeen ja milla
perusteella muutos nostaa tehtavan vaativuutta.

Muutettaessa tehtavia vakinaisessa tydsuhteessa tehtavien vaativuustaso
yleensa pysyy ennallaan tai nousee. Mikéli tybnantaja tekee tydsuhteen
aikana aloitteen tyétehtavien muuttamiseksi siten, ettd muutoksen
seurauksena tehtavan vaativuustaso alenisi, eika henkilé suostu
muutokseen, tydnantajan on selvitettdva mahdollisuus jarjestaa tehtavat
siten, etta tehtavan vaativuustaso séilyy ennallaan.

Opetus- ja tutkimushenkildstdn jarjestelméassa kaytanndn arviointimenettelyt
voivat poiketa yliopistokohtaisesti jarjestelman puitteissa. Arvioinnissa
voidaan kayttdd apuna myds useamman henkilén muodostamaa
asiantuntijaryhmaa.

6 § Henkildkohtaisen palkanosan maaraytyminen

6.1 Henkilékohtainen palkanosa
Henkildkohtainen palkanosa maaraytyy henkildn suoritustason perusteella.
Opetus- ja tutkimushenkiléston henkildkohtaisen palkanosan taulukko on
sopimuksen liitteend x ja muun henkildéstén henkildkohtaisen palkanosan
taulukko on sopimuksen liitteena x.

6.2 Henkilékohtaisen suoriutumisen arviointitekijat
Opetus- ja tutkimushenkiléstdn arviointijarjestelman paaarviointitekijat ovat
opetukselliset ansiot, tutkimukselliset ansiot seka yhteiskunnalliset ja
yliopistoyhteisdlliset ansiot.
Muun henkiléstdn arviointijarjestelman paaarviointitekijat ovat
ammatinhallinta, vastuullisuus tyéssa ja toiminta tydyhteiséssa seka laatu ja
tuloksellisuus.

6.3 Henkildkohtaisen suoriutumisen arviointimenettely
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Henkil6kohtaista tyésuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilén ja
hanen esimiehensa valisissa arviointikeskusteluissa.

Arviointikeskustelut kdydaan koko yliopiston tasolla kahden vuoden valein.

Suoritusarviointi koskee henkilén suoriutumista tehtavassaan ja hanelle
asetetuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella
ehdotuksensa tydsuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi. Tydnantaja
vahvistaa henkilékohtaisen tyésuorituksen tason. Tyénantaja voi
perustellusta syysta poiketa esimiehen suoritusarvioinnista.

Opetus- ja tutkimushenkildston jarjestelméassa kaytanndn arviointimenettelyt
voivat poiketa yliopistokohtaisesti jarjestelman puitteissa. Arvioinnissa
voidaan kayttaa apuna myds useamman henkildn muodostamaa
asiantuntijaryhmaa.

6.4 § Henkildkohtaisen suoriutumisen arviointi

6.4.1 Henkildkohtaisen suoriutumisen arviointi tyésuhteen alkaessa tai uudessa
tehtavassa

Henkildn tullessa uutena yliopiston palvelukseen maksetaan
henkildkohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka
arvioidaan vastaavan hanen patevyyttaan, tydkokemustaan ja aikaisempaa
suoriutumistaan.

Suoritustaso arvioidaan viimeistadan kuuden kuukauden kuluttua tyésuhteen
alkamisesta.

Taman mukaisesti menetellddn myds silloin, kun henkild siirtyy aikaisempaan
tehtavaan verrattuna uuteen tehtéavaan yliopiston sisalla.

6.4.2 Henkilékohtaisen suoriutumisen arviointi tehtavien vaativuustason muuttuessa
Henkilén suoritustaso muuttuneessa tehtdvassa arvioidaan alustavasti
muutoshetkesta lahtien kuten uudessa tehtavassa niin, etta se vastaa
sellaista suoritustasoa, jonka arvioidaan vastaavan hanen patevyyttaan,
tydkokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan suhteessa muuttuneeseen
vaativuustasoon ja tehtavaan.

Kokonaispalkka ei tdssé vaiheessa kuitenkaan saa alentua, jos tehtavan
vaativuustaso nousee.

Suoritustaso arvioidaan uudelleen muuttuneessa tehtavassa viimeistaan
kuuden kuukauden kuluttua.

6.4.3 Henkilokohtaisen suoritustason alentuminen samassa tehtavassa

Mikali arviointikeskustelussa todetaan suoriutumistason alentuneen,
keskusteluihin liittyen hyvaksytaan yhteisesti myds tydsuorituksen
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parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi arviointi tehddan mahdollisimman
pian, kuitenkin viimeistaan 12 kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista.

Mikali suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen,
tarkistetaan henkildkohtainen palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.

Jos henkil6 on ollut huomattavan osan edelld tarkoitettujen kahden arvioinnin
kohteena olevasta ajasta poissa tydsta sairauden perusteella tai lapsen
syntyman tai hoidon vuoksi tyésopimuslain 4 luvun mukaisella vapaalla,
voidaan suorittaa kolmas arviointi, joka tehdaan viivytyksetta 3 kuukauden
kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikali suoritustaso ei kolmannen arvioinnin
mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkil6kohtainen palkanosa
kolmatta arviointia vastaavaksi.

Jos molemmissa uudelleenarvioinneissa suoritustason alenemisen voidaan
katsoa johtuneen lapsen syntyman tai hoidon vuoksi mydnnetysta vapaasta,
henkildkohtaista palkan ei kuitenkaan sen johdosta tarkisteta. Talldin
tydnantaja voi suorittaa uudelleen arvioinnin kuitenkin viimeistaan 12
kuukauden kuluttua tyéhén paluusta.

7 § Palkan maksaminen ja muutosten voimaantulo

Uudessa tai muuttuneessa tehtavassa palkka maksetaan tydnantajaa
edustavan esimiehen tekeman alustavan vaativuus- ja suoritusarvioinnin
mukaisesti, kunnes arviointirynma on arviointimenettelysséa antanut oman
ratkaisunsa tehtavan vaativuustasosta.

Jos arviointiryhma esittda uudelle tai muuttuneelle tehtavalle alustavasta
arvioinnista poikkeavan vaativuustason, maksetaan palkka uuden tason
perusteella arviointiryhman esitysta seuraavan kalenterikuukauden alusta
lukien, jos tybnantaja vahvistaa arviointiryhman esityksen.

Muuttuneen vaativuustason johdosta tyénantajalla on kohdan 6.4.2
mukaisesti mahdollisuus arvioida henkilén suoritustaso alustavasti
muutoshetkesta Iahtien uudelleen. Mahdollinen muuttunut suoritustaso tulee
talléin voimaan samasta ajankohdasta kuin vaativuustason muutos.

Edelld 6 §:n 3 kohdan mukaisten sdanndllisten arviointikeskustelujen
seurauksena vahvistettujen suoritustasojen edellyttamat palkantarkistukset
toteutetaan kesékuun alusta.

8 § Siirtymalisa
Henkild, jolla on 31.12.2009 ollut aikaisemmin voimassa olleen valtion virka-
ja tybehtosopimuksen mukainen siirtymalisa (Tarkentava virka- ja

tydehtosopimus 21.6.2006 palkkausjarjestelman kayttéénotto Liite 1, 6 §),
sailyttda oikeuden ko. lisddn em. sopimuksen mukaisesti.
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Lisa lakkaa tai alenee, jos henkild siirtyy palvelemaan paikkakunnalle, jossa
ei olisi ollut oikeutta kylmanalueenlisdan tai kylman seudun lisdan, taikka
jossa on oikeus alempaan kylmanalueenlisdan tai kylman seudun lisaan.
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9 § Takuupalkka

Henkilélla, jolla on ollut 31.12.2009 oikeus palkkausjarjestelman
kayttdéonottoon liittyvaan takuupalkkaan (sopimus yliopistojen
palkkausjarjestelman kayttéonottamisesta 21.6.2006), oikeus em. perusteella
maariteltyyn takuupalkkaan sailyy aikaisemmin voimassa olleen tarkentavan
virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti niin kauan kuin henkilé on
keskeytyksettd saman yliopiston vakinaisessa tydsuhteessa.

Myds henkildlla, joka on kayttdonottoajankohtana ollut maaraaikaisessa
palvelussuhteessa, on oikeus takuupalkkaan taman méaaraajan.
Takuupalkkaoikeus sailyy sen jalkeenkin niin kauan kuin han keskeytyksetta
jatkaa palvelustaan samassa yliopistossa sellaisessa palvelussuhteessa,
jonka tehtavat ovat vahintdan samalla vaativuustasolla kuin hanen
tehtavansa kayttéénottoajankohtana olivat.

Keskeytyksena ei pideta sellaista katkosta, joka kestaa enintadan 30 paivaa
tai yhden kalenterikuukauden. Keskeytyksena ei pideta mydskaan sellaista
katkosta, joka kestaa enintddn 180 paivaa tai 6 kalenterikuukautta, mikali
kysymyksessa on yliopistossa tapahtuviin jatko-opintoihin tai tutkimustydhédn
taikka taiteelliseen ty6hon liittyva apurahakausi. Téallaisten keskeytysten
aikaa ei kuitenkaan katsota tyésuhteen kestoajaksi.

Takuupalkkaa maksetaan silta ajalta, jona se on korkeampi kuin tdman
sopimuksen mukaisen palkkausjarjestelméan palkka.

Jos henkilé on kayttéénottoajankohtana, ts.1.1.2006 tai tdydentavan
rahoituksen osalta 1.1.2007, ollut vakinaista palvelussuhdettaan
korkeampipalkkaisessa maaraaikaisessa tydsuhteessa, takuupalkka
maaraytyy vakinaisen tydsuhteen kayttéonottoajankohdan palkan mukaan,
kun han palaa siihen.

Takuupalkkaa tarkistetaan tydéehtosopimuksella sovittavilla yleiskorotuksilla.

Myds takuupalkkaa saavan henkilén tehtévien vaativuus ja henkilékohtainen
tydsuoritus arvioidaan siten kuin tassa sopimuksessa on maaritelty. Jos
henkil itse hakeutuu tehtaviin, joiden vaativuustaso on alempi, kuin hénen
vakinaisessa tydsuhteessaan kayttéonottoajankohtana, takuupalkka alenee
vastaavalla maaralla.

Lisdksi 18.9.2009 laaditun pdytakirjan mukaan yliopistojen opetus- ja
tutkimushenkildéstddn kuuluvan takuupalkkaan luetaan niin kauan, kun han on
samassa tehtavassa, maaraaikainen tuloksellisuus- tai tutkijankoulutuslisa,
johon hanella on ollut oikeus 30.9.2009.

10 § Lehtorien poikkeuslisa

Lehtorilla, joka saa takuupalkkaa ja jolla oli edellisen sopimuksen
kayttéonottoajankohtana 21.6.2006 oikeus lehtorin tuloksellisuuslisdan, on
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oikeus erilliseen 180 euron suuruiseen lisaan niin kauan kuin han toimii
lehtorina keskeytyksettd saman yliopiston palveluksessa.

Péytékirjamerkintd: Jos henkilén palkka nousee, tdma lisdpalkkio
alenee vastaavasti.

11 § Yliopistokohtaiset erillispalkkiot

Yliopistot voivat maksaa omiin paatéksiinsa perustuen erillisia lisia ja
palkkioita. Naiden lisien ja palkkioiden maksamisen mahdollisesta
jatkamisesta paatetaan edelleen yliopistotasolla. Lisat ja palkkiot eivat voi
olla paallekkaisia taman palkkausjarjestelman mukaisten palkkatekijéiden
kanssa.

Yliopisto maksaa paatéksensa mukaisesti akateemisille johtajilleen
johtamispalkkioita.

12 § Tietojen saanti

Henkildlla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtaviensa vaativuuden ja
henkildkohtaisen tydsuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista
seka tehtavakohtaisesta ja henkil6kohtaisesta palkanosastaan samoin kuin
muistakin taman sopimuksen mukaisista palkkatekijéistaan ja niiden
perusteista.

13 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

14 § Liitteet

Jos tydntekija on tyytymatdn tydnantajan tekemaan tehtavan vaativuutta tai
henkildkohtaista suoriutumista koskevaan paatékseen, han voi tehda asiassa
kirjallisen erimielisyysilmoituksen. Erimielisyysilmoitus on tehtava ilman
aiheetonta viivytysta.

Vaativuusarviointia koskeva erimielisyys kéasitelladn henkildn tai hanen
pyynndstaan hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén
esimiehen tai muun tyénantajan edustajan kanssa ja jommankumman
osapuolen aloitteesta arviointiryhmassa.

Henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva erimielisyys kasitellaan
henkildn tai hdnen pyynndstaan hénta edustavan luottamusmiehen
vaatimuksesta henkildn esimiehen tai esimiehen kasiteltyd asian ylemman
esimiehen tai muun tyénantajan edustajan kanssa.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, erimielisyys voidaan saattaa
ratkaistavaksi tydehtosopimuksen mukaisella neuvottelumenettelylla.

Taman palkkausjarjestelman toteuttamiseksi ja kaytanndn soveltamiseksi on
tybehtosopimusosapuolten kesken yhteisesti hyvaksytty tehtdvanvaativuuden
arviointiin liittyvat vaativuustasokartta (opetus- ja tutkimushenkiléstd) ja
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vaativuuskehikko (muu henkiléstd), jotka ovat taman tyéehtosopimuksen
litteena.
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15 § Henkil6sténedustajien palkka
Luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivan henkilén osalta

noudatetaan taman sopimuksen liséksi luottamusmiessopimuksessa sovittuja
maarayksia.
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7 LUKU

AKATEMIAPROFESSOREITA JA —-TUTKIJOITA KOSKEVAT MAARAYKSET

1 § Yleista

2 § Tybaika

Naitd maarayksia sovelletaan Suomen Akatemian rahoituksella yliopiston
palveluksessa akatemiaprofessoreina ja akatemiatutkijoina tydskenteleviin
henkildihin.

Akatemiaprofessorin ja akatemiatutkijan tehtava ja osallistuminen opetukseen
maaraytyy Akatemian rahoituspaatdksen mukaisesti.

Akatemiaprofessoreihin ja akatemiatutkijoihin sovelletaan opetus- ja
tutkimushenkildstdén kokonaistybaikaa koskevaa 5 luvun 3 §:n 1 momenttia
vuosittaisesta 1600 tunnin tydajasta seka saman luvun 10 §:n vuosiloman
siirtymasaannosta.

3 § Palkkaus

Akatemiaprofessoreiden ja akatemiatutkijoiden palkkaus maaraytyy vahintaan
Suomen Akatemian rahoituspaatdéksen mukaisesti.

Palkkoja korotetaan rahoituskauden aikana yliopistojen yleisten
palkankorotusvaikutusten mukaisesti.

4 § Muut maaraykset

Akatemiaprofessoreiden ja akatemiatutkijoiden tydsuhteessa noudatetaan
Suomen Akatemian rahoituspaatdksessa antamia ohjeita.

Muilta osin akatemiaprofessoreihin ja -tutkijoihin sovelletaan soveltuvin osin
taman tyéehtosopimuksen maarayksia.
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8 LUKU

SOPIMUS MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA

1 § Soveltamisala

2 § Yleista

Nama sopimusmaaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista
suoritettavaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan tyontekijélle, joka yliopiston tai sen osan
siirtAmisen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle
paikkakunnalle.

Muuttokustannuksina korvataan:

1) tydntekijan ja hadnen perheenjasentensad matkustamiskustannukset
muuttomatkalta tAman sopimuksen 1 luvun 10 §:n matkakustannusten
korvaamista koskevien maaraysten mukaisesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamattémat,
kohtuulliset ja kuljetukseen valittdémasti liittyvat kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista
kustannuksista,

4) tybntekijalle voidaan suorittaa my6és muuta tarpeellista muuttoon liittyvaa
korvausta tydnantajan harkinnan mukaan.

3 § Muuttoraha

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista
kustannuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumaaran mukaan

seuraavasti:

Muuttavien henkildiden lukumaaran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa
1009,13 euroa, sen ollessa kaksi 1345,50 euroa ja sen ollessa kolme tai
enemman 1681,88 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan
muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuitenkin on
vahintaan kuusi kuukautta, suoritetaan liséksi toiselle aviopuolisolle 50 %
muuttorahasta.
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4 § Tybnantajan jarjestdma kuljetus
Jos tyénantaja jarjestdd maksuttoman henkiléiden tai muuttotavaran
kuljetuksen, on sita kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai
muuttoon kaytettadvaan aikaan nahden tayttéda yleiset kohtuulliset vaatimukset.
5 § Laskun esittaminen
Lasku naissa sopimusmaarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei
patevaa estetté ole, annettava tydnantajalle viimeistaan kahden kuukauden
kuluttua muutosta tai matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista
kustannuksista.

6 § Erityiset asumiskustannukset

Muuttoon liittyvista erityisistd asumiskustannuksista voidaan suorittaa
korvausta, siten kuin siité yliopistokohtaisesti erikseen sovitaan.
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9 LUKU

HELSINGIN YLIOPISTON ELAINSAIRAALAA KOSKEVAT ERILLISMAARAYKSET

Paivystyskorvaukset

1 § Soveltamisala ja tyontekijan velvoitteet

Té&ta sopimusta sovelletaan Helsingin yliopiston Yliopistollisessa
eldinsairaalassa eldinlaakarin patevyytta edellyttavissa tehtavissa toimiviin
tyésuhteisiin elainladkéareihin, tehtavanimikkeesta riippumatta. Sopimusta ei
sovelleta niihin edella mainittuihin, joiden tydaika on jarjestetty sdannéllisena
jaksotydna.

Sopimusta sovelletaan niihin t6ihin, joilla mahdollistetaan Yliopistollisen
eldinsairaalan ymparivuorokautinen tyéajan ulkopuolella tapahtuva
elainlaakaripaivystys lukuun ottamatta jaksotydaikaperusteisesti hoidettuja
tehtavia.

Varallaolossa tydntekija on sdanndllisen tybajan ulkopuolella velvoitettu
saapumaan tybpaikalle tydkykyisena yhden tunnin kuluessa kutsun
saamisesta. Tyontekijalla on velvoite jarjestaa tavoitettavuutensa siten, etta
hédneen saadaan koko varallaoloajan puhelimitse valitén yhteys.

Sairaalapaivystyksessa tydntekija on sdannéllisen tyéajan ulkopuolella
velvoitettu olemaan tydpaikalla tydnantajan kaytettavissa ja aloittamaan
tyénteon valittdmasti tarpeen ilmaantuessa. Sairaalapaivystys voidaan
jarjestaa myos siten, etta tydntekija tekee aktiivitydta koko paivystysvuoron
ajan.

2 § Varallaolon ja sairaalapaivystyksen korvaukset

Médérittelyt:

Arkipdiva on maanantain klo 08:00 ja perjantain klo 16:00 vélinen aika.
Viikonloppu on perjantain klo 16:00 ja sunnuntain klo 08:00 valinen aika.
Sunnuntai on sunnuntain klo 08:00 ja maanantain klo 08:00 valinen aika.

Arkipyhat, itsendisyyspaivd, joulu- ja juhannusaatto, vapunpaiva seka
paasidislauantai ovat perusteiltaan sunnuntaipaivia.

Varallaolon korvaukset:

Elainldakarille maksetaan saanndllisen tydajan ulkopuolella tapahtuvasta
varallaolosta:

- arkipaivilta varallaolon tuntimaéara x 6,53 euroa
- viikonlopulta varallaolon tuntimaaran korvaus 20% korotettuna

- sunnuntailta varallaolon tuntimaéaran korvaus 47% korotettuna
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Sairaalapdivystyksen korvaukset:

Elainladkarille maksetaan saanndllisen tydajan ulkopuolella tapahtuvasta
sairaalapaivystyksesta

- arkipaivilté varallaolon tuntimééara x 6,53 euroa
- viikonlopulta varallaolon tuntimaaran korvaus 20% korotettuna
- sunnuntailta varallaolon tuntiméaran korvaus 47% korotettuna

Sairaalapaivystyskorvauksen kutakin edella mainittua korvausmuotoa
korotetaan liséksi 60 %:lla ajalta, jolta ei makseta aktiivitybkorvausta.

Sairaalapaivystyskorvausta ei makseta, jos ty6 on jarjestetty sdannéllisena
jaksotydna.

3 § Muut korvaukset
Aktiivityén korvaukset

Aktiivity6lla tarkoitetaan tosiasiallista ty6n tekemista varallaolo- tai
sairaalapéivystysaikana. 1-30 minuutin tyd vastaa 2 tuntia aktiivity6ta ja 31—
60 minuutin ty® vastaa 1 tuntia aktiivity6ta.

Paivystys voidaan jarjestdd myods ns. raskaana paivystyksena, jolloin kaikista
paivystystunneista maksetaan aktiivitydn mukainen korvaus. Sopimuksen
tekohetkelld menettely on kaytéssa pienelainsairaalassa.

Aktiivityésta potilaan luona ns. kotikaynnilla elainlaakari pitda kasin
tuntiseurantaa.

Varallaolon aikana aktiivityd alkaa siitd hetkestd, kun elainlagkari saapuu
potilaan luo ja paattyy, kun han lahtee potilaan luota tai kun sairaalatyéssa
elainlaakari saapuu elainsairaalaan ja paattyy siita hetkesta, kun han poistuu
sairaalasta.

Matka-aikaa ei lueta tydaikaan. (TAL 4 § 3 mom.)

Sairaalapaivystyksessa aktiivity6é alkaa ty6paikalla tydn aloittamishetkesté ja
paattyy tydn paattyessa. Sairaalapaivystyksesta kotikaynnille lahdettaesséa
tydaika alkaa tydpaikalta lahtiessa ja paattyy takaisin tydpaikalle saapumisen
jalkeisten valittémien toimenpiteiden tultua suoritetuksi.

Aktiivituntikorvaus = kiinted kuukausipalkka /153, yksinkertaisen tuntipalkan
mukaisesti.

Aktiivitydn korotukset:

- iltaty6 klo 16.00 — 22.00 +50 %
- y6tyd klo 22.00 — 8.00 +100 %
- lauantai ja sunnuntai klo 8.00 — 22.00 +50 %
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Arkipyhat, itsendisyyspaivd, joulu- ja juhannusaatto, vapunpaiva seka
paasidislauantai ovat perusteiltaan sunnuntaipaivia.

Korvaus puhelinneuvonnasta

Varalla olossa ja sairaalapaivystyksessa aktiivitydn ulkopuolella elainlaakarille
maksetaan puhelinneuvonnasta puoli aktiivituntia yhta puhelua kohden. Jos
puheluja on ajallisesti toisiaan lahella useita, sovelletaan aktiivituntien
maarittelyyn aktiivituntien korvaus §:n maarittelya tosiasiallisen tyon
tekemisesta. Esim. 3 kpl 5 min puhelua 30 min sisélla vastaa ' tunnin
aktiivity6ta.

Jos varallaolossa puhelinneuvonta johtaa siihen, etta elainlaakari joutuu
valittémasti Iahtemaan aktiivitybhdén, maksetaan edella mainitusta
puhelinneuvonnasta yksi aktiivitunti.

Syntyneet aktiivitunnit korvataan samoin periaattein kuin tosiasiallisesta tydsta
syntyneet aktiivitunnit. Puhelinneuvonnan aktiivituntien ajalta ei makseta
sairaalapaivystyksen viimeisen momentin mukaista korotusta.
Puhelinneuvonnan ja tosiasiallisen aktiivitydén yhdistyessa muodostuva
laskennallinen aktiivity® ei voi ylittda kokonaisajankayttda yli 30 minuuttia.

Puhelinneuvonnalla tarkoitetaan potilaan hoitoa koskevaa puhelinneuvottelua,
joka tapahtuu asianomaisen varallaolossa tai sairaalapéaivystyksessa olevan
elainlaakarin ja

- saman eldinsairaalan toisen paivystavan elainlaakarin kesken
- muun eldinsairaalan tai muun paivystavan elainlaakarin kesken

- saman eldinsairaalan hoitohenkildkuntaan kuuluvan tai opiskelijan kesken,
joka elainladkarin poissa ollessa lahinn& on vastuussa potilaiden hoidosta

- eldimen omistajan kesken
Aktiivivapaa
Aktiivivapaalla tarkoitetaan paivystyksen aktiivitydtuntien vaihtamista vapaaksi.

Aktiivivapaa voidaan vaihtaa vapaaksi edellyttden, etta eldinsairaala voi toimia
hairibtta. Aktiivivapaan maara ja pitoajankohta tulee sopia osaston ja
eldinsairaalan johtajan kanssa. Paivystyslaskuun tulee merkita aktiivivapaan
pitoaika, mikali aktiivivapaata halutaan kayttaa.

Aktiivivapaata voidaan ottaa korkeintaan tehtyjen aktiivituntien maara.

Aktiivivapaana pidettavat tunnit vahennetdan paivystyslaskun yhteydessa
laskutettavista paivystystunneista.

Aktiivivapaa mydnnetdan tunti tunnista periaatteella, ilta-, y6-, lauantai- ja
sunnuntaityén korotukset maksetaan rahana.
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Kilometrikorvaukset

Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita asianomaisella
on ollut tydmatkan johdosta. Varalla oleville elainladkéareille myénnetaan
erikseen oikeus oman auton kayttédn tydpaikalle saapumista ja sielta
lahtemista varten.

Naisté varallaoloon liittyvistd matkoista elainlaékarille maksetaan
verohallituksen paatdksen mukaiset kilometrikorvaukset.

Sairaalapaivystys- ja varallaolotehtavissa tulee kayttaa tyénantajan autoa,
mikali mahdollista. Poikkeuksellisesti voidaan hyvaksya oman auton kaytté
myds sairaalapaivystysaikana, jos kaynti potilaan luona tulee siten
edullisemmaksi.

Taksin kaytté on mahdollista siten kuin verohallituksen paatdksesta ja
Helsingin yliopiston kvestuurin antamista ohjeista ilmenee.

4 § Muu ohjeistus

Muusta varallaoloon tai sairaalapaivystykseen liittyvasta ohjeistuksesta
maarataan tarkemmin yliopistollisen eldinsairaalan toimintakasikirjassa tai
tybjarjestyksessa.

Eldinsairaalan rontgenhoitajat
5 § Tyosta vapautus

Rdéntgenhoitajalle voidaan antaa sateilylomaa 1 paiva kuukaudessa sellaisen
kuukauden aikana, jolloin han on tehnyt sateilytyéta vahintdan 16 paivaa,
kuitenkin enintdan 2 kalenteriviikkoa vuodessa. Tybnantaja maaraa
sateilyloman ajankohdan. Loma toteutetaan palkallisena poissaolona
vahintaan kalenteriviikon pituisena jaksona tai voidaan jakaa enintaan kahteen
jaksoon.
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10 LUKU

MUUT SOPIMUKSET

SOPIMUS TYOAIKAPANKISTA

Taman sopimuksen mukainen tydaikapankki voidaan ottaa kayttéon
tydaikalain ja taman tyéehtosopimuksen yleisté tydaikaa koskevien
maaraysten piiriin kuuluvien tyéntekijéiden osalta.

Tybaikapankin kayttaminen edellyttaa tydntekijan ja tydnantajan valista
kirjallista sopimusta. Aloitteen tydaikapankin kayttédnottamisesta voi tehda
joko tydntekija tai tydnantaja.

Sopimuksessa tulee todeta, mita lisia ja tydaikakorvauksia tybaikapankkiin
voidaan tallettaa, talletettavan ty6ajan enimmaismaara seka alustava
suunnitelma vapaan kayttdajankohdasta, jos se on mahdollista.

Péytékirjamerkintd: Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat, etta
sopimus tehddén osapuolten yhteisesti laatiman sopimusmallin
muodossa.

Tybaikapankkiin voidaan tallettaa lisatydn ja ylitydn perus- ja korotusosien
korvauksia, ilta-, y6ty6-, lauantai- ja sunnuntaikorvauksia seka
varallaolokorvauksia, aattopaivakorvauksia ja viikkolepokorvauksia.
Tydbaikapankkituntien enimmaismaéra voi olla korkeintaan 300 tuntia /
tyéntekija.

Huomautus: Liitteend on tydaikakorvausten muuntotaulukko.

Lisatydn ja ylitydn perus- ja korotusosien korvausten, ilta-, yétyd-, lauantai- ja
sunnuntaikorvausten seké varallaolokorvausten siirtAmisesta tyéaikapankkiin
on sovittava viimeistdan samassa yhteydessa, kun sovitaan naiden
tekemisesta.

Sopimus voidaan tehda toistaiseksi.

Vapaa pidetdan erikseen sovittavana ajankohtana ja vapaa-ajan palkka
maaraytyy vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti.
Jollei vapaan ajankohdasta voida sopia, on tydntekijan ilmoitettava vapaan
pitdmisesta viimeistdan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa.

Poéytékirjamerkintd: Jos tybntekijan palkka muuttuu esim.
tybéehtosopimuksen muutosten vuoksi kesken vapaan, muutos
tulee voimaan edelld mainitun sopimuksen mukaisesti.
Pankkivapaa pidetdén ensisijaisesti kokonaisina pdivina.
Tybaikapankkiin talletetusta ajasta tulee pitaa ty6aikalain mukaista kirjanpitoa

tai muuta luotettavaa kirjanpitoa. Tydaikapankin saldo tulee olla helposti
tydntekijan tarkistettavissa.
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Tybaikapankkivapaan pitdaminen ei heikenna tyéntekijan vuosiloma- eika muita
etuuksia, jotka maaraytyvat tydsuhteen keston perusteella. Jos tydntekija
sairastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja vapaa muuttuu seuraavan
kalenteripdivan alusta sairauspoissaoloksi. Pitamatta jaanyt vapaa siirtyy
annettavaksi mydhemmin sovittavana ajankohtana. Jos sairauspoissaolo
paattyy ennen sovitun vapaan paattymista, vapaa jatkuu sovitun mukaisena.

Péytakirjamerkinta: Sairastumisesta on ilmoitettava tydnantajalle
véalittémasti (vrt. vuosilomalain mukainen ilmoitus
sairastumisesta), ellei iimoitusvelvollisuuden téyttdmiselle ole
painavaa estetta. Todistus tyokyvyttémyydestéa toimitetaan
tybnantajalle tybpaikan kdytdnnén mukaisesti.

Jos tybntekijan oikeus aitiys- tai isyysvapaaseen tai
ottovanhempainvapaaseen alkaa sovitun tydaikapankkivapaanaikana, vapaa
muuttuu aitiys- tai isyysvapaaksi tai ottovanhempainvapaaksi.

Vapaana annettavat ty6aikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai
tydjakson tydajan lisdykseksi sdanndllisen tydajan tayttymiseen saakka.

Sopimusta voidaan muuttaa yhteisella sopimuksella. Sopimusmuutokset on
tehtava kirjallisesti.

Tybaikapankkia koskeva sopimus voidaan puolin ja toisin irtisanoa.
Irtisanominen tulee tehda kirjallisesti tai muulla tavoin todisteellisesti.

Tyobntekijan tai tydbnantajan irtisanoessa sopimuksen irtisanomisaika on 4 kk.

Tybaikapankissa oleva aika voidaan, jos siitd yhteisesti sovitaan, kayttaa
taman tydaikapankkisopimuksen irtisanomisaikana tai siirtdd mybéhaisempaéan
ajankohtaan. Jos osapuolet eivat muuta sovi, kayttamatta jaanyt
tydaikapankkiin kertynyt tydaika maksetaan rahana irtisanomisajan
paattymista seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Tybsuhteen paattyessa maksetaan tydaikapankkiin kertynyt tydaika rahana

samassa aikataulussa, kuin mita on sovittu loppupalkan ja mahdollisten
lomakorvausten maksamisesta.
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Liite tybaikapankkisopimukseen

TyoOaikakorvausten muuttaminen aikakorvauksiksi

Tyoaikakorvaus Korvauksen Minuuttia
suuruus tybaikana
Lisa- ja ylity6tuntien perusosat 1 tunti 60 min
Ylityén korotusosa 50 % 30
Ylity6n korotusosa 100 % 60
litatyékorvaus 15 % 9
Yotyokorvaus 35 % 21
Lauantaityokorvaus 25 % 15
Sunnuntaityékorvaus yleinen 100 % 60
Sunnuntaityékorvaus 16 § 50 % 30
Aattopaivankorvaus 100 % 60
Viikkolepokorvaus 1 tunti 60
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SOPIMUSMAARAYKSET LUOTTAMUSMIESTOIMINNASTA SEKA LUOT-
TAMUSMIESTEN, TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN JA MUIDEN YHTEIS-
TOIMINTATEHTAVAAN OSALLISTUVIEN HENKILOSTON EDUSTAJIEN ASEMASTA
JA OIKEUKSISTA

Soveltamisala
1 § Henkil6stén edustajat

Taman sopimuksen maaraykset koskevat paaluottamusmiestd,
luottamusmiesta, tydsuojelun valvonnasta annetussa laissa (44/2006)
tarkoitettua tydsuojeluvaltuutettua, tydsuojeluasiamiesta sekd muuta
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (334/2007) 2 luvun 8 §:ss&
tarkoitettua, lain mukaisiin yhteistoimintatehtaviin osallistuvan henkiléstén
edustajaa.

Naita maarayksia sovelletaan myds kaikkien edella todettujen
luottamusmiesten ja kaikkien tydsuojeluvaltuutettujen varamiehiin heidan
hoitaessaan yhteistoimintatehtavaa.

Maaraykset koskevat kaikkia edella mainittuja henkil6ston edustajia, jollei
muuta ole erikseen sovittu.

Luottamusmiestoiminnasta
2 § Yleista luottamusmiestoiminnasta

Tybehtosopimusjarjestelman yllapitdminen ja kehittdminen perustuvat
tydnantajan ja henkilostdjarjestdjen valisiin neuvottelusuhteisiin.
Luottamusmiesjarjestelméan tarkoituksena on omalta osaltaan edistaa
osapuolten valilla solmittujen sopimusten noudattamista, tydnantajan ja
henkildston valilla mahdollisesti syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista, muiden
tydénantajan ja henkil6ston valilla esiintyvien kysymysten kasittelya seka
tydrauhan yllapitamista.

3 § Sopiminen yliopistossa
Naiden maaraysten mukainen luottamusmiestoiminta jarjestetdan yliopistoissa
siten, kuin sen yksityiskohdista tarkemmin sovitaan yliopiston ja
asianomaisten henkil6std6a edustavien jarjestdjen (jaljempana
henkiléstdjarjestd) valilla.
Henkildstd6a edustavat tydehtosopimusosapuolet ja niitd edustavat jarjestot.

4 § Luottamusmies

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tydntekijaa, jonka asianomainen
henkilostojarjestd on valinnut edustajakseen hoitamaan ndissa maarayksissa
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tarkoitettuja tehtavia. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yliopiston
palveluksessa oleva henkild seka perehtynyt toimialueensa olosuhteisiin.

Mikali asianomainen henkil6stéjarjestd asettaa koko yliopistoa varten vain
yhden luottamusmiehen, on han sopimusmaaraysten tarkoittama
paaluottamusmies.

5 § Luottamusmiehen valitseminen

Luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista
yksityiskohdista sopivat 3 §:ssa tarkoitetut osapuolet erikseen ottaen
huomioon yliopiston koko, edustettavien jasenten lukumaara, kaytdéssa olevat
palkkaus- ja palvelussuhdejarjestelmat ja niista aiheutuva neuvottelujen tarve
seka yliopistossa suoritettavien tehtavien laatu ja laajuus. Tall6in tulee
kiinnittdd huomiota siihen, etta sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja
kattavuudeltaan sellaisia, ettéd ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaisten
asioiden kasittelya.

Kukin henkilostojarjestd ilmoittaa valituista luottamusmiehista ja
varaluottamusmiehisté kirjallisesti asianomaiselle yliopistolle.
Varaluottamusmiehesta on liséksi kirjallisesti ilmoitettava, milloin han toimii
luottamusmiehen sijaisena.

Soveltamisohje: Jos kyse ei ole luottamusmieskorvaukseen tai
luottamusmiehen suojaan oikeuttavasta luottamusmiesaseman
siirrosta, vaan yksittdisen asian hoitamisesta tai vastaavasta
lyhytaikaisemmasta valtuutuksesta, asianomainen luottamusmies
voi ilmoittaa asiasta tyénantajalle.

Milloin henkilstdjarjestd toimittaa luottamusmiehen vaalin tyépaikalla, on
asianomaisen tyopaikan tyontekijoille varattava tilaisuus osallistua vaaliin.
Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita
tydntekoa. Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava tydnantajan kanssa
viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Milloin luottamusmiehen valinta tapahtuu tyépaikalla vaaleilla, luetaan vaalien
valmisteluun, vaalitoimitukseen ja tuloslaskentaan tydpaikalla kaytetty aika
tydajaksi naihin tehtaviin osallistuneille henkildille.

Soveltamisohje: Yliopiston tai luottamusmiesten toimialueiden
toiminnan supistuessa tai laajentuessa taikka
organisaatiomuutosten johdosta voidaan
luottamusmiesorganisaatiota tarvittaessa muuttaa osapuolten
vélisin sopimuksin ndiden maaréysten periaatteiden mukaisesti
vastaamaan yliopiston tai toimialueen muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

Milloin luottamusmies valitaan vaaleilla, vaali suoritetaan

tybaikana tybpaikalla, mikéli vaalin jarjestdminen ja toimittaminen
eivat héiritse tybskentelyéa yliopistossa. Téallbin osapuolten on
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sovittava hyvissd ajoin ennen vaalin toimittamista vaaliajoista, -
paikoista ja muista vaaliin liittyvista seikoista. Jos vaalista
aiheutuu kohtuutonta haittaa yliopiston toiminnalle, on vaali
toimitettava tyéajan ulkopuolella. Vaalin kdytdnnén jérjestelyisté
huolehtivat asianomaiset henkiléstéjarjestot.

6 § Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtdvana on toimia tydntekijdéiden seké henkildstdjarjestéon
edustajana ty6ehtosopimusten, sadanndsten ja maaraysten tulkintaa ja
soveltamista koskevissa asioissa seka muissa tydnantajan ja tydntekijan
valisiin suhteisiin liittyvissa asioissa. Luottamusmiehen tehtdvana on myos
valittaa tietoja ja ilmoituksia tyénantajan, jarjestdjen ja henkiléstén valilla.

Huomautus:
Luottamusmiehen tehtédvistd on sdédetty myds eréissé laeissa,
muun ohella yhteistoimintalaissa ja tybaikalaissa (605/1996).

Soveltamisohje:

Koska yhteistoiminta- sekd neuvottelu- ja sopimusjérjestelmét on
tarkoitettu tdydentdmdéan toisiaan, on paikallaan huolehtia
yhteistoimintaelinten seké luottamusmiehen hyvésta yhteistydsta
Jja tiedonkulusta. Tybénantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketka
toimivat p4éatésvaltaisina tyénantajan edustajina.

Henkiléston edustajan velvollisuudet
7 § Velvollisuudet

Henkil0ston edustaja on velvollinen noudattamaan tydsuhdettaan koskevia
maarayksia ja sopimuksia, tydaikaa, esimiestensa antamia maarayksia seka
muita tydsuhteesta johtuvia velvoitteita siitd huolimatta, etta han toimii
henkil6stdn edustajana.

Henkiléston edustajan oikeudet
8 § Ajankayttd
Vapautus tyésta

Tehtaviensa hoitamista varten henkiléston edustajalla on oikeus saada
tilapaisesti, saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautusta tydsuhteeseensa
kuuluvien tehtaviensa hoitamisesta.

Jarjestédessaan edella tarkoitettua vapautusta yliopiston tulee ottaa huomioon
yliopiston tehtavien laatu, ty0paikan laajuus ja sen tydskentelypaikkojen
lukumaara, palkkausjarjestelmét ja niista aiheutuva neuvottelujen tarve,
henkilokunnan lukumaara, yhteydensaantimahdollisuudet ja muut vastaavat
seikat seka naista tekijbista johtuva yhteistoimintatehtavissa toimivan
tehtavien maara.
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Henkildstdn edustajan tehtaviin varatun ajan tulee vastata edustajantoimen
edellyttamia tehtavia.

Mikali henkil6ston edustajalle on mydnnetty tydstaan saannénmukaisesti
toistuvaa vapaata, voidaan hanelle kiireellisissa tapauksissa mydntaa vapaata
muunakin tyétehtavien kannalta sopivana aikana.

Ajankaytt6a koskevien jarjestelyjen tarkoituksena on suoda tydntekijalle
mahdollisuus toimia tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti hanelle henkiléstdn
edustajana kuuluvissa tehtavissa.

Péytékirjamerkinta:

Opetus- ja tutkimushenkil6stén kokonaistydaikajarjestelman piiriin
kuuluvan henkiléstén edustajan osalta tdmén sopimuksen
mukainen tyésté vapautusaika otetaan huomioon
tybaikasuunnitelmassa.

Huomautus:
Tybsuojelun valvontalain 34 §:ssd on sdddetty seuraavaa
tydsuojeluvaltuutetun ajankaytésta:

Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten tarvittavaa
aikaa maaréttdesséa on otettava huomioon tdmén edustamien
tyéntekijéiden lukuméaéré, tydpaikan alueellinen laajuus,
tydskentelypaikkojen lukumdaaréa ja niissa suoritettavan tyén
luonne, téiden jérjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun
tehtdvien madrdén vaikuttavat tekijét sekd muut tyéntekijéiden
turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat
tyéturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijét.

Jollei tyésuojeluvaltuutetun ajankdytédsta ole muuta sovittu,
tybnantajan on tybpaikalla, jossa sdédnnébllisesti tydskentelee
vahintddn 10 tydntekijdd, vapautettava tydsuojeluvaltuutettu
edelld mainitut tekijat huomioon ottaen sdannéllisista
tybtehtédvistddn tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten
vahintdan neljaksi tunniksi kunkin neljan peréattaisen
kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana, jollei tuotannolle tai
tybnantajan toiminnalle vapautuksesta aiheutuva tuntuva haitta
ole tilapdisesti vapautuksen esteend.

Tehtévien jarjestely

Tybnantaja ja osittain varsinaisista tydtehtavista vapautettu luottamusmies ja
tydsuojeluvaltuutettu voivat sopia, etta varsinaisia tydtehtavia jarjestellaan
siksi ajaksi, kun asianomainen on valittu henkil6st6& edustamaan. Tama voi
olla perusteltua edustajan tehtaviin tarvittavan ajankaytdn maaran vuoksi tai
silloin, kun asianomaisen varsinainen tyd olennaisesti vaikeuttaa edustajan
tehtavien hoitamista.
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Tybajan ulkopuoliset tehtavét

Henkildstdn edustajan tulee ennalta sopia tybnantajan edustajan kanssa
tydajan ulkopuolella suoritettavaksi maarattavista tai sovittavista tehtavista,
ellei tehtava johdu viranomaisen maarayksesta.

9 § Henkildstdn edustajan palkka

Henkildston edustajan tehtavakohtainen ja henkilokohtainen palkanosa
maaraytyvat lahtékohtaisesti siten, kuin siita on yliopistojen
tydehtosopimuksessa sovittu.

Osittain varsinaisista tydtehtavisté vapautetun luottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun tyésuoritus ja suoritustaso arvioidaan héanen
varsinaisissa tyOtehtavissa tydskentelynsa perusteella eikd tydsuorituksen siis
arvioida alentuneen osittaisen vapautuksen johdosta.

Mikali luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on kokonaan vapautettu
varsinaisista tydsuhteeseen kuuluvista tehtavistaan, maksetaan hanelle
tydehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukainen palkka taikka palkka todetaan tai
sovitaan kussakin tapauksessa erikseen.

Jos tydnantaja ja osittain varsinaisista tyotehtavista vapautettu luottamusmies
tai tydsuojeluvaltuutettu yhdessa toteavat, etta varsinaisia tyétehtéavia
jarjestellaan 8 §:n 6 momentissa tarkoitetulla tavalla, ja jarjestely aiheuttaa
tehtavien vaativuuden alenemisen, korotetaan hanen tehtavakohtaista
palkanosaansa alenemista vastaavalla lisapalkkiolla. Lisapalkkio rinnastetaan
tehtdvakohtaiseen palkanosaan, mukaan lukien yleiskorotusten toteuttaminen.
Samassa yhteydessa sovitaan asianomaisen tehtavien jarjestelysta
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien paattyessa.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yliopistossa tapahtuvaa ansiokehitysta.

10 § Ansionmenetyksen korvaaminen

Osittain varsinaisista tyétehtavistdan vapautettujen henkiléstén edustajien
heidan tybaikanaan yhteistoimintatehtaviinsd kayttama aika luetaan heille
tydajaksi.

Jos muut edustajat kuin opetus- ja tutkimushenkiloston tybaikajarjestelman
piiriin kuuluvat tai harjoittelukoulujen opettajat suorittavat vapaa-aikanaan
tydnantajan edustajan kanssa sovittuja yhteistoimintatehtavia, luetaan myos
tdma aika heille tybajaksi.

Milloin henkil6stén edustaja joutuu asianomaisen yliopiston erikseen antaman
matkamaarayksen perusteella kotimaassa tekemaan matkoja, jotka ovat
tarpeen yhteistoimintatehtavien hoitamiselle, suoritetaan hanelle naiden
matkojen osalta kustannusten korvausta matkakustannusten korvaamista
koskevien sopimusmaaraysten mukaisesti.
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Soveltamisohje: Yhteistoimintatehtdviin 10 §:n 2 momentin
mukaan kéytetyn ajan lukeminen tydajaksi tarkoittaa, etta
asianomainen saa tdmén ajan perusteella kaikki ne
tybaikamaéarayksiin perustuvat korvaukset ja lisét, joiden
saamisen muut edellytykset tayttyvét.

11 § Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun palkkiot

Paaluottamusmiehena tai luottamusmiehena toimivan henkildiden palkkiosta
on sovittu seuraavaa:

Luottamusmiehen palkkio

Edustettavien Palkkio € / kk Palkkio € / kk
lukuméaara Luottamusmies P&aluottamusmies
Alle 160 75,00 159,56

160 - 350 159,56 255,32

Yli 350 201,05 349,25

Edustettavien henkildiden lukuméara todetaan lukuvuosittain. Palkkio luetaan
tybehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaiseen palkkaan.

Jos varaluottamusmies tydnantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla,
luottamusmiehen estyneena ollessa hoitaa luottamusmiestehtédvaa vahintaan
kahden viikon ajan yhdenjaksoisesti, maksetaan luottamusmiespalkkio
kyseisen kuukauden ajalta luottamusmiehen asemasta
varaluottamusmiehelle.

Huomautus: Harjoittelukoulujen osalta on omat mééaréykset
luottamusmiespalkkioista.

Tydbsuojeluvaltuutetun palkkio

Tybsuojeluvaltuutetulle suoritetaan erillista tydsuojeluvaltuutetun palkkiota
seuraavasti:

Edustettavien Palkkio € / kk
lukumaara

alle 50 75,00

50 - 200 145,05

201 - 500 203,08

501 - 1000 261,10

yli 1000 319,13

Milloin ty6suojeluvaltuutetun varamies hoitaa tydnantajalle tehdyn ilmoituksen
nojalla tydsuojeluvaltuutetun estyneena ollessa hanen tehtavidan vahintaan
kahden viikon jakson, maksetaan korvaus ko. kuukauden ajalta
tydsuojeluvaltuutetun sijasta hanen varamiehelleen.
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12 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epéaselvyytta tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai
tydsuhteeseen liittyvien sdaddsten, maaraysten tai sopimusten
soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapausten
selvittdmiseen vaikuttavat tiedot ja tarvittavat asiakirjat.

Yliopisto toimittaa luottamusmiehen kaytettavaksi tehdyt tydbehtosopimukset,
erillispdytakirjat ja muut sopimukset, niiden soveltamisohjeet seka
yliopistokohtaiset erityismaaraykset ja ohjeet.

Paaluottamusmiehella tai naita vastaavilla luottamusmiehilla on oikeus
vahintdan kerran vuodessa saada tietoja oman toimipiirinsa tai tydpaikkansa
henkil6ston lukumaarasta ja sen muutoksista seka maara- ja osa-aikaisten ja
tydnantajan tyéssa olevien ulkopuolisten henkildiden lukumaarista ja niiden
mahdollisista muutoksista.

Luottamusmiehelld on vahintdan kaksi kertaa vuodessa oikeus saada oman
toimipiirinsa tai tydpaikkansa uusista mééaraaikaisista palvelussuhteista
seuraavat tiedot: henkildn nimi, tehtava, organisaation yksikko,
palvelussuhteen alkamisaika, tyénantajan tiedossa oleva palvelussuhteen
kestoaika seka maaraaikaisuuden peruste.

13 § Palkkausjarjestelmaa koskeva tiedoksisaantioikeus

Ellei paikallisesti ole sovittu muuta luottamusmiehen tiedonsaannista,
sovelletaan seuraavaa:

P&éaluottamusmiehilld ja muilla luottamusmiehilla on oman toimipiirinsé tai
tydpaikkansa osalta oikeus vuosittain ja ennen palkkaa koskevia neuvotteluja
luottamuksellisesti saada tiedot palkkausjarjestelmaa koskevan sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvan henkildston sijoittumisesta vaativuustasoille seka
tilastotiedot henkildiden kokonaispalkasta ja sen kehityksesta vaativuus ja
suoritustasoittain, henkildstoryhmittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltying.

Luottamusmiehelld on liséksi tdssa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin
oikeus saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtavakuvauksista,
vaativuusarvioinneista ja — tasoista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita
ja maaraa seka kokonaispalkkaa koskevan tiedon antaminen edellyttaa
kuitenkin, ettd henkild on suostunut siihen yksil6idylla valtakirjalla.

Taman sopimuksen sopijaosapuolten valilla sovitaan tarkemmin tassa
pykalassa tarkoitettujen tilastojen siséallésta ja tietojen antamismenettelysta.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon
tietosuojavaatimukset. Tiedot luovutetaan maksutta.
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14 § Muun henkil6stdn edustajan kuin luottamusmiehen tiedonsaanti

Henkil0ston edustajalla on oikeus saada tehtaviensa hoitamiseksi tarvittavat
tiedot siten kuin siitd on sdadetty tai sovittu.

Huomautus:

Henkildstén edustajille annettavista tiedoista on sdadetty
tydsuojelun valvontalain 32 §:ssd, yhteistoimintalain 22, 36 ja 47
$:issé seka laissa tilaajavastuusta 6 §:ssé.

15 § Toimitilat ja valineet

Huomioon ottaen toimialueen olosuhteet seka luottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun tehtavien maara ja laatu, on luottamusmiehelle ja
tydsuojeluvaltuutetulle jarjestettava sopiva tila, missa han voi sailyttaa
yhteistoimintatehtaviensa hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja ja
toimistovalineita. Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle osoitetaan
lisdksi paikka, missa han voi kdyda tehtaviensa hoitamista varten tarpeelliset
keskustelut.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voivat kayttaa tehtaviensa
suorittamisessa yliopiston tavanomaisessa kaytdssa olevia viestinta- ja
toimistovalineita.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu sopivat tydnantajan edustajan kanssa
tassa pykalassa tarkoitetuista kaytanndn jarjestelyista.

Soveltamisohje:

Tavanomaisten toimistovélineiden késitteen piiriin kuuluvat myds
yliopistossa yleisesti kdytésséd olevat atk-laitteet ja niihin liittyvét
ohjelmat (mm. internet ja sdhkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa
huomioon mm. yliopiston koko, luottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttdma tarve seké
ajankdytén maaré.

Henkiléston edustajan asemasta
16 § Kehittyminen ty6ssa

Yhteistoimintatehtavaan valitun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa yhteistoimintatehtavien takia.

Tyo6nantajan ja luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun on selvitettava
myds asianomaisen yhteistoimintatehtavan aikana, edellyttddkd hanen
ammattitaitonsa yllapitaminen entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen
koulutuksen tarjoamista, jota jarjestetddn myds muulle henkiléstdlle.
My6s muulla yhteistoimintatehtavaan osallistuvalla henkilostélla tulee olla
yhdenvertainen mahdollisuus muun henkiléstdn kanssa osallistua
ammattitaitoa yllapitavaan ja edistavaan koulutukseen.
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17 § Koulutus

Yhteistoimintatehtavia hoitavalle henkildston edustajalle on mahdollisuuksien
mukaan varattava tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mik&a on
omiaan lisddmaan hanen patevyyttaan yhteistoimintatehtavien hoitamisessa.

Koulutuksessa noudatetaan muutoin ammattiyhdistyskoulutusta koskevia
sopimusmaarayksia.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavien paattyessa tulee hanen ja
tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttddkd hanen paluunsa entiseen tai sita
vastaavaan tydhdn ammattitaitoa yllapitavaa koulutusta. Tydnantaja jarjestaa
selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisdltda ratkaistaessa tulee
kiinnittdad huomiota tydsta vapautukseen, yhteistoimintatehtavien kestoon ja
sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Soveltamisohje:

Tybehtosopimusten allekirjoitusten jélkeen tulee tyénantajan
kutsua luottamusmiehet esimiesten kanssa yhteisiin tilaisuuksiin,
joissa selvitetddn uusien sopimusten tulkintoja ja mahdollisesti
muita luottamusmiestehtédvien hoitamiseen liittyvid Kysymyksia.

Huomautus:

Tybsuojelun valvontalain 33 §:n mukaan tybnantajan ja
tydsuojeluvaltuutetun seké varavaltuutetun on késiteltava
koulutustarvetta ja -jérjestelyja kahden kuukauden kuluessa
valinnasta.

18 § Henkil6stdon edustajan tasapuolinen kohtelu

Henkildston edustajaa ei saa hanelle kuuluvien tehtavien hoitamisen vuoksi
saattaa muita tydntekijéitd huonompaan asemaan eikd muutoinkaan syrjia tai
painostaa.

19 § Tydsuhdeturva

Luottamusmiehenad, tydsuojeluvaltuutettuna tai tydsuojelun asiamiehena
toimivan tyésopimusta ei tdman tehtdvan vuoksi saa purkaa tai irtisanoa.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiesta, tydsuojeluvaltuutettua tai tydsuojeluasiamiesta ei saa siirtaa
ilman hanen omaa suostumustaan sellaiseen tehtavaan, jossa
yhteistoimintatehtavien hoito olennaisesti vaikeutuu. Sama koskee lisaksi
siirtamista sellaisiin tehtaviin tai tehtavien sellaista muuttamista, joissa
sovellettavan palkkausjarjestelman palkkatekijat ovat hanen aikaisempia naitéa
palkkatekijoitddn huonompia.

Mikali henkil6stda joudutaan siirtamaan, on pyrittava siirtdmaan viimeisena
tydsuojeluvaltuutettuna toimiva tydntekija.
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Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen
luovutustilanteissa sellaisenaan, jos luovutettu lilke tai sen osa sailyttaa
itsendisyytensa. Jos luovutettu liike tai sen osa menettaa itsendisyytensa,
paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus 20 §:n mukaiseen
jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta
lukien.

Taloudelliset ja tuotannolliset vdhentdmisperusteet

Jos yliopiston tyontekijoita lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa
paaluottamusmieheen tai tydsuojeluvaltuutettuun, paitsi jos yhteisesti
todetaan, ettei paaluottamusmiehelle tai tydsuojeluvaltuutetulle voida tarjota
hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyéta. Muu
luottamusmies kuin padluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun
luottamusmiehen tyé kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestda hanelle
hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai
kouluttaa hantd muuhun tyéhdén tyésopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

Yksilésuoja

Luottamusmiehesta, tydsuojeluvaltuutetusta tai muusta yhteistoimintatehtaviin
osallistuvan henkildstén edustajasta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa
ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden
henkiléiden enemmistén suostumusta, joita hdn edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai
kasitella purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n saannoksia.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekij6ihin
nahden.

20 § Ehdokassuoja ja jalkisuoja

Taman sopimuksen 18 ja 19 §:ien maarayksia on soveltuvin osin noudatettava
my0ds paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosasto tai -yhdistys on
asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto tai -yhdistys on kirjallisesti
tydnantajalle ilmoittanut seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka
asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydnantajalle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana

olevan edustajan toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi
tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.
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Naita maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiehena ja
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen kuusi kuukautta hanen tehtavansa
paattymisen jalkeen.

21 § Luottamusmiehen ja ty6suojeluvaltuutetun korvaus perusteettomasta tydsopimuksen
paattamisesta

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu
naiden maaraysten vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
héanelle vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan.
Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomioon se, ettad naiden
maaraysten mukaisia oikeuksia on loukattu.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
maaraytyy tyésopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.
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SOPIMUSMAARAYKSET AMMATTIYHDISTYSKOULUTUKSESTA

1 § Yleista

Ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan henkildstdjarjestdjen
jasenkunnalleen jarjestamaa koulutusta, joka liittyy tydnantajan ja jarjestdjen
yhteisty6hon tai jarjestdjen toimintaedellytysten parantamiseen. Tydnantaja
tukee taloudellisesti edella mainittua yhteisty6ta edistavaa
ammattiyhdistyskoulutusta siten kuin jaljempana tarkemmin sovitaan.

Soveltamisohje:

Jarjestdjen jarjestaméan yhteistoimintavalmiuksia parantavan
koulutuksen lisédksi tybnantaja ja jarjestét yhteistydsséa voivat
suunnitella ja toteuttaa yliopistokohtaisen tarpeen mukaan
samaan tarkoitukseen tahtdavéaa koulutusta. Yhteisesti
suunniteltu koulutus toteutetaan joko henkiléstékoulutuksena tai
sovitaan Kunkin koulutuksen osalta kustannusten jaosta erikseen
jarjestéjen ja tyénantajan kesken.

Yliopistojen henkildstén kehittdmissuunnitelmissa tulee ottaa
huomioon luottamusmiesten, tydsuojelupééllikbiden ja -
valtuutettujen sekéa yhteistoimintatehtdvisséa toimivien
koulutustarve.

2 § Koulutustyéryhma

Koulutusasioita varten tydehtosopimuksen osapuolet nimittavat yhteisen
koulutustyéryhman, johon nimetaan enintaan kaksi edustajaa kustakin
allekirjoittajajarjestosta.

Koulutustydéryhma hyvaksyy taman koulutussopimuksen tarkoittamat kurssit
kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya
my0s kesken kalenterivuoden.

Koulutustyéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys
kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta,
osallistujista ja muista koulutustydryhman mahdollisesti pyytamista tiedoista.
Kurssin hyvaksymisen edellytyksend on yhteisesti todettu koulutustarve.
Hyvaksymallddn kurssilla koulutustyérynmalla on mahdollisuus seurata
opetusta.

Paasopijajarjestdét tiedottavat koulutustybrynman seuraavalle vuodelle
hyvaksymat kurssit viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin
alkua.

3 § Ammattiyhdistyskoulutus

Taman sopimuksen tarkoittamaa ammattiyhdistyskoulutusta on
luottamusmieskoulutus, tydsuojelukoulutus ja yhteistoimintakoulutus.
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Luottamusmieskoulutus lisdéd luottamusmiehen patevyytta
luottamusmiestehtavien hoidossa ja siten edistaa luottamusmiestoiminnan
tavoitteita.

TyOsuojelukoulutus parantaa tydsuojelun valvontalain (44/2006) ja sen nojalla
tehtyjen sopimusten edellyttdmaa yhteistoimintaa ja siten edistaa
tydsuojelutoiminnalle asetettujen tavoitteiden toteuttamista.

Yhteistoimintakoulutus parantaa yliopiston johdon ja henkil6stdn valisen
yhteistoiminnan edellytyksia ja siten edistaa sisaista yhteistoimintaa.

4 § Ammattiyhdistyskoulutukseen oikeutetut ja koulutuksen enimmaismaarat

Luottamusmies-, tydsuojelu- ja muussa yhteistoimintatehtavassa toimivat ja
naiden varamiehet sekd ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja voivat
osallistua sellaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidan
luottamus- tai yhteistoimintatehtavansa hoitamisen kannalta.

Koulutuksen kesto luottamusmiestehtavassa olevalla voi olla yhteensa
enintddn 22 tyépaivaa kalenterivuodessa ja muussa yhteistoimintatehtdvassa
yhteensa enintaan 11 tydpaivaa kalenterivuodessa.

Huomautus: Kurssipdivien laskennassa noudatetaan aikaisempaa
tulkintaa.

Koulutukseen osallistumisesta paattdessaan yliopiston tulee ottaa huomioon
henkildn yhteistoimintatehtavan edellyttdma koulutustarve. Sita tulee
tarkastella myds koulutuksen sisalldon ja asianomaisen tehtavan yhteydessa
eika pelkastaan henkildlla yhteistoimintajarjestelméssa olevan muodollisen
aseman perusteella.

Ammattiyhdistyskoulutus voi olla myds joko kokonaan tai osittain verkko-
opetusta.

Ammattiyhdistyskoulutukseen hakeva on velvollinen toimittamaan
tydbnantajalle asianomaisen koulutustilaisuuden ohjelman tai muun selvityksen
koulutustilaisuudessa kasiteltavista asioista.

Soveltamisohje:

Edelld 1 momentissa mainituilla henkiléstén edustajilla on oikeus
osallistua koulutustybéryhmésséa hyvéksytylle kurssille, mikali
koulutuksen tarve on yhteisesti tybnantajan ja kurssille
hakeutuvan tyéntekijan vélilld todettu ja kurssille osallistuminen
voi tapahtua tuottamatta tyénantajalle tuntuvaa haittaa.

Tybnantajalla on edelld mainitulla perusteella oikeus siirtdd
koulutukseen osallistumista enintddn 6 kuukaudella. Jos kyse on
harvemmin kuin 6 kuukauden vélein toistuvasta koulutuksesta,
osallistumista voidaan siirtdd enintddn siihen saakka, kunnes
seuraava koulutus jérjestetaan.
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5 § Koulutukseen hakeutuminen

Koulutukseen osallistumista varten tyontekijan on haettava vapautusta tyosta.
Hakemus on tehtava vahintdan kahta viikkoa ennen koulutustilaisuuden alkua,
jos koulutustilaisuus kestaa enintaan viisi paivaa, ja vahintaan kuusi viikkoa
ennen alkamista, jos koulutustilaisuus kestdd enemman kuin viisi paivaa.

6 § Taloudelliset etuudet

Edelld 3 §:ssa tarkoitettuun koulutukseen osallistumisen ajalta tydntekijalle
maksetaan hanen tydehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukainen palkka.

Soveltamisohje:

Tybnantaja on ldhtékohtaisesti velvollinen maksamaan samalle
henkilblle korvausta vain kerran samasta tai siséalléltaan
vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Ennen Kkuin henkilé osallistuu edelld 3 §:ssé tarkoitettuun
koulutustilaisuuteen, on osallistumisen aiheuttamista
toimenpiteistd sovittava tybnantajan kanssa sekd nimenomaisesti
etukéteen todettava, onko kyseessé sellainen koulutustilaisuus,
jonka ajalta tyéntekijélla on oikeus saada ansionmenetyksen
korvaus tdméan sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava,
mik& on korvattavan jakson pituus.

7 § Ammattiyhdistyskoulutuksen ajan lukeminen tyéajaksi

Ammattiyhdistyskoulutukseen kaytetty aika luetaan tydajaksi siten kuin asiasta
on sovittu tydaikamaarayksissa.

8 § Muu kuin tassa sopimuksessa tarkoitettu ammattiyhdistyskoulutus

Haettaessa palkatonta tydsta vapautusta muuhun kuin taman sopimuksen
mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen noudatetaan 5 §:n mukaisia
koulutukseen hakeutumisen maaraaikoja.

Soveltamisohje:

Sopimusmdadéréyksissa ei ole sovittu, etta jarjestéjen
toimintaedellytyksid parantava koulutus olisi tyésta vapautukseen
oikeuttavaa koulutusta. Tybnantaja voi myéntdéa harkintansa
mukaan tydstd vapautusta mainittuun koulutukseen. Myéds tdhén
koulutukseen hakeutumisessa noudatetaan samoja mééaréaikoja
kuin muussa tdméan sopimuksen tarkoittamassa
ammattiyhdistyskoulutuksessa. Téta koulutusta varten myénnetty
tydstd vapautus lasketaan kuitenkin sopimusmédéréaysten 4 §:n 2
momentin tarkoittamaksi koulutukseen kéytetyksi ajaksi.

Téllaisia kursseja ovat esimerkiksi yhdistysten taloudenhoitajien

tai sihteereiden kursseja sekd kokoustekniikkaa tms. késittelevia
kursseja.
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SOPIMUS PAIKALLISESTA SOPIMISESTA
1 § Tybehtosopimuksen paikallinen soveltaminen

Tata pykalaa sovelletaan niiden maaraysten osalta, joissa tydehtosopimus
sallii paikallisen sopimisen tyéehtosopimuksessa maaritellyissa rajoissa.

Sopijaosapuolet paikallista soveltamista koskevassa sopimisessa ovat
paaluottamusmies ja tydnantajan edustaja, jollei tydbehtosopimuksessa ole
kyseisen maarayksen osalta toisin todettu.

2 § Tybehtosopimuksen maéarayksista toisin sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia tyéehtosopimuksen maarayksista poikkeavasti,
mikali perusteltu syy sita edellyttaa.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsadadanndn saatamissa rajoissa.

Paikallisesti ei kuitenkaan saa sopia koko tydehtosopimuksen tai sen
oleellisen osan, kuten palkkaus- tai tydaikajarjestelman syrjayttamisesta, ellei
tydehtosopimuksessa ole erikseen tasta sovittu (palkkausjarjestelma).

Sopijaosapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja seka
tydehtosopimuksen osapuolena olevan jarjestén alainen rekisteroity
paikallinen yhdistys, jota asia koskee, tai paaluottamusmies, jonka
edustettavia asia koskee.

Ennen neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet.

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava, mista
tydehtosopimuksen kohdasta halutaan sopia seka esitettava perustelu
poikkeamiselle.

3 § Palkkaa ja muita taloudellisia etuuksia koskevista vahimmaismaarayksista
poikkeaminen

Tyb6ehtosopimuksen palkkaa tai muita taloudellisia etuuksia koskevista
vahimmaismaarayksista voidaan paikallisesti sopien poiketa siten, kuin tdssa
pykalassa on sovittu.

Sopimuksen edellytyksena on tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisen
perusteen olemassaolo (ns. taloudellinen tai tuotannollinen
irtisanomisperuste).

Neuvoteltaessa tassa pykalassa tarkoitetusta sopimuksesta tydnantaja
noudattaa neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoimintalakia.
Tarvittaessa osapuolet voivat kayttaa hyvaksi asiantuntijoita.

4 § Sopimuksen muodosta ja siséllésta
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Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti.

Sopimuksesta tulee kdyda ilmi ainakin seuraavat asiat:
- sopimuksen tarkoitus

- sopimuksen osapuolet

- sopimuksen kohde

- sopimuksen yksityiskohtainen sisaltd

- sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisehdot

- paivays ja allekirjoitukset

5 § Paikallisen sopimuksen voimassaolo ja paattyminen
Sopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi.

Jos toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisesta ei ole muuta
sovittu, se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Yli kolmeksi vuodeksi tehty maaraaikainen sopimus on kolmen vuoden jalkeen
irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Paikallisen sopimuksen voimassaolon paatyttya noudatetaan voimassa olevia
yleisen tybéehtosopimuksen maarayksia ja lainsaadantoa.

6 § Tybehtosopimusosapuolten hyvédksyminen, voimaantulo ja oikeusvaikutukset
Taman sopimuksen 2 ja 3 §:ssa tarkoitettu paikallinen sopimus on toimitettava
tydehtosopimuksen allekirjoittajaosapuolille hyvaksyttavaksi. Naiden on
kasiteltava asia ilman aiheetonta viivytysta ja paatettava sopimuksen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta viimeistadan kahden kuukauden kuluessa
sopimuksen vastaanottamisesta.

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana kuitenkin vasta, kun
tydehtosopimusosapuolet ovat sen hyvaksyneet.

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tydehtosopimuksella.
7 § Sopimuksen tulkinta ja erimielisyydet

Taman sopimuksen ja tahan sopimukseen perustuvien paikallisten

sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten

tydehtosopimuksen erimielisyydet.

8 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa saman ajan kuin yleinen yliopistojen
tydehtosopimus, jonka perusteella se on tehty.

Taman sopimuksen voimassaoloaikana tehdyt paikalliset sopimukset ovat
kuitenkin voimassa sen mukaan, mita niiden voimassaolosta on sovittu.
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LITTEET KIRJA 1:

YLIOPISTOJEN PALKKAUSJARJESTELMAA (YPJ) KOSKEVAT LITTEET

Opetus- ja tutkimushenkiléstdn vaativuustasokartta

Opetus- ja tutkimushenkiléstén henkildkohtaisen suoriutumisen
arviointijarjestelma

Henkilbkohtaisen suoritusjarjestelman kriteerit

Muun henkiléstdon vaativuuskehikko

Muun henkildston tydsta suoriutumisen arviointi

Palkkataulukot
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KIRJA 2

YLIOPISTOJEN HARJOITTELUKOULUJEN OPETUSHENKILOSTON TYOSUHTEEN
EHDOT JA PALKKAUSJARJESTELMA

HARJOITTELUKOULUJA KOSKEVAT TYOAIKA- JA MUUT MAARAYKSET

LITTEET (harjoittelukoulujen palkkausjarjestelméaa koskevat)
- palkkataulukko
- vaativuuskehikko (tms.) jne
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