Liikenne- ja Erityisalojen Ty0nantajat ry
Certia Oy:n tyoehtosopimus
1.5.2010—29.2.2012

CERTIA OY:N SEKA
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY:N,
PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY:N JA
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY:N
VALISEN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Tyoehtosopimuksen syntyminen

Todettiin, ettd Certia Oy seki Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Palkansaaja-
jérjestd Pardia ry:n ja Ylemmét Toimihenkilét YTN ry:n vililld on téndén allekirjoitettu
29.4.2010 allekirjoitetun neuvottelutuloksen mukaisesti laadittu Certia Oy:n tydehtoso-
pimus ajalle 1.5.2010-29.2.2012.

2 § Palkkataulukot ja euromiiiriiset lisit

Certia Oy:n 1.5.2010 voimassa oleva palkkataulukko on esitetty tydehtosopimuksen liit-
teend 5. Palkankorotusten osalta noudatetaan jatkossa sitd, mitd on sovittu Liikenne- ja
Erityisalojen Ty&nantajat ry:n sekd Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Pal-
kansaajajérjestd Pardia ry:n ja Ylemmét Toimihenkildt YTN ry:n vilisessd neuvottelutu-
loksessa 8.3.2010 sopimuskaudelle 7.3.2010 —29.2.2012.

3 § Yrityskohtainen eri

Yrityskohtainen eri 1.10.2010

1.10.2010 tai ensiksi sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien kdytetdan
tyontekijoiden palkkojen korottamiseen ja mahdollisiin muihin jérjestelyihin tydehtoso-
pimuksen soveltamisalalla yrityskohtainen erd, jonka suuruus on 0,6 % palkkasummasta,
joka saadaan kertomalla yrityksessd tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijéiden
toukokuun keskiansio korotushetkelld tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoi-
den lukumasralld. Tydntekijoiden lukumédré todetaan 15.9.2010 mennessé yhdesséd péa-
luottamusmiehen kanssa.

Yrityskohtaisen erén tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta, oikeudenmu-
kaista palkkarakennetta seké tuottavuuden kehittimistd yrityksessa.

Yrityskohtaisen erin kiytto- ja jakoperusteista neuvotellaan jérjestdd edustavan paéluot-
tamusmiehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien.

Ellei erdn kiytostd sovita, kilytetddn erédstd 0,2 %-yksikon suuruinen osa yleiskorotuk-
seen ja 0,4 %-yksik6n suuruinen osa yrityksen pééttdmalld tavalla. Yritys selvittad paa-
luottamusmiehelle kiyton perusteet. Témén jilkeen yritys kéyttdd erdn ilmoittamillaan
perusteilla.

Yritys antaa pédluottamusmiehelle selvityksen erén kiytostd, jotta voidaan varmistaa
erén toteutuminen.
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4 § Palkantarkistukset 1.3.2011 ja sen jilkeen

Tydehtosopimuksen osapuolet neuvottelevat ja sopivat marraskuun 2010 loppuun men-
nessid vuonna 2011 toteutettavista palkkajirjestelyistd. Ellei tuolloin padstd sopimuk-
seen, voidaan tybehtosopimus 15.12.2010 mennessd irtisanoa padttyméiin aikaisintaan
28.2.2011.

5 § Palkkausjiirjestelmien kehittiminen 1.4.2010 sopimuksen mukaisesti

Palkkausjirjestelman kehittimisen osalta selvitetééin jatkossa ldhemmin my3s muita pal-
velukeskustyyppiselle toiminnalle soveltuvia palkkausjérjestelmid, joita kdytetdén julki-
sissa ja yksityisissid organisaatioissa. Ensivaiheessa palkkausjirjestelmien kehittdmisen
painopiste on kuitenkin kannustavan tulospalkkiojérjestelmédn kayttdonotossa. Sopi-
musosapuolet selvittivit yhteisessd tyoryhméssd sopimuskauden loppuun mennessad
palkkausjirjestelman toimivuutta ja tulospalkkioiden mahdollista kayttG6nottoa.

6 § Tyoaikasaldojen siirtiiminen yhtioon pidettiiviiksi ja ty6aikapankki

Yliopistojen palvelukeskuksessa kertyneet tydaikasaldot siirretidn Certia Oy:ssé pidet-
taviksi. Tybaikapankista ja sen soveltamisesta sovitaan t&min tydehtosopimuksen osa-
puolten kesken myShemmin.

7 § Pitimiittomien vuosilomien ja siiistovapaiden siirtiminen yhtioon pidettiviksi

Certia Oy:n toiminnan aloittaessa henkil6ston pitdaméattdmat vuosilomat ja sédstovapaat
siirtyvit yhtiossd pidettaviksi.

8 § Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettavat vihimmaiispalkkiot

Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettavat vahimméispalkkiot on todettu
timin tydehtosopimuksen 18 pykélassa.

9 § Sopimus yhteistoiminnasta, tydsuojelun yhteistoiminnasta ja luottamusmiessopimus

Yhteistoiminnan osalta noudatetaan 1.5.2010 lukien 30.4.2010 voimassa olevaa Sopi-
musta yhteistoiminnasta Yliopistojen palvelukeskus Certiassa, joka on solmittu
8.1.2009. Tatd sopimusta sovelletaan soveltuvin osin siithen saakka kunnes uusi sopimus
on osapuolten vililld solmittu. Tavoitepdivimasriksi on sovittu 15.6.2010.

Tydsuojelun osalta noudatetaan 1.5.2010 lukien 30.4.2010 voimassa olevaa Sopimusta
tydsuojelun yhteistoiminnasta Yliopistojen palvelukeskus Certiassa, joka on solmittu
8.1.2009. Titd sopimusta sovelletaan soveltuvin osin siihen saakka kunnes uusi sopimus
on osapuolten vililld solmittu. Tavoitepdivamaériksi on sovittu 15.6.2010.

Yliopistojen palvelukeskus Certian ja Palkansaajajirjestd Pardian puolesta Yliopistojen
ja tutkimusalan henkildstéliitto YHL ry:n vililld 8.1.2009 solmittu luottamusmiessopi-
mus on voimassa 1.5.2010 lukien soveltuvin osin sellaisenaan kun se on voimassa
30.4.2010.
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10 § Voimassaolo

Tami tydehtosopimus on voimassa 1.5.2010 - 29.2.2012. Sopimuksen voimassaolo jat-
kuu timin jilkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta irtisanota
vihintdin kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden pééttymista.

Mikili toisen sopimusvuoden korotuksista ei sovita marraskuun 2010 loppuun mennes-
sd, voi kukin sopimusosapuoli irtisanoa tdmén sopimuksen 15.12.2010 péittyméiédn ai-
kaisintaan 28.2.2011. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava toiselle
sopijaosapuolelle.

Helsingissé 29 pdivand huhtikuuta 2010
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