Yliopistojen palkkausjérjestelmd YPJ (Liite 1)
Opetus- ja tutkimushenkiloston vaativuustasokartta

TES 1.3.2010
Liite 1

VAATIVUUSTASOKARTTA

Tehtavén kuvaus / dokumentointi liitteend olevaa tehtdvdkuvauslomaketta kdyttden
Vaativuustasokartalle on kuvattu tyypillisesti eri tasoille kuuluvia tehtévia. Jos tehtédvéa tasoilla 1-4 on tutkimuspainotteinen, eivat viittaukset
opetukseen ja ohjaukseen ohjaa tasovalintaa.

Taso Tyon luonne ja vastuu Vuorovaikutustaidot Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
1 Jatkotutkintoon liittyva tutkimustyo Omiin jatko-opintoihin liittyva pienimuotoinen opetus Ylempi korkeakoulututkinto
Jatko-opintojen suorittaminen valvojan/ohjaajan ohjauksessa
2 Jatkotutkintoon liittyva tutkimusty6 tai muu ohjattu Omiin jatko-opintoihin liittyva pienimuotoinen opetus tai Ylempi korkeakoulututkinto
tutkimusty6 projektimuotoisen tydskentelyn edellyttdmat
Jatko-opintojen suorittaminen vuorovaikutustaidot
Vahaisissa maarin muita tehtavia kuin omaan
jatkotutkintoon liittyvaa tutkimusta
Keskeinen ero edelliseen: opetustehtdvien vaativuuden lisdantyminen, mahdollisesti osallistuminen opetus- ja laitoshallinnon avustaviin tehtéviin, jatko-opintojen
eteneminen
3 Jatkotutkintoon liittyva tutkimustyo tai muu Perustutkinto-opiskelijoiden ohjaukseen liittyvia tehtavia | Ylempi korkeakoulututkinto
tutkimustyo tai projektimuotoisen tydskentelyn edellyttamat
Jatko-opintojen suorittaminen vuorovaikutustaidot
Perusopetukseen seka opetus- ja laitoshallintoon
liittyvia tehtdvia tai vaativampia projektitehtdvia
Keskeinen ero edelliseen: osallistuminen opiskelijoiden ohjaukseen, vaativampia opetus- ja laitoshallinnon tehtévié, tieteellisen pétevyyden hankkiminen, vastuu
omasta tutkimustydsta projektiryhmén osana
4 Jatko-opintoihin liittyva tutkimustyo tai itsenainen Opetusta avustavia tehtavia Lisensiaatintutkintoa vastaavat opinnot

tutkimustyd, johon kuuluu menetelmien hyva
hallinta

Perusopetukseen, opetus- ja/tai yliopistohallintoon
liittyvia itsendisesti toteutettavia tehtavia

Keskeinen ero edelliseen: tieteellisen pédtevyyden kasvu, itsendisemmin suoritettavia opetus- ja hallintotehtévié, tutkimustehtévien vaativuuden kasvu ja mahdollisesti

vastuuta pienehkdstad projektista
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TES 13.2010
Taso Tyon luonne Vuorovaikutustaidot ja vastuu Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
5 tutkimuspainotteiset tehtavat:
Itsendinen tieteellinen tutkimusty® Kandidaatin tutkielmien ohjaus omalta tutkimusalueelta Tohtorin tutkinto tai muu tutkijakoulutus
Perusopetukseen ja/tai yliopistohallintoon liittyvat | Tutkimusprojektien suunnittelu ja toteutus
tehtavat Tutkimusryhman vastuullisena tutkijana toimiminen
Yhteiskunnallisia ja tieteellisia asiantuntijatehtavia
Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtdvét eri kuvauksessa, tieteellisen pétevyyden saavuttaminen, opetuksen monipuolistuminen, asiantuntijatehtdvien
mukaan tuleminen, mahdollisen vastuulla olevan projektiryhmdan koon kasvu
opetuspainotteiset tehtavat:
Itsenainen opetustehtava Opintokokonaisuuksien suunnittelu ja toteutus Hyva opetustaito
Tehtavaan kuuluu arviointia ja kehittamista Perustutkintotasoista opetusta Edellyttda opetusalueen kokonaisuuden hallintaa
Laitostehtdvia Perustutkinto-opiskelijoiden ohjausta
Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtédvét eri kuvauksessa, vastuu ja itsendisyys opetustehtdvissé kasvaa
6 tutkimuspainotteiset tehtavat:
Itsenainen tieteellinen tutkimustyd Tutkimuksen vastuullisia organisointitehtavia ja Tohtorin tutkinto
Perus- ja erityisesti jatko-opetukseen, tutkimusryhman johtamiseen liittyvia tehtavia
yliopistohallintoon liittyvat tehtavat Tutkimusrahoituksen hankkiminen
Perustutkinto-opiskelijoiden opinndytetutkimuksen
ohjaaminen
Tieteellisia ja yhteiskunnallisia asiantuntijatehtavia
Itsendinen vastuu kliinisestd tydsta
Keskeinen ero edelliseen: tieteellinen pétevyys, jatkokoulutusvastuuta, asiantuntijatehtdvat monipuolistuvat, taloudellisen vastuun merkitys korostuu
opetuspainotteiset tehtavat:
Laaja opetusvastuu Opetusta perustutkintotasolla Opetus- ja ohjauskokemusta vaativa tehtava
Yliopistoyhteison arvostama opetustyo Opinnaytteiden ohjausta Hyva opetustaito
Laitos- ja organisointitehtavia Oppiainevastuuta Pitkaaikainen opetuskokemus
Laajojen opetuskurssien vetamista
Vastuuta koulutuksen kehittdmisesta
Keskeinen ero edelliseen: kokemusvaatimus lisdédntyy, oppiainevastuun mukaantulo, kehittémistehtavét vaativoituvat, opinndytteiden ohjaus
7 Tiedeyhteis6n arvostama tutkimustyd ja opetustyd | Yhteistyoverkoston luominen ja yllapitdminen tieteen ja Monipuolinen opetuskokemus sekd perus- etta

opetuksen alalla

Tutkimushankkeiden suunnittelu ja organisointi
Vastuu resurssien kaytosta

Vastuuta koulutusohjelmasta

Jatkokoulutusvastuu / hyvin laaja koulutusvastuu
Akateemiset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat
Laaja vastuu kliinisesta tydsta

jatkokoulutukseen liittyen
Valmiudet vastuuseen tieteenalasta

Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtdvdt samassa kuvauksessa, mutta tehtdva voi olla tutkimus- tai opetuspainotteinen. Vastuun merkitys korostuu
toiminnassa, monipuolisuus joko tieteellisessé tydsséa tai opetuskokemuksessa, yhteistybtarpeen ja ulkoisen toiminnan lisééntyminen
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TES 13.2010
Taso Tyon luonne Vuorovaikutustaidot ja vastuu Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
8 Tiedeyhteisdn korkealle arvostama tutkimus- ja Tieteellisen yhteistydverkoston luominen ja ylldpitéminen, Professorin kelpoisuus
opetustyd my0ds kansainvalisesti Monipuolinen opetuskokemus seka perus- etta
Laaja vastuu tieteenalasta ja sen kehittdmisesta jatkokoulutukseen liittyen
Tutkimushankkeiden ja verkostojen suunnittelu,
organisointi ja koordinointi
Vastuu tutkimusresurssien kaytosta
Laaja koulutusohjelmavastuu tai vastuu tutkimuksen
johtamisesta ja kehittdmisesta
Laaja jatkokoulutusvastuu
Laajat akateemiset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat
Keskeinen ero edelliseen: tehtdvien monipuolisuus, tehtdvien ja vastuun laaja-alaisuus, syvéllinen osaaminen ja tieteellisen arvostuksen korostuminen, kansainvélinen
ulottuvuus, professorin kelpoisuus
9 Tiedeyhteison korkealle arvostama tutkimus- ja Laajan tieteellisen yhteistydverkoston luominen ja Professorin kelpoisuus
opetustyo yllapitdminen, erityisesti kansainvalisesti Monipuolinen opetuskokemus sekd perus- etta
Laaja vastuu tieteenalasta ja sen kehittamisesta jatkokoulutukseen liittyen
Tutkimushankkeiden ja verkostojen strateginen
suunnittelu, organisointi ja koordinointi
Laaja vastuu tutkimusresurssien kaytosta
Laaja koulutusohjelmavastuu tai laaja vastuu tutkimuksen
johtamisesta ja kehittéamisesta
Laaja jatkokoulutusvastuu
Vaativat akateemiset ja yhteiskunnalliset
asiantuntijatehtavat
Keskeinen ero edelliseen: Tieteellisen arvostuksen, tehtédvien , vastuiden ja yhteistydverkostojen monipuolisuus ja laajuus korostuvat
10 Tiedeyhteison erittdin korkealle arvostama Laaja tieteellisen yhteistydverkoston luominen ja Professorin kelpoisuus

tutkimus- ja opetustyd

yllapitdminen, erityisesti kansainvalisesti

Laaja vastuu tieteenalasta ja sen kehittamisesta
Suurten tutkimushankkeiden ja verkostojen strateginen
suunnittelu, organisointi ja koordinointi

Laaja vastuu tutkimusresurssien kaytosta

Laaja koulutusohjelmavastuu tai laaja vastuu tutkimuksen
johtamisesta ja kehittamisesta

Laaja jatkokoulutusvastuu, myos
jatkokoulutusorganisaation johtaminen

Erittdin vaativat akateemiset ja yhteiskunnalliset
asiantuntijatehtavat

Monipuolinen opetuskokemus sekd perus- etta
jatkokoulutukseen liittyen

Keskeinen ero edelliseen: Hyvin vaativa taso, eteneminen tasolle edellyttdd hyvin laaja-alaisia vastuita ja tehtdvén vaatimuksia
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Taso

Tyon luonne

Vuorovaikutustaidot ja vastuu

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet

11

Tiedeyhteison erittain korkealle arvostama
tutkimus- ja opetustyo

Laajojen tieteellisten yhteistyoverkostojen luominen ja
yllapitaminen, erityisesti kansainvalisesti

Huipputason tutkimushankkeiden ja verkostojen
strateginen suunnittelu, organisointi ja koordinointi
Hyvin laaja vastuu tutkimusresurssien kaytosta
Poikkeuksellisen vaativat tieteelliset tehtavat

Laaja jatkokoulutusvastuu, myds
jatkokoulutusorganisaation johtaminen

Erittain vaativat akateemiset ja yhteiskunnalliset
asiantuntijatehtavat

Professorin kelpoisuus

Erittdin monipuolinen ja laaja-alainen tutkimus- ja
opetuskokemus

Keskeinen ero edelliseen: Kaikkein vaativin taso, eteneminen tasolle on poikkeuksellista ja edellyttdéa erittdin laaja-alaisia vastuita ja tehtdvan vaatimuksia
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TES 1.3.2010

VAATIVUUSTASOKARTTA, TAIDEALA

Tehtdvén kuvaus / dokumentointi liitteend olevaa tehtdvdkuvauslomaketta kdyttden
Vaativuustasokartalle on kuvattu tyypillisesti eri tasoille kuuluvia tehtévia. Jos tehtédva tasoilla 1-4 on tutkimuspainotteinen, eivét viittaukset
opetukseen ja ohjaukseen ohjaa tasovalintaa.

Taso Tyon luonne ja vastuu Vuorovaikutustaidot Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
1 Jatkotutkintoon liittyva tutkimustyo ja/tai Omiin jatko-opintoihin liittyva pienimuotoinen opetus Ylempi korkeakoulututkinto
taiteellinen tyd valvojan/ohjaajan ohjauksessa
Jatko-opintojen suorittaminen
2 Jatkotutkintoon liittyva tutkimusty® ja/tai Omiin jatko-opintoihin liittyva pienimuotoinen opetus tai Ylempi korkeakoulututkinto
taiteellinen ty6 muu opetusty0 tai projektimuotoisen tydskentelyn
Jatko-opintojen suorittaminen edellyttdmat vuorovaikutustaidot
Vahaisissa maarin muita tehtavia kuin omaan
jatkotutkintoon liittyvaa tutkimusta
Keskeinen ero edelliseen: opetustehtdvien vaativuuden lisddntyminen, jatko-opintojen eteneminen, mahdollisesti osallistuminen opetus- ja laitoshallinnon avustaviin
tehtaviin
3 Jatkotutkintoon liittyva tutkimusty® ja/tai Perustutkinto-opiskelijoiden ohjaukseen liittyvia tehtavia | Ylempi korkeakoulututkinto
taiteellinen ty6 tai vastuullisia tehtavia projektiryhmdssa
Jatko-opintojen suorittaminen
Perusopetukseen sekd opetus- ja laitoshallintoon
liittyvia tehtavia tai vaativampia projektitehtavia
Vastuu omasta tutkimustydstéd projektiryhman osana
Keskeinen ero edelliseen: osallistuminen opiskelijoiden ohjaukseen, vaativampia opetus- ja laitoshallinnon tehtévié, taiteellisen ja/tai tieteellisen p&tevyyden
hankkiminen, vastuuta projektiryhmé&n tyén toteutuksesta
4 Jatko-opintoihin liittyva tutkimustyd ja/tai Opetusta avustavia tehtavia tai vahaisessa maarin Lisensiaatintutkintoa vastaavat opinnot

taiteellinen tyo
Perusopetukseen, opetus- ja/tai yliopistohallintoon
liittyvia itsendisesti toteutettavia tehtavia

Vaihtoehtoisesti: Itsendinen tutkimustyd, johon
kuuluu menetelmien hyva hallinta

itsenaisida opetustehtavia

Keskeinen ero edelliseen: itsendisemmin suoritettavia opetus- ja hallintotehtévia, taiteellisen ja/tai tieteellisen pédtevyyden kasvu, tutkimustehtdvien vaativuuden kasvu

ja mahdollisesti vastuuta pienehkdsté projektista
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TES 1.3.2010

Taso

Tyon luonne

Vuorovaikutustaidot ja vastuu

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet

5 tutkimuspainotteiset tehtavat:
Itsendinen tutkimusty0 ja/tai taiteellinen ty® Kandidaatin opinndytteiden ohjaus omalta tutkimusalueelta | Tohtorin tutkinto tai muu tutkijakoulutus
Perusopetukseen ja/tai yliopistohallintoon liittyvat | ja/tai taiteellisen toiminnan alueelta
tehtavat Tutkimusprojektien suunnittelu ja toteutus
Tutkimusryhman ja/tai taiteellisen projektin vastuullisena
tutkijana tai vastuullisena jasenena toimiminen
Tieteellisia ja/tai taiteellisia ja yhteiskunnallisia
asiantuntijatehtdvia
Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtdvat eri kuvauksessa, tieteellisen ja/tai taiteellisen pdtevyyden saavuttaminen, opetuksen monipuolistuminen,
asiantuntijatehtdvien mukaan tuleminen
opetuspainotteiset tehtdvait:
Itsendinen opetustehtdva Opintokokonaisuuksien suunnittelu ja toteutus Hyva opetustaito
Tehtavaan kuuluu arviointia ja kehittamista Perusopintotasoista opetusta Taiteelliset ansiot
Laitostehtavia Perustutkintotasoista opetusta Edellyttda opetusalueen kokonaisuuden hallintaa
Perustutkinto-opiskelijoiden ohjausta
Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtadvét eri kuvauksessa
6 tutkimuspainotteiset tehtavat:

Itsenainen tutkimustyd ja/tai taiteellinen tyo
Perus- ja erityisesti jatko-opetukseen,
yliopistohallintoon liittyvat tehtavat

Tutkimuksen ja/tai taiteellisen toiminnan vastuullisia
organisointitehtavia ja tutkimusryhman ja/tai taiteellisen
projektin johtamiseen liittyvia tehtavia

Rahoituksen hankkiminen

Perustutkinto-opiskelijoiden opinnaytetutkimuksen
ohjaaminen

Tieteellisia ja/tai taiteellisia ja yhteiskunnallisia
asiantuntijatehtavia

Tohtorin tutkinto

Keskeinen ero edelliseen: tieteellinen ja/tai taiteellinen pétevyys, jatkokoulutusvastuuta, asiantuntijatehtdvat mon

ipuolistuvat

opetuspainotteiset tehtavat:

Yliopistoyhteison arvostama opetustyo
Laitos- ja organisointitehtavia

Opetusta perustutkintotasolla

Maisterintutkintoon liittyvien opinnaytteiden ohjausta
Oppiainevastuuta

Laajojen tai vaativien opetuskurssien vetamista
Vastuuta koulutuksen kehittamisesta

Pitkda opetus- ja ohjauskokemusta vaativa tehtava
Hyva opetustaito
Taiteelliset ansiot ja riittava opetustaito

Keskeinen ero edelliseen: kokemusvaatimus lisdédntyy, oppiainevastuun mukaantulo, kehittdmistehtdvét vaativoituvat, maisterintutkintoon liittyvien opinndytteiden

ohjaus
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Taso

Tyon luonne

Vuorovaikutustaidot ja vastuu

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet

7

Taideyhteis6n arvostama taiteellinen tyd ja opetus

Yhteistyoverkoston luominen ja ylldpitéminen taiteen ja
opetuksen alalla

Projektien suunnittelu ja organisointi

Vastuu resurssien kaytosta

Vastuuta koulutusohjelmasta

Jatkokoulutusvastuu

Taiteelliset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat

Monipuolinen opetuskokemus perus- ja/tai
jatkokoulutukseen liittyen
Valmiudet vastuuseen taiteenalasta

Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtdvdt samassa kuvauksessa,mutta tehtévé voi olla tutkimus- tai opetuspainotteinen. Vastuun merkitys korostuu
toiminnassa, monipuolisuus esimerkiksi opetuskokemuksessa tai taiteellisessa tydssé, yhteistyotarpeen ja ulkoisen toiminnan lisdéntyminen

Taideyhteisén korkealle arvostama taiteellinen tyd
ja opetus

Taiteellisen yhteistydverkoston luominen ja yllapito ottaen
huomioon kansainvalisyys

Laaja vastuu taiteenalan ylimmasta opetuksesta ja sen
kehittamisesta

Projektien ja taideproduktioiden suunnittelu, organisointi ja
koordinointi

Vastuu projektien ja taiteellisten produktioiden resurssien
kaytosta

Jatkokoulutusvastuu

Laajat taiteelliset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtdvat

Professorin kelpoisuus
Monipuolinen opetuskokemus yliopistotasolla tai
erikseen osoitettu opetustaito

Keskeinen ero edelliseen: tehtdvien monipuolisuus,
ulottuvuus, professorin kelpoisuus

tehtdvien ja vastuun laaja-alaisuus, syvéllinen osaaminen ja taiteellisen arvostuksen korostuminen, kansainvélinen

Taideyhteisén korkealle arvostama taiteellinen tyd
ja opetus

Taiteellisen yhteistydverkoston luominen ja yllapito,
erityisesti kansainvalisesti

Laaja vastuu taiteenalan ylimmasta opetuksesta ja sen
kehittamisesta

Projektien ja taideproduktioiden ja -verkostojen
suunnittelu, organisointi ja koordinointi

Laaja vastuu projektien ja taiteellisten produktioiden
resurssien kaytosta

Jatkokoulutusvastuu

Vaativat taiteelliset ja yhteiskunnalliset
asiantuntijatehtavat

Professorin kelpoisuus
Monipuolinen opetuskokemus yliopistotasolla tai
erikseen osoitettu opetustaito

Keskeinen ero edelliseen: Taiteellisen arvostuksen, tehtévien, vastuiden ja yhteistyéverkostojen monipuolisuus ja laajuus korostuvat
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Taso

Tyon luonne

Vuorovaikutustaidot ja vastuu

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet

10

Taideyhteison erittdin korkealle arvostama
taiteellinen tyo ja opetus

Laaja taiteellisen yhteistydverkoston luominen ja
yllapitaminen, erityisesti kansainvalisesti

Laaja vastuu taiteenalan ylimmasta opetuksesta ja sen
kehittamisesta

Suurten projektien ja taideproduktioiden ja verkostojen
strateginen suunnittelu, organisointi ja koordinointi .
Laaja vastuu projektien ja taiteellisten produktioiden
resurssien kaytosta

Laaja jatkokoulutusvastuu, myds taiteenalan
jatkokoulutusorganisaation johtaminen

Erittain vaativat taiteelliset ja yhteiskunnalliset
asiantuntijatehtavat

Professorin kelpoisuus
Monipuolinen opetuskokemus seka perus- etta
jatkokoulutukseen liittyen

Keskeinen ero edelliseen: Hyvin vaativa taso, eteneminen tasolle edellyttdd hyvin laaja-alaisia vastuita ja tehtdva

n vaatimuksia

11

Huipputason taiteellinen ty0 ja siihen liittyva
opetus

Laajojen taiteellisten yhteistyoverkostojen luominen ja
yllapitaminen, erityisesti kansainvalisesti

Erittain laaja vastuu taiteenalan ylimmasta opetuksesta ja
sen kehittamisesta

Vaativien projektien, taideproduktioiden ja verkostojen
strateginen suunnittelu, organisointi ja koordinointi

Hyvin laaja vastuu projektien ja taiteellisten produktioiden
resurssien kaytosta

Poikkeuksellisen vaativat taiteelliset tehtavat

Laaja jatkokoulutusvastuu, myds taiteenalan
jatkokoulutusorganisaation johtaminen

Erittain vaativat taiteelliset ja yhteiskunnalliset
asiantuntijatehtavat

Professorin kelpoisuus
Erittdin monipuolinen ja laaja-alainen tutkimus- ja
opetuskokemus

Keskeinen ero edelliseen: Kaikkein vaativin taso, eteneminen tasolle on poikkeuksellista ja edellyttdéa erittdin laaja-alaisia vastuita ja tehtdvan vaatimuksia




