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POYTAKIRJA

Valtiovarainministerién 2.3.2006 antamien sopimustarkistusten 1.6.2006 neuvottelumaaraysten
(1/2006) ja yliopistoille 31.3.2006 annettujen yleisten neuvottelumaaraysten tasmennysten mukaan
1.6.2006 voimaan tulevista palkkataulukoista ja yleiskorotuksista ei sovita virastotasolla, koska
yleiskorotus 1.6.2006 perustuu suoraan keskustason sopimukseen. Yleiskorotus toteutetaan
yliopistojen vanhojen palkkausjarjestelmien palkkataulukoissa. Palkkaustaulukot todetaan
poytakirjassa.

Taman johdosta allekirjoittajat toteavat, etta litteena oleva Helsingin yliopiston atk-alan henkilost6a
koskevan tydehtosopimuksen palkkaliite sisaltda 1.4 % suuruisen yleiskorotuksen. Palkkaliite tulee
voimaan 1.6.2006.

Helsingissa 27.4.2006

Helsingin yliopisto

Kari Suokko Jaana Sirkia

Hallintojohtaja Henkil6stoasiainpaallikkd

Yliopistojen ja tutkimusalan henkilostoliitto YHL ry

Kerttu Pellinen Elisa Hyytidinen
Puheenjohtaja Puheenjohtaja (HYHY)
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HE:2030 Saannollista tydaikaa tekevan atk-henkiloston palkkojen alarajat ovat
HE:2055 1.6.2006 lukien seuraavat:

Vaativuus- Palkka- Palkkaryhman mukaiset Perustaso
ryhma ryhma palkkojen alarajat paikka-
kuntakalleusluokittain

A 715 2661,17 2 587,92 2441,44
B 735 2 074,08 2 016,99 1 902,82
C 745 1782,87 1733,80 1 585,46
D 755 1 605,66 1 561,46 1473,08
E 765 1426,20 1 386,95 1308,44

Harijoittelijat

Harjoittelijalle ja haneen verrattavalle tyontekijalle saadaan maksaa enintdan 12 kuukauden
harjoitteluajalta peruskoulutuksesta riippuen asianomaisen palkkaryhman mukaisen palkan
alarajaa pienempaa palkkaa siten, ettd palkka on vahintdan 90 prosenttia harjoittelua vastaavan
palkkaryhman palkan alarajasta. Palkattaessa tyontekijaa harjoittelijaksi tydnantajan tulee ilmoittaa
palkan maaraytymisperuste seka milla edellytyksilla tydntekija alkaa saada taytta palkkaa.
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Atk-alan tydehtosopimuksen vaativuusluokitus koskee toimihenkil6ita, joiden tyotehtavista yli 50 %
on atk-asiantuntija, suunnittelu-, ohjelmointi-, operointi- tai ohjelmistojen yllapitotehtavia seka niihin
littyvia neuvonta- ja koulutustehtavia. Asiantuntijatehtaviin voivat kuulua myds laiteasennukset,
mikrotukitehtavat, kayttojarjestelmayllapito ja tietoliikennesuunnittelu ja -yllapito. Jokaiseen
tehtavaan voi sisaltya asiakaspalvelua seka tydnjohdollista vastuuta.

Vaativuus-
ryhma

A

Tehtavien vaativuustaso

Tehtavat ovat erittdin  vaativia asiantuntijatehtavia, joihin voi sisaltya
johtamisvastuuta.

Tehtavat edellyttavat pitkaaikaisella tyokokemuksella osoitettua tyon laadun ja
maaran erittain hyvaa tasoa. Tehtavat  edellyttavat  soveltuvaa
korkeakoulututkintoa.

Tehtavat ovat vaativia suunnittelu-, ohjelmointi- ja asiantuntijatehtavia, joihin voi
sisaltya vastuu tehtavakokonaisuuksista ja tydnjohtovastuuta.
Tehtavat edellyttavat tydkokemuksella osoitettua tydn laadun ja maaran hyvaa
tasoa tai soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tehtavat ovat suunnittelu-, ohjelmointi- ja asiantuntijatehtavia, jotka edellyttavat
aikaisempaa tyokokemusta tai soveltuvaa koulutusta.

Tehtavat ovat valvonta- ja asiakaspalvelutehtavia, jotka edellyttavat pitkaaikaista
atk-alan ty6kokemusta tai tehtavaan soveltuvaa koulutusta.

Tehtavat ovat perustason asiakasneuvontatehtavia, jotka edellyttavat atk-
tuntemusta, mutta eivat edellyta aikaisempaa tydokokemusta



