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OPETUSMINISTERION TOINEN TARJOUS YLIOPISTOJEN UUDEKSI
PALKKAUSJARJESTELMAKSI

Ohessa opetusministerion toinen tarjous yliopistojen uudeksi palkkausjérjestelmaksi.

Tama tarjous sisdltdd mm. tekstitarkistuksia tarkentavaan virka- ja
tyoehtosopimukseen sekd uudet vaativuustasoihin ja henkilokohtaisen tydstad
suoriutumisen osioihin liittyvit taulukot, tekstitarkistuksia allekirjoituspdytikirjaan ja
tarkistuksia arviointijarjestelmien kuvauksiin.

Virka- ja tyoehtosopimus uudesta palkkausjirjestelmiisti

Tavoitteena on ollut yliopistolaitoksen osalta tasapainoinen ratkaisu, yhdenmukaisuus
yliopistojen vililld sekd takuupalkkaisten médrdn minimointi.

Arviointijirjestelmiin ja arviointeihin tehdyt tarkennukset

Keviailla 2005 suoritetut tehtdvien vaativuutta koskevia arviointeja on tarkennettu
yliopistoissa nykyisten tehtdvien pohjalta. Palkkausjarjestelmén kdyttoonottoon ja

siirtymékauteen liittyvét vaiheet ovat myo0s tissé tarjouksessa merkityt.

Henkildstolle ilmoitetaan arviointitulokset yhteensovittamisen ja korjausten jilkeen
kunkin yliopiston harkitsemana ajankohtana.



Vastaukset tarjoukseen

Jotta sopimus voisi tulla voimaan 1.12.2005, neuvottelutulos on saavutettava
joulukuun puoliviliin mennessa.

Vastaukset tarjoukseen on toimitettava opetusministeridlle 2.12.2005 mennessa.

Ylijohtaja Arvo jéppinen

Opetusneuvos Juhani Dammert

TIEDOKSI: Valtion tyémarkkinalaitos



TARKENTAVA VIRKAEHTOSOPIMUS JA Tarjous 21.11.2005
TYOEHTOSOPIMUS

OPETUSMINISTERIO

YLIOPISTO- JA TIEDEHALLINTO

Yliopistot

Tarkentava virkaechtosopimus ja tydehtosopimus uuden
palkkausjarjestelmén kayttoonottamisesta yliopistoissa

Sopimus on tehty x péivind xkuuta 2005 opetusministerion
ja Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjestd JUKO ry:n,
Palkansaajajérjestd Pardia ry:n sekd Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry vélilld

1 § Sopimuksen perusteet

Tama sopimus on tehty uusien palkkausjirjestelmien kattavasta toteutuksesta
valtionhallinnossa 14.12.2004 tehdyn keskustason virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti.

2 § Sopimuksen soveltamisala ja aineellinen siséilto

Seuraavissa yliopistoissa otetaan 1.12.2005 kayttoon uusi palkkausjarjestelma, jota
koskevat sopimusmééraykset ovat liitteiné 1-5.
Helsingin kauppakorkeakoulu
Helsingin yliopisto (ja Svenska social- och kommunalhdgskolan)
Joensuun yliopisto
Jyviskylin yliopisto
Kuopion yliopisto
Lapin yliopisto
Lappeenrannan teknillinen yliopisto
Oulun yliopisto
Svenska handelshogskolan
Tampereen teknillinen yliopisto
Tampereen yliopisto
Teknillinen korkeakoulu
Turun kauppakorkeakoulu
Turun yliopisto
Vaasan yliopisto
Abo Akademi
Kuvataideakatemia
Sibelius-Akatemia
Taideteollinen korkeakoulu
Teatterikorkeakoulu



3 § Korotusvaikutus

Sopimuksen korotusvaikutukseksi on laskettu 7,24 prosenttia. 15.3.2006 mennessa
tapahtuvien tehtévien vaativuutta ja henkildkohtaista suoritusta koskevien
arviointikeskustelujen ja niiden perusteella tapahtuvien arviointien tarkistamisen
jélkeen lasketaan korotusvaikutus uudestaan. Jos se poikkeaa 7,24 prosentista
osapuolet neuvottelevat timén sopimuksen muuttamisesta siten, ettia
korotusvaikutus palautuu 7,24 prosentin méiriiseksi. Jos asiasta ei padsta
lopulliseen neuvottelutulokseen 15.5.2006 mennesséd, muutetaan tehtévikohtaisen
palkanosan euromaéirié sellaisella samansuuruisella prosenttimaarilld, ettd
korotusvaikutus toteutuu 7,24 prosentin mééraisena.

4 § Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.12.2005 ja on voimassa 30.9.2007 saakka.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdmén jdlkeen vuoden kerrallaan, sikéli kun joku
sopimusosapuolista ei irtisano sitd viimeistdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai
jatkovuoden paittymistd. Tadma sopimus tulee irtisanotuksi myos valtion
palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen
irtisanomisella.

5 § Tyorauhavelvoite
Virkaehtosopimusjérjestelmé

Tahén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta
siséllostd tai sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan
ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etti sen alaiset
yhdistykset ja henkildstd, joita sopimus koskee, eivét riko edellisessd momentissa
tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen médrdyksid. Tama yhdistyksille
kuuluva velvollisuus sisdltdd sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya
tyotaistelutoimenpidetti eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin,
vaan on velvollinen pyrkimdan niiden lopettamiseen.

Tyo6ehtosopimusjirjestelmé

Tamin tyéehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyi lakkoon, sulkuun eiké
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdmén sopimuksen tai
sen liitteiden méardyksid vastaan tai tarkoittaa timén sopimuksen tai sen liitteiden

muuttamista.

Helsingissa x pdivéna x kuuta 2005



Opetusministerio

Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry
Palkansaajajérjesto Pardia ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry



Tyonantajan tarjous 21.11.2005
LIITE 1

Sopimusmairiykset vliopistojen uudesta palkkausjarjestelmésti

1 § Sopimusmiidriysten tavoitteet

Yliopistojen uuden palkkausjirjestelmén tavoitteena on edistdd palkkauksen
oikeudenmukaisuutta, parantaa yliopistojen palkkakilpailukykya tyonantajana seké
tukea henkildston osaamisen kehittymisté ja entistd vaativampiin tehtaviin
hakeutumista, kannustaa henkilostdd parempiin tyosuorituksiin seké kehittéd ja
parantaa esimiesty0ta ja johtamista.

2 § Soveltamisala ja rakenne

virkasuhteiseen ja _tydsopimussuhteiseen henkiléstoon . Tamén sopimuksen voimaan - { Kommentti [T1]: jirjestelmin
tullessa voimassa olevia tydehtosopimuksia sovelletaan edelleen niiltd osin, jotka eivat ~ L@

koske saannollisen kuukausi- tai tuntipalkan maaraytymisté ja sen perusteita.\

Kommentti [T2]: eritellyin
poikkeuksin

)
|
‘{Kommenttl [T3]: Lisdysehdotu }

{ )
)

Sopimusta sovelletaan myos sellaisissa médrdaikaisissa palvelussuhteissa, jotka

S
yhdessi osassa tai toisiinsa keskeytyksettd liittyvissi osista kestivit yli |12 kuukautta. (oo [T4]: kuusi
Viimeksi mainituissa tapauksissa sopimusta sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana kuukautta
[12 kuukautta tayttyy timéin sopimuksen soveltamisalalla Lyhyt katkos - { Kommentti [T5]: kuusi
palvelussuhteiden valilld ei katkaise yhdenjaksoisuutta. tillaisena lyhyend katkoksena lanntiky

on pidettivi katkosta, joka on enintddn 30 pdivén tai kalenterikuukauden mittainen
(tai 31 paivad) Katkoksena ei pidetd myodskddn apurahakautta.
Sopimusta ei sovelleta enintiin {timin ajan kestivissi madriaikaisissa - { Kommentti [T6]: kuuden }

. PR . . T T R T . T kuuk: 1
palvelussuhteissa. Niissd tydnantaja vahvistaa euroméériiset palkat siten, ettd ne uukauden ajan

valtion yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen 6 §:n 2 momenttia vastaavasti
kokonaisuutena vastaavat timin sopimuksen mukaisia palkkoja tehtdvien vaativuuden
ja henkilokohtaisen tydsuorituksen osalta vastaavissa tehtévissa.

\Tﬁydentéivéilléi rahoituksella toteutettavien hankkeiden osalta uutta
palkkausjarjestelmad sovelletaan tdmén sopimuksen kayttoonottoajankohdan jélkeen
alkavien hankkeiden mériaikaisiin palvelussuhteisiin.

- { Kommentti [T7]: POISTETAA
N

Maardyksii ei sovelleta tyonantajavirkamiehiin, harjoittelukoulujen
opetushenkilostoon eikd harjoittelutehtivissa oleviin tai tukity6llistetyksi palkattavaan
henkil&stoon.

Mikéili asianomainen jatkaa harjoittelutehtdvien tai tyGllistdmistukijakson jalkeen
vhdenjaksoisesti yliopistolaitoksen palveluksessa, katsotaan hinelle timén
sopimuksen mukaisia palvelusaikoja tarkasteltaessa hyviksi palvelus
harjoittelutehtdvassi tai tukityollistettyna.




3 § Palkkaustekij:it

Virkamiehen ja tyontekijén palkkaus muodostuu tehtdvien vaativuuteen perustuvasta
tehtdvikohtaisesta palkanosasta, henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta
henkilokohtaisesta palkanosasta seké 8 §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa takuupalkasta.

Henkilokohtaiseen palkanosaan kuuluvat liséksi kokemusosa (ja ‘olosuhdelisél). -

4 § Tehtivikohtainen palkanosa \
Tehtdvikohtainen palkanosa médrdytyy tehtdvien vaativuustason perusteella. \
Yliopistoissa on kaytdssé kaksi arviointijarjestelmai, opetus- ja tutkimushenkilostoon
sovellettava arviointijarjestelma sekd muuhun henkil6stoon sovellettava
arviointijirjestelma. Fyé e e

Tehtédvien vaativuutta arvioidaan liitteend olevien jirjestelmiakuvausten mukaisesti.
Tehtdvien vaativauden arvioinnissa kéytettavit padvaativuustekijit ovat opetus- ja

padvaativuustekijat ovat ongelmanratkaisu- ja organisointitaidot, vuorovaikutustaidot,
vastuu seké tiedolliset ja taidolliset valmiudet.

Opetus- ja tutkimushenkildston tehtdvikohtaisen palkanosan taulukko on liitteend 2 ja
muun henkildston tehtdvakohtaisen palkanosan taulukko on liitteend 3.

Opetus- ja tutkimushenkildston jarjestelméédn kuuluvien perustutkinto-opiskelijoiden,
jotka eivit ole suorittaneet vaadittavaa ylempai korkeakoulututkintoa,
tehtdvédkohtaisen palkanosan maird on vahintdén 75 % kyseisen vaativuustason
palkasta.

Tehtdvien vaativuusarviointi perustuu tehtdvéinkuvaukseen ja tehtdvain sovellettavaan
arviointijarjestelmdin. Tehtdvien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon
ja hdnen esimiehensd vilisissd arviointikeskusteluissa. Néissd keskusteluissa
tarkastellaan tehtévid, niissd tapahtuneita muutoksia, tehtdvan vaativuutta ja
vaativuustasoa Esimies tekee keskustelun yvhteydessé suorittamansa

Arviointikeskustelut kdyddén vuosittain, opetus- ja tutkimushenkildston osalta

Mihintéiéin kolmen vuoden vilein, T

Jokaisessa yliopistossa on kaksi tyOnantaja- ja palkansaajaosapuolten vilistad
arviointiryhméi, toinen opetus- ja tutkimushenkildstélle ja toinen muulle
henkildstolle. Arviointiryhmét késittelevét uusien ja muuttuneiden tehtévien
vaativuusarvioinnit ja maérittelevit kantansa niihin. Arviointiryhmét tekevét
ehdotuksen tehtivin vaativuustasoksi.

Kommentti [T8]: Miki li
vaikeiden olosuhteiden huomioon
ottamisesta tehtévén vaativuuden
arvioinnissa padstdan
yhteisymmarrykseen ja asia
kirjataan sopimukseen, erillisestd
liséstd voidaan luopua.

[ Kommentti [T9R8]:

Kommentti [T10]: Tarpeettom
ana voidaan poistaa

-| Kommentti [T11]: Yleiskomm

entti: jarjestelmien erityispiirteet
eivit oikein selvasti ndy,
jérjestystd muuttamalla voisi
ryhmitelld opetus- ja
tutkimushenkiloston ja muun
henkiloston jarjestelméd koskevat
kohdat omiksi
kokonaisuuksikseen. Tai edes
kappalejako auttaisi. Tai
kursivointi tai lihavointi.

-1 Kommentti [T12]: muun

henkilokunnan jérjestelma.
kannattaisi ryhmitelld jarjestelmat
omiksi kokonaisuuksikseen.

Kommentti [T13]: kuitenkin
kolmen vuoden kuluessa
edellisestd arviointikeskustelusta.




Tyonantaja vahvistaa tehtdvien vaativuusarvioinnit ja tasot seki tehtdvikohtaiset
palkanosat esimiesten ja arviointiryhmien ehdotukset saatuaan.

\Samoin menetelldén muulloinkin, kun henkilon tehtivat muuttevat ovat muuttuneet
olennaisestil: Silloin aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myds
henkild itse tai hé

muutosten edellyttdimét palkantarkistukset tulevat voimaan arviointia seuraavan
kuukauden alussa.

TyOnantaja paattdd tehtdvisti ja niiden muutoksista. Muutettaessa tehtévia
vakinaisessa palvelussuhteessa tehtdvien vaativuustaso yleensé pysyy ennallaan tai
nousee. Mikéli tydnantaja tekee aloitteen vakinaisen palvelussuhteen tehtédvien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eikd henkild suostu
muutokseen, tyonantajan on selvitettdvd mahdollisuus jarjestda tehtivit siten, ettd
tehtdvien vaativuustaso siilyy ennallaan. Arviointiryhmé méérittelee kantansa myos

momentissa sanottua sovelletaan my6s sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan
méardaikaisen palvelussuhteen tehtdvien muuttamiseen sithen annetun nimityksen tai
médrdyksen kestoaikana.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa méaraytyy henkilon suoritustason perusteella.

Yliopistoissa on kaytdssé kaksi arviointijarjestelmid, opetus- ja tutkimushenkilostoon
sovellettava arviointijirjestelmi sekd muuhun henkilstoon sovellettava
arviointijarjestelmd. Henkilokohtaisen tydstd suoriutumisen arviointijarjestelméa
madrdytyy sen mukaan, kumpaa vaativuuden arviointijarjestelméd henkilo6n
sovelletaan.

Opetus- ja tutkimushenkil6ston arviointijérjestelmin padarviointitekijit ovat
opetukselliset ansiot, tutkimukselliset ansiot seké yhteiskunnalliset ja
yliopistoyhteisélliset ansiot. Vastaavasti Muun henkiloston arviointijirjestelman
padarviointitekijat ovat ammatinhallinta, vastuullisuus tydssé ja toiminta tyoyhteisossa
sekd laatu ja tuloksellisuus.

tehtdavikohtaisesta palkanosasta.

Opetus- ja tutkimushenkil6ston henkilokohtaisen palkanosan taulukko on liitteend 4 ja
muun henkildston henkildokohtaisen palkanosan taulukko on liitteend 5.

Henkilokohtaista tysuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan arviointikeskusteluissa.
Suoritusarviointi koskee henkilon suoriutumista tehtdvassiin ja ThéinelleL asetetuista

-| Kommentti [T14]: Tehtivin

vaativuus arvioidaan samoja
menettelyjd noudattaen myos
silloin, kun henkilon tehtavit ovat
muuttuneet olennaisesti.

Kommentti [T15]: ncuvottelur
yhmiin kisittelyn jalkeen lisétty,
poistetaan

Kommentti [T16]: 6 momentin
mukaisten (médrdajoin toistuvaan
arviointiin perustuvien)

| Kommentti [T17]: (tehtiivien

olennaisen muutoksen perusteella
tehtyyn arviointiin perustuvien)

_ ~ -| Kommentti [T18]: mallisopim

us!

- [ Kommentti [T19]: 35 %

J

__ - | Kommentti [T20]: lisataan:

kehitys/arviointikeskustelussa tai
poistetaan sana “hénellle’




tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksensa
tyosuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

Arviointikeskustelut kdydaan vuosittain, opetus- ja tutkimushenkildston osaltal
enintédn kolmen vuoden vilein, - { Kommentti [T21]: tarkoittaako

’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ tdmé enintdédn vai vahintdan?

Tyo6nantaja vahvistaa henkilokohtaiset tydsuoritusarvioinnit ja -tasot seké
henkil6kohtaiset palkanosat, myds muissa alla mainituissa tapauksissa.

Samoin menetellddn muulloinkin, kun henkilon tehtdavit muuttuvat olennaisesti.
Silloin aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myos henkilo itse tai
& hénté edustava luottamusmies. - [ Kommentti [T22]: poistetaan }

Henkilon tullessa uutena yliopiston palvelukseen tai tehtdvien vaativuustason
muuttuessa maksetaan henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason
mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan hidnen pétevyyttadn, tydkokemustaan ja
aikaisempaa suoriutumistaan. Tehtdvén vaativuustason muuttuessa henkilokohtainen
palkanosa maksetaan siihenastisen suoritustason mukaisena uudesta
tehtdvikohtaisesta palkanosasta laskettuna, kunnes suoritustaso uudessa tehtidvassd on

arvioitu. Suoritustaso arvioidaan viimeistddn kuuden kuukauden Lkuluttuai - | Kommentti [T23]: pitiisiko
. : P : : PSR T P myds olla aikaraja sille, miten pian
palve'hfssuhte.en alkamisesta ta.l' fe'l.ltawen vagtlvuustason mguttqmls.?st?, jolloin . ey s -
henkilokohtainen palkanosa méardytyy suoritustason mukaisesti. Niissd tapauksissa Uusissa tehtévissd selvigminen voi
ol : : 1 et 1 tehtdvien uutuuden vuoksi olla
missd og)'e.rtus-. ja tu't.klmushenkllostoon kuuluvan henklloul}' (?'sa'lta noudatetaan vuotta aivan alkuaikoina heikompi. Asia
pidempad arviointijaksoa, noudatetaan 12 kuukauden méaéirdaikaa toki korjaantunee viimeistiin

vuotuisen arvioinnin yhteydessa.

Jos tehtdvien vaativuustaso nousee sen johdosta, ettd henkild nimitetddn toiseen

virkaan tai héin saa toisen virkamérdyksen tai vanha [paittyy, ja tehtivien vaativaus - { Kommentti [T24]: ctti henkil
Shintss : . . e e T hakemuksestaan nimitetéén toiseen
nousee Vahlr}.tajan“kahd'el'la tasoulla}’ten t?lp?htuu sn‘rtym}nen opetqs: ja By —— - — ——
tutkimustehtdvistd muihin tehtéviin tai pdinvastoin, hanen henkilokohtainen otetaan tydsopimussuhteiseen
tehtivadin,

palkanosansa maksetaan, edellisestd momentista poiketen, aluksi sellaisen
suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan hénen pétevyyttidn,
tyokokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan. Kokonaispalkkaus ei tdsséd vaiheessa
kuitenkaan saa alentua. Todellinen suoritustaso arvioidaan sitten siten kuin edellisessd - | Kommentti [T25]: Harkitaan,

fvon mam b At e e e mitd tdma tarkoittaa,Pykéld on
momentissa on todettu. sekava, koska se on kirjoitettu
koskemaan kumpaakin
jérjestelmad ja niilld on erilaiset
maédrdajat ja menettelyt !

Mikéli arviointikeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, keskusteluihin

liittyen hyvéksytdan yhteisesti my0s tyosuorituksen parantamista tukevat toimenpiteeﬂ.f o
Uusi arviointi tehdddn mahdollisimman pian, muun henkil6ston osalta 6 kuukauden {
kuluttua edellisesté arvioinnista seké opetus- ja tutkimushenkilostoon kuuluvan

henkil6n osalta, silloin kun noudatetaan vuotta pidempéi arviointijaksoa, 12

kuukauden kuluttua edellisesté arvioinnista. Mikéli suoritustaso ei uuden arvioinnin

mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa uutta

arviointia vastaavaksi.

Kommentti [T26]: Mallisopim
us!

Kohtien A) ja B) miardyksid noudatetaan tilanteissa, joissa henkild on ollut arvioinnin
kohteena olevalla ajalla sairauslomalla tai valtion yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen
perusteella lapsen syntymén tai hoidon vuoksi myonnettivilla vapaalla.

A) Jos henkild on ollut osan arviointijakson tai vuotuisen kehityskeskustelun jakson
ajasta sairauslomalla tai edelld sanotulla vapaalla, hénen tydsuorituksensa arvioidaan



jakson muun ajan perusteella. Mikili poissaolo on kestinyt yli kuusi kuukautta,
maksetaan henkilokohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka
arvioidaan vastaavan henkilon pétevyyttd ja tyokokemusta seké suoriutumista.

B) Jos henkil6 on ollut huomattavan osan 12 momentissa tarkoitettujen kahden
arvioinnin kohteena olevasta ajasta A)-kohdassa tarkoitetulla sairauslomalla tai
vapaalla, voidaan suorittaa kolmas arviointi, joka tehdddn viivytyksettd kolmen
kuukauden kuluttua edellisesti arvioinnista. Mikali suoritustaso ei kolmannen
arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkildkohtainen palkanosa
kolmatta arviointia vastaavaksi.

Jos 13 momentissa tarkoitetuissa molemmissa arvioinneissa suoritustason aleneminen
voidaan katsoa johtuneen lapsen syntymaén tai hoidon vuoksi mydnnetysti vapaasta,
henkilokohtaista palkanosaa ei sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.

Tédman pykélidn 7 momentin mukaisten vahvistettujen suoritustason muutosten
edellyttdmét palkantarkistukset toteutetaan viimeistién kyseisen vuoden toukokuun
alusta. Témén pykélédn 9 momentin mukaisten vahvistettujen suoritustason muutosten
edellyttamat palkantarkistukset tulevat voimaan arviointia seuraavan kuukauden

6 § Tyoaikakorvaukset

Tyoajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n 1 momentissa
tarkoitettuihin korvauksiin ovat virastotyoté tekevistd oikeutettuja ne, joiden tehtavat
sijoittuvat opetus- ja tutkimushenkildstolld enintddn vaativuustasolle x ja muulla
henkilostolld enintddn vaativuustasolle y. Sanotun sopimuksen 18 §:n mukaisiin
korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden tehtdvét sijoittuvat titd ylemmalle
vaativuustasolle, mutta jotka eivdt kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

7 § Palkkausjirjestelmiin kdyttoonotto ja siirtymékausi

Uusi palkkausjirjestelma otetaan kayttoon kaikissa yliopistoissa 1.12.2005 lukien.

A-palkkaustaulukoiden ja niihin liittyvien palkkausperusteiden ja niitd koskevien
keskus- ja virastotason virka- ja tyoehtosopimusmaéraysten soveltaminen seké
kaikkien muidenkin lisien ja lisdpalkkioiden maksaminen lukuun ottamatta
hallintotehtavapalkkiota, luottamusmiespalkkiota ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiota. L -

Tehtiviikohtainen palkanosa ja hallintotehtéivipalkkio maksetaan heti tiysiméérdisend. i

Muutoin uuden palkkausjérjestelmin palkat toteutetaan siirtymékauden kuluessa
vaiheittain seuraavasti.

Vaihe 1 (kdyttGonottoajankohdasta lukien)

Henkil6lla on kdyttdonottoajankohdasta lukien oikeus

_ _ - | Kommentti [T27]: Pitiisikoha

n tdssd olla siirtymékautta koskeva
maininta?

_ - { Kommentti [T28]: 222222

-1 Kommentti [T29]: Momentti

kirjoitettava uusiksi.
Verohallinnossa kirjoitettu auki
nykyiset tydehtosopimukset.
"Kaikki lisét ja lisépalkkiot" on
ongelmallinen ilmaus.
Tarkoitetaanko myontamistd vai
maksamista? Yk-
palkkatekijéluettelo kaydédan lapi
ja tarkennetaan sen perusteella
muutenkin.

Kommentti [T30]: myds
luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun palkkio
maksetaan




a) sanotun ajankohdan mukaiseen euroméirdiseen palkkaan tai sitd korkeampaan
tehtidvikohtaiseen palkanosaan; seka liséksi
b) henkilokohtaisesta palkanosasta maérain, joka vastaa 25,0 prosenttia héinen

taysimadrdisen uuden jirjestelmin mukaisen palkkansa ja a-kohdan mukaisen __ - | Kommentti [T31]: maksusuun
“1amcts avmpboncta T T T T T nitelma on liian takapainotteinen,
palkkansa vilisestd erotuksesta. tihdn tulee 16ytid ratkaisu

Jos henkilon uuden ja vanhan jérjestelméan palkkojen vélinen erotus on

kayttoonottoajankohtana enintdin \30 euroaL tarkistus toteutetaan hinelle _ - | Kommentti [T32]: pitii olla

. . . . A T 755 vahintadn 50 euroa, tima aiheuttaa
kokonaisuudessaan kayttoonottoajankohdasta lukien. MGl

palkanlaskennassa

Vaiheet 2-4:

Palkkoja tarkistetaan 1.6.2006 29,5 prosentilla, 1.10.2007 36,2 prosentilla ja
1.10.2008 51,5 prosentilla kullekin silloin maksetun palkan ja uuden jérjestelmén
mukaisen tdysiméadrdisen palkan jéljelld olevasta erotuksesta.

Vaihe 5 (siirtymékauden lopputarkistus
Palkkaus maksetaan tdysimaérdisesti uuden jérjestelman mukaisena 1 pdivésta
joulukuuta 2009 lukien.

Vaiheissa |- 4 tarkoitettua erotusta laskettaessa uuden jarjestelmén mukainen palkka
madrdytyy henkilon kulloistenkin tehtdvien vaativuustason ja henkildkohtaisen
suoritustason perusteella. Jos tehtdvien vaativuustaso tai henkilon suoritustaso
muuttuu siirtymékauden aikana arviointikeskustelun, vuotuisen kehityskeskustelun
yhteydessa tai muuna aikana, kulloinkin maksettavaa palkkaa tarkistetaan samassa
suhteessa kuin uuden jarjestelmin mukainen tdysimédrdinen palkka tasomuutoksen
johdosta muuttuu.

Yliopiston palvelukseen siirtymékauden aikana tulevalle uudelle henkil6lle maksetaan
tehtdvikohtainen palkanosa ja 5 §:n 7 momentin mukaisesti madrattava
henkilokohtainen palkanosa siten, ettd niiden yhteismééra vastaa siirtymékauden sen
vaiheen palkkakdytdnt6d viraston vastaavissa tehtivissi, vastaavilla vaativuus- ja
suoritustasoilla. Sen jilkeen hinen palkkaustaan tarkistetaan siirtymékauden aikana
edelld tissd pykaldssd sanotun mukaisesti.

Vuoden 2005 liittoerd sekd keskustason sopimuksiin perustuvat muutkin
kayttoonottoajankohdasta alkaen toteutettavat virastokohtaiset palkantarkistuserét,

kuten liitto-, jérjestelyvara- ja tasa-arvoerit, kiytetidn edelld sanotun vaiheittaisen - { Kommentti [T33]: niin on

: : : fen : sovittu, mutta miten se toteuttaa
tote}lttamlsen rahoitukseen quonalsuudessaan sitd mukaa kuin ne keskustasop R e
sopimusten mukaan tulevat virastotasolla toteutettaviksi, yhteensd 2,4 prosentin ryhmiit ovat jo lahdéssa

pienimmén kustannusvaikutuksen
piirissd???? taulukossa asia tulee
korjata

madrian saakka.

8 § Takuupalkka

Henkildlla, joka uuden palkkausjirjestelmén kdyttoonottoajankohtana on yliopiston
vakinaisessa palvelussuhteessa, on oikeus euroméérdiseen takuupalkkaan.
Takuupalkkaoikeus sdilyy niin kauan kuin henkild on kéyttdonottoajankohdasta



Takuupalkkaa maksetaan silté ajalta, jona se on korkeampi kuin tdmén sopimuksen
mukaisen palkkausjérjestelméin palkka.

palvelussuhdettaan korkeampipalkkaisessa médrdaikaisessa palvelussuhteessa,
takuupalkka méadrdytyy vakinaisen palvelussuhteen kayttoonottoajankohdan palkan
mukaan, kun hén palaa siihen.

Jos méirdaikainen etuus lakkaa tai alentuu, takuupalkkaa alennetaan vastaavasti.

Jos henkild olisi 1.12.2005 - 31.5.2006 vélisend aikana tullut oikeutetuksi vanhan
palkkausjarjestelmédn mukaiseen uuteen ikélisaén tai palvelusvuosilisddn, korotetaan
hénen takuupalkkaansa tétd lisdd vastaavalla maarélla sanotusta ajankohdasta alkaen.

My6s henkildlld, joka on kéyttdonottoajankohtana méaraaikaisessa palvelussuhteessa,
on oikeus takuupalkkaan timdn médrdajan. Takuupalkkaoikeus sdilyy sen jdlkeenkin
niin kauan kuin hén keskeytyksettd jatkaa palvelustaan samassa yliopistossa
sellaisessa palvelussuhteessa, jonka tehtévit ovat vahintdan samalla vaativuustasolla
kuin hénen tehtdvansa kdyttoonottoajankohtana olivat. Jos hidnet nimitetdin
vakinaiseen palvelussuhteeseen, noudatetaan 1 momentin toisessa virkkeessd sanottua.
f[(eskeytyksenéi ei oteta huomioon kolmenkymmenen (30) péivén aikaa tai enintdin
tayttd kalenterikuukautta,
Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Yleiskorotus
madraytyy henkilon uuden palkkausjarjestelman mukaisen palkan perusteella, jos
korotus siten on suurempi.

Myds takuupalkkaa saavan henkilon tehtdvien vaativuus ja henkilokohtainen
tyOsuoritus arvioidaan siten kuin 4 ja 5 §:ssd on sanottu. Jos henkild itse hakeutuu
tehtviin, joiden vaativuustaso on alempi, kuin hdnen vakinaisessa
palvelussuhteessaan kéyttdonottoajankohtana, takuupalkka alenee vastaavalla
maaralla.

9 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyo

Henkil51la on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdviensi vaativuuden ja
henkilokohtaisen tyosuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka
tehtdvikohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin timén
sopimuksen mukaisista palkkaustekijoistddn ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla sekd padluottamusmicehilld ja, oman toimipiirinsé tai tydpaikkansa

neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot timén sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvan henkil6ston sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille Mas%eﬁereﬂd,

-| Kommentti [T34]: sopimuksen
soveltamisalalla

-1 Kommentti [T35]:
sdannonmukaisine lisineen. Lisien,
lisdpalkkioiden ym. kohtalo
selvemmaksi!

- { Kommentti [T36]: 30.11.2006 |

-| Kommentti [T37]: myoskéin
sovellettaessa tdimén pykélan 1
momenttia.

, Kommentti [T38]: vuosittain
/| jatarvittaessa

/
L,/ { Kommentti [T39]: poist., J

Kommentti [T40]: ammattialoi
ttain, yksikoittéin,
rahoituslahteittdin

Kommentti [T41]: tilastoyhteis

7 /| tybsopimuksessa myds

, koulutustasoittain, myos

/ tarvittaessa ja myos

siirtymévaiheen jalkeen!




Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetussa tilanteissa ja edellytyksin
oikeus saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtdvankuvauksista,
vaativuusarvioinneista ja -tasoista sekéd kokonaispalkkauksesta palkkaustekijdittdin
eriteltynd ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteista koskevan
tiedon antaminen edellyttdd kuitenkin, ettd henkild on suostunut siihen yksildidylla
valtakirjalla.

Tassé pykéldssa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon
tietosuojavaatimukset. Tiedot luovutetaan maksutta.

10 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtdvien vaativuuden tai henkildkohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy
erimielisyyttd, se pyritddn selvittdmaan jdljempéna esitetylld tavalla.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitelldén kussakin yliopistossa henkilon tai hénti
edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun
palkkausjérjestelméasioista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa ja
jommankumman osapuolen aloitteesta arviointiryhmassa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kisitelldén kussakin
yliopistossa henkilon tai hdnen pyynndstdén hiantd edustavan luottamusmiehen
vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjirjestelmédasioista vastaavan
tyOnantajan edustajan kanssa.

Tyonantaja vahvistaa edella tassd pykéldssa tarkoitetuissa tapauksissa muutokset
arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikali asia edelleen jda erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut timén
sopimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi
neuvottelumenettelylld. Virkamiesten osalta neuvottelumenettelysté noudatetaan
valtion virkaehtosopimusasioiden pddsopimuksessa sovittua ja tyontekijoiden osalta
noudatetaan soveltuvin osin pddsopimuksen 5 §:n 3 momentin ja 6 momentin
viimeisen virkkeen mukaista menettelya.

11 § Palkkausjirjestelmiin seuranta ja kehittiiminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssd palkkausjarjestelmin

toteuttamista, yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet| - { Kommentti [T42]: tarkistetaan
. . . tee v . . . . - 1 . A 1
tarkastelevat yhteisesti, miten jarjestelmé on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan e o

palkkausten kilpailukykyé suhteessa valtion ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon erityisesti kehittimisen ja

ot s . e oy s . . koordinaation osalta.
sekd jarjestelmén kehittdmistarpeita ja -mahdollisuuksia. Tekstihdotus myGhemmin,

LIITE 2 Opetus- ja tutkimushenkildston tehtavakohtaisen palkanosan taulukko
LITE 3 Muun henkildston tehtdvikohtaisen palkanosan taulukko
LIITE 4 Opetus- ja tutkimushenkiloston henkilokohtaisen palkanosan taulukko



LITE 5 Muun henkildston henkilokohtaisen palkanosan taulukko



LIITE 2

Opetus- ja tutkimushenkildston tehtiivikohtaisen palkanosan taulukko

Vaativuustaso

— = 0 001NN W~

— O

Tehtdvikohtainen palkanosa (€/kk)

1412
1516
1 696
1957
2343
2709
3134
3675
4051
4 581

LIITE 3

Muun henkiloston tehtivikohtaisen palkanosan taulukko

Vaativuustaso

O 003N LN Wi

11
12
13
14
15

Tehtivikohtainen palkanosa (€/kk) __ - -| Kommentti [T43]: taulukkoon

1296
1400
1476
1541
1 656
1786
2025
2320
2608
2938
3337
3818
4423

otetaan erikseen kantaa,

tasolle 15 on médriteltivé palkka

LIITE 4

Opetus- ja tutkimushenkiléston henkilokohtaisen palkanosan taulukko

Arviointitulos

1,00 - 1,88
1,89 —2,77
2,78 — 3,66

Suoritustaso

1

3

Henkilokohtainen palkanosa

0%
4,5 %
11%



3,67 — 4,55
4,56 5,44
5,45-6,33
6,34 - 722
723-8,11
8,12 9,00

O 003N »n K

17,5 %
24 %
30,5 %
37 %
43,5 %
50 %

LIITE 5

Muun henkiléston henkilokohtaisen palkanosan taulukko

Arviointitulos
9,00 -11,99

13,00 — 16,99
17,00 — 20,99
21,00 — 24,99
25,00 —28,99
29,00 - 32,99
33,00 -36,99
37,00 — 40,99
41,00 — 45,00

Ehdotus kokemuslisiksi:

Suoritustaso

O 001N N Wi~

Henkilokohtainen palkanosa \ __ - | Kommentti [T44]: taulukkoon
o otetaan erikseen kantaa.
Enimmiéisprosentiksi olemme
0% ehdottaneet 35

4,5 %
11 %
17,5 %
24 %
30,5 %
37 %
43,5 %
50 %

Kokemuslisdd maksetaan neljdn, kahdeksan ja kahdentoista vuoden joko sopimuksen

soveltamisalalla tai vastaavanlaisissa tehtdvissd suoritetun palveluksen jidlkeen, Jokainen

palvelusvuosilisé on 4% tehtdvakohtaisesta palkasta.

Ty6nantajan tarjous 21.11.2005

Poytékirja opetusministerion seké Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n,
Palkansaajajdrjestd Pardia ry:n ja Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n



neuvotteluista, jotka koskivat yliopistojen 1
pdivistd joulukuuta 2005 sovellettavaa
tarkentavaa virka- ja ty6ehtosopimusta
uudesta palkkausjdrjestelmasta.

Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisid seuraavasta:

1 § Allekirjoituspoytikirjan sisilto

Neuvotteluosapuolet ovat uudesta palkkausjirjestelméastd x.x.2005 tehtyyn
tarkentavaan virka- ja tydehtosopimukseen liittyen sopineet erdistd sen kdyttdonottoon

ja soveltamiseen liittyvisté asioista timén poytakirjan ja sen liitteiden hnuka1sest1\. - Kommentti [T45]: Lisitian
77777 edellisissa kommenteissa oleva
periaate itsendisista
tyoehtosopimuksesta

2 § Vaativuuden arviointijirjestelmit ja vaativuuden arviointia koskevat yleiset periaatteet

Mairdysten soveltaminen perustuu kahden arviointijirjestelmén kéyttoon seuraavasti:
1. Opetus- ja tutkimushenkildston arviointijarjestelma (liite 1)
2. Muun henkil6ston arviointijérjestelma (liite 2)

Opetus- ja tutkimushenkil6ston tehtdvien vaativuuden arviointijarjestelmad kéaytetaan
tehtdvan nimikkeesti riippumatta arvioitaessa opetus- ja tutkimustehtavissa
tyoskentelevien henkildiden tehtidvien vaativuutta. Jarjestelméssi arvioitavien
tehtdvien tulee painottua tieteelliseen tutkimukseen tai sen johtamiseen tai sithen
perustuvaan yliopistolliseen tutkintoon johtavaan opetukseen tai nédihin tutkintoihin
siséltyvien opinndytteiden ohjaukseen.

Henkil66n, jonka tehtdvit kuuluvat opetus- ja tutkimushenkiloston
arviointijarjestelmdin, sovelletaan sitd edelleen, vaikka henkil6 valittaisiin
médrdajaksi luottamustoimiseen johtamistehtdavain, johon siséltyy huomattavasti
hallinnollista ty6td (esim. laitoksen johtajan, dekaanin tai vararehtorin tehtévét)

Opetus- ja tutkimushenkil6ston jarjestelméd sovelletaan myds yliopistoon
palvelussuhteessa oleviin perustutkinto-opiskelijoihin, ﬁoiden tehtaviin kuuluu
osallistuminen opetukseen tai joiden tehtdvéna on tutkintoon téhtadvien opintojen

suorittaminen‘. -~ -| Kommentti [T46]: .. joiden
7777777777777777777777777777777777777777777777777777 tehtivind on osallistua
. . X . opettamiseen tai joiden ....
Paitoksen kaytettdvén arviointijirjestelmén valinnasta tekee tyonantaja néiden edelld On syytd selostaa tarkemmin

maddriteltyjen kriteerien puitteissa. Mikéli jirjestelmin valinnasta syntyy Kisikirjassa

erimielisyyttd, tulee tydonantajan kuulla asianomaisen henkilostojarjeston edustajaa
ennen paitoksen tekoa. Arviointijarjestelmin valinta ei vaikuta henkil66n
sovellettavaan tydaikajarjestelmédn.

Tehtdvien vaativuustasot mééritelldén liitteesséd 1) vaativuustasokarttana opetus- ja
tutkimushenkil6stolle ja liitteessd 2) vaativuuskehikkona muulle henkildstolle.



Taidealoille on laadittu yleisen opetus- ja tutkimushenkildston vaativuustasokartan
liséksi erillinen opetus- ja tutkimushenkildston vaativuustasokartta (liite 1). Tehtdvien
vaativuustasoa méadriteltdessd sovelletaan sitd vaativuustasokarttaa, joka parhaiten
soveltuu asianomaiseen tehtdvain. Esimerkiksi professorien tehtivissé
jatkokoulutusvastuun sijasta voi korostua perusopetus.

kesken. Erimielisyyden sattuessa tehtivinkuvauksesta piittii esimies. _ - | Kommentti [T47]: Virkamies

7777777777777777777777 tai tyontekijd kuvaa tehtévansa ja
kéy kuvauksen lapi yhdessa
esimichensd kanssa. Tavoitteena
on yhteinen nakemys

3 § Tehtévin vaativuuden arviointi tehtaviankuvauksesta. (tima teksti
on suoraan yhdessi tehdysté
Opetus- ja tutkimushenkiloston jérjestelmi: ohjeests)
Tehtdvin vaativuus arvioidaan tehtdvikuvauksen perusteella ja noudatettavan
arviointijarjestelmdn mukaisesti. Kdytdnnon arviointimenettelyt voivat poiketa
yliopistokohtaisesti jarjestelmén puitteissa. Arvioinnissa voidaan kéyttdd apuna myos
useamman henkilén muodostamaa asiantuntijaryhméa. Tehtévén vaativuus otetaan
uudelleen arvioitavaksi, jos esimies katsoo tehtdvdan muuttuneen niin, ettd uusi
arviointi on tarpeen sen selvittdmiseksi, tuleeko vaativuustasoa muuttaa. My6s henkild
itse tai hinenvaltuuttamanaan hinti edustava luottamusmies voi pyytdd arvioinnin - { Kommentti [T48]: neuvottelur
tekemisti

valtuuttamanaan’, poistetaan

Muun henkildston jirjestelmi:

Tehtdvan vaativuus arvioidaan esimiehen ja virkamiehen tai tyontekijan vélisessa
vuotuisessa arviointikeskustelussa. Arvioidun tehtivin vaativuus otetaan uudelleen
arvioitavaksi, jos esimies katsoo tehtdvin muuttuneen niin, ettd uusi arviointi on
tarpeen sen selvittdmiseksi, tuleeko vaativuustasoa muuttaa. Myos henkil itse tai

& héntd edustava luottamusmies voi pyytdd arvioinnin tekemistd - { Kommentti [T49]: sama kuin

7777777777777777777777777777777777777777777777 edelld

4 § Henkilokohtaisen tyosti suoriutumisen arviointi

Opetus- ja tutkimushenkildston henkilokohtaisen tydsti suoriutumisen arviointi
toteutetaan liitteessd 3) madritellyn arviointijarjestelmén mukaisesti.

Muun henkildston henkilokohtaisen tydstd suoriutumisen arviointi toteutetaan
liitteessd 4) médritellyn arviointijarjestelman mukaisesti.

5 § Takuupalkka

Takuupalkkaan sisdltyvilld lisdpalkkioilla ei tarkoiteta sivutoimista maksettavia
palkkioita.



6 § Arviointiryhmit

Yliopistossa on kaksi tydnantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteistd arviointiryhmaa:
oma ryhmaé opetus- ja tutkimushenkildston tehtdvien vaativuuden arviointia varten ja
oma ryhmd muun henkildston tehtdvien vaativuuden arviointia varten.

syntynyt erimielisyys virkamiehen tai tyontekijdn ja hdnen esimichensa vililla tai
mikéli esimiechen tekemad esitys vaativuustasosta poikkeaa merkittdvésti muista
vastaavista tehtavistd,.
Yliopisto nimeéé arviointiryhmiin tydnantajan edustajat ja ndille varaedustajat ja
henkildstod edustavat padsopijajarjestdt nimedvit omat edustajansa ja ndille
varaedustajat. Ryhmien puheenjohtajana toimii yliopiston nimeima
tyonantajavirkamies. TyOnantajan ja tyontekijoiden nimedmid edustajia on yhtd suuri

arvondkokulma. Ryhmien koon péittidd kukin yliopisto.

7 § Palkkausjérjestelmén seuranta ja kehittiminen

Palkkausjdrjestelmén kehittdmistarpeita, yhdenmukaista soveltamista ja toimivuutta
seurataan opetusministerion asettamassa neuvotteluryhméssa, jossa on ministerion,
yliopistotyénantajan ja henkilostod edustavien jirjestdjen edustus.
Tarkentavan virkaehtosopimuksen xx §:4in liittven sopimusosapuolet tekeviit
vhteistyota arviointimenettelyn kehittimiseksi.

Kaikissa arvioinneissa tulee toimia virkamiesten ja tyontekijoiden
oikeudenmukaisen ja tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi. Arviointien tulee
olla mahdollisimman yhteismitallisia ja kéiytettiivien arviointiperiaatteiden
kaikkien osalta }vhteneviﬁ\.

Yliopistot vastaavat osaltaan uuden palkkausjérjestelméin kayttoon ja
tilastoyhteistyohon liittyvisti esimiesten ja henkiloston koulutuksesta ja
perehdyttdmisestd sekd tiedottamisesta henkildstolle.

Esimiestyon kehittimistid koskeva kohta tulee liséiti sopimuksen johonkin osioon. Samoin
tulee liséitd palkkausjirjestelmiikoulutus ja se, etti henkilostojarjestot osallistuvat
koulutuksen suunnitteluun. (mallisopimus).

Asianmukaiseen kohtaan liséiitiiin menettely, jolla luottamusmiehen ja tydosuojeluvaltuutetun
palkka méariytyy. Erikseen tulee kisitelli osittain, vihintiin puolet ja kokonaan
vapautettujen luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen palkan méfriytyminen.

Liséiiksi sovitaan (téisti on jo saavutettu periaatteellinen yksimielisyys) arviointirvhmien
jasenten toimintaedellytyksisti (ajankiytosti, tiedonsaannista ym).

|

Kommentti [T50]: ja
tarvittaessa

Kommentti [T51]: kisittelevit
vaativuusarvioinnin ja tekevat
ehdotuksen vaativuustasoksi,
mikali....

Kommentti [T52]: myos
yksikon johtajan, dekaanin tms.
tekema esitys voi olla
erimielisyyden kohde.

Kommentti [T53]: tasamiiriin
en edustus on sovittava, tirkea
tasa-arvonikokulma on taysin
unohtunut, se voi mahdollisesti
olla my0s ohjeessa, mieluimmin
kuitenkin téssé.

Kommentti [T54]: Tahin tulisi
lisdta myds neuvotteluryhmén
ohjaus- ja kehittamisvelvollisuus,
ei pelkdstddn seurantaa.
Mallisopimus: Sopimusosapuolet
seuraavat ja varmistavat yhdesséa
palkkausjérjestelmén toteuttamista,
yhdenmukaista soveltamista ja
muuta toimivuutta. Vuosittain
osapuolet tarkastelevat yhteisesti,
miten jérjestelmé on toteuttanut
tarkoitustaan, ja sopimusalan
palkkausten kilpailukykya
suhteessa valtion ja yleisten
tyomarkkinoiden palkkatasoon
sekd jarjestelméan
kehittamistarpeita ja —
mahdollisuuksia.

Kommentti [T55]: teksti on
perdisin hiljattain voimaan
tulleesta sopimuksesta




8 § Poytikirjan voimassaolo

Tama pdytékirja on voimassa 1.12.2005 lukien ja on voimassa kuten tdmén
poytékirjan 1 §:ssd mainittu tarkentava virka- ja ty6ehtosopimus.

Tama allekirjoittamispdytikirja ei ole voimassa virka- ja tydehtosopimuksena.
Poytékirja ilmaisee osapuolten yksimielisen kasityksen siiné késitellyisté asioista.
9 § Allekirjoitukset

Tata allekirjoituspoytikirjaa on tehty neljd samansisiltoistd kappaletta, yksi kullekin
allekirjoittajaosapuolelle.
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