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Vastauksena tyonantajan 16.9.2005 antamaan tarjoukseen yliopistoissa sovellettaviksi
palkkausjarjestelmiksi ja tarkentavaksi virkaehtosopimukseksi Palkansaajajarjesto Pardia/
Yliopistojen ja tutkimusalan henkilostoéliitto YHL ry toteaa seuraavan.

Tybnantaja antoi tarjouksensa annetussa maaraajassa, mutta sen sisaltdmat osat ovat erittain
puutteellisia. Siksi tarjoukseen on erittdin vaikea ottaa kantaa kokonaisuutena.

Pardia/YHL toteaa, ettei se tassa vaiheessa hyvaksy mitdan tydantajan tarjouksen osaa.
Seuraavassa esitetdan yleisia tarjoukseen seka neuvottelujen kdymisen toimintatapaan ja
edellytyksiin liittyvia seikkoja. Otamme myo6s kantaa joihinkin tarjouksen yksittaisiin osiin. Tulemme
tekemaan jatkoneuvottelujen kuluessa muutos- ja tdydennysesityksia tarpeelliseksi katsomamme
mukaisesti.

Laskentapohja

Tarjouksen perusteena olevasta laskentapohjasta ei ole annettu riittavia tietoja. Tietoa siita, mista
osista laskennassa kaytetty palkkasumma koostuu, ei ole annettu tietoa kokonaisuudessaan eika
myo6skaan jarjestelmittain. Tiedossa ei myodskaan ole, miten laskennan pohjana oleva
palkkasumma jakautuu suoran budjettirahoituksen ja tdydentavan rahoituksen kesken.

Vaativuuden arviointi

Vaativuuden arvioinnit tehtiin yliopistoissa kevaan 2005 aikana soveltaen neuvotteluryhman ohjeita
vaihtelevasti, osin virheellisesti. Lisaksi tehty tarjous on rakennettu siten, etta kaikkiaan
neljassatoista yliopistossa joko opetus- ja tutkimushenkiléston tai muun henkildéston, naista
kuudessa molempien ryhmien osalta, on teknisesti laskettu yhdella vaativuustasolla. Tutkijan
tehtavia on sijoitettu summittaisella menetelmalla tehtavien vaativuuden arvioinnin sijasta teknisesti
opetus- ja tutkimushenkildston jarjestelman vaativuustasoille nimikkeen ja nykypalkan perusteella.
Taman siirron vaikutusta on erittain vaikea arvioida. Tehtavan vaativuuden arviointeja puuttuu
arviolta 4000 siita aineistosta, joka yhteisesti oli sovittu arvioitavaksi. Nain ollen emme voi
hyvaksya laskentapohjaa emmeka menettelytapaa, jota sen rakentamisessa on kaytetty.

Suoritusarviointi

Henkildkohtaisen tydsta suoriutumisen arvioinnit tehtiin yliopistoissa niiden omienkin ilmoitusten
mukaan siten, ettd arviointeja ei voi kayttda palkan maksun perusteena. Tydnantaja paatyi
kayttdamaan teknista keskiarvoprosenttia henkilokohtaisen osan maaraytymisessa.
Laskentaperusteena tdama ei ole hyvaksyttava.
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Kustannusvaikutus

Tydnantaja on paatynyt tarjouksessaan 7,19 %:n kokonaiskustannusvaikutukseen ja tdma on ollut
myds ministeridn yliopistoille antaman yhteensovittamisohjeen sisaltona. Pardia/YHL ei voi
hyvaksya sita, ettd yhteensovittamisohje annettiin ennen jarjestdjen vastausten antamista
yksipuolisena ohjeena. Mydskaan ohjetta kayttaa tydnantajan tarjouksen mukaista, selvasti
alimitoitettua kustannusvaikutusprosenttia tassa tydssa ei voi hyvaksya (vrt. kohta Laskentapohja).

Toisen paikkakuntakalleusryhman muodostama ongelma on otettava rahoitussuunnitelmassa
huomioon: jarjestelman hyvaksyttavyys edellyttaa, ettd samanarvoisesta tydsta samalla
suoritustasolla maksetaan euromaaraisesti samansuuruista palkkaa kaikissa yliopistoissa. Asia on
ratkaistava joko kohdennetulla lisdrahoituksella tai muuten ohjaamalla rahoitusta siirtymakaudella
Turun seudun ja Lappeenrannan yliopistojen tarvitsemaan lisarahoitukseen tai muulla
hyvaksyttavalla keinolla.

Tietojen saanti

Ty6nantaja on jarjestelmallisesti kieltaytynyt antamasta jarjestdjen tarvitsemia tietoja tai hidastellut
niiden antamisessa. Mikali tietojen saannin suhteen ei paasta tyydyttavaan toimintatapaan,
neuvottelujen kdyminen on mahdotonta. Pardia/YHL edellyttda saavansa paivitetyt tiedot aina, kun
laskentapohjaan on tehty tydnantajan toimesta tai arviointiryhmien tyon tuloksena muutoksia ja
samalla myds selvityksen siitd, mitd muutoksia on tehty ja milla perusteella muutokset on tehty.
Lisaksi jatkotyoskentelyn edellytyksena on, etta tiedot saadaan yksildityind kaikkien Pardian
jasenliittojen jaseniston osalta, niin ikdan aina paivitettyina muutosten jalkeen. Pardia/YHL
edellyttdad saavansa kayttéonsa myds tarvitsemiaan tydnantajan tuottamia laskelmia.

Yliopistoille annettava ohjeistus

Neuvottelun jatkoedellytyksena on myos, etta tydnantaja pidattaytyy antamasta yksipuolisesti
ohjeita yliopistoille. Toiminnan pelisdénndista on sovittava neuvotteluryhmassa ja tydnantajan
edustajan tulee valvoa niiden noudattamista kaikissa yliopistoissa. 'Yliopistokohtaisen valjyyden’
rajoista sovitaan neuvotteluissa ja niita pelisdantoja tulee kaikkialla noudattaa.

Edelliseen viitaten Pardia/YHL pitaa erittdin valitettavana sita, ettd ainakin yhdessa yliopistossa on
sisaisella ohjeistuksella ohitettu nimenomaisesti neuvotteluryhmassa sovittu arviointiryhmien rooli

syksyn jatkoty®n suorittajana ja annettu yhteensovittamistehtava tydnantajan tarjouksen mukaisin

ohjein arviointiprosessiin kuulumattomalle taholle.

Pardia/YHL pitaa erittain valitettavana myos tydnantajan tarjouksen lahetekirjeen sisaltamia
epaselvia ilmauksia, jotka ilman erikseen tehtya korjausta aiheuttavat paikallisessa
jatkotydskentelyssa ja soveltamisessa ongelmia ja tulkintaerimielisyyksia.

1. muun henkildkunnan henkilokohtaisen tydsta suoriutumisen arviointi tehdaan
jarjestelman mukaan aina vuosittain (lahetekirje: paasaantdisesti vuosittain)

2. 'Tehtavien vaativuutta ja henkildkohtaista suoritusta koskevat arvioinnit kaydaan
lapi...” On sovittu, etta arviointiryhmét tarkistavat vaativuusarvioinnit ja tekevat
ehdotuksen tydnantajalle.

3. ’Arviointien toteuttamiseen liittyva menettely ottaa huomioon yliopistojen rakenteet
ja erityispiirteet. Menettelyssa on yliopistokohtaista valjyytta’. Neuvotteluryhmassa ei
ole ollut yhteista kasitysta siita, etta yliopistokohtaista valjyyttd menettelytavoissa
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sallittaisiin. Kun yhteisesta linjasta kuitenkin on valitettavasti joissakin yliopistoissa
poikettu, on toimittu neuvotteluryhman ohjeistuksen vastaisesti. Mikali joistakin
erityisistd syista (esimerkiksi opetus- ja tutkimushenkildston tydsta suoriutumisen
arviointijarjestelman soveltamisessa) on tarpeen soveltaa erilaisia kaytantoja, niista
tulee sopia ja ne tulee hyvaksya neuvotteluryhmassa.

Opetus- ja tutkimushenkiloston jarjestelma
Jarjestelma on muun henkildston jarjestelmaa keskeneraisempi. Kaikkien sopimusosapuolten tulee
voida osallistua jarjestelman taman vaiheen kehittamiseen ja lopullisen muodon rakentamiseen.

Mikali tutkijan tyd paadytaan siirtdmaan muun henkildkunnan jarjestelmasta opetus- ja
tutkimushenkiléston jarjestelmaan, opetus- ja tutkimushenkildstén arviointiryhmia tulee taydentaa
YHL:n edustajilla jo syksyn 2005 lisa- ja tdydennysarviointivaiheessa.

Sopimuksen soveltamisala

Sopimusta ehdotetaan tarkentavaksi virka- ja tydehtosopimukseksi. Mikali sopimusala
laajennetaan koskemaan tydsuhteisia, Pardia/YHL edellyttaa, ettd voimassa olevia itsenaisia
tybehtosopimuksia muutetaan vain palkkausjarjestelman osalta, ja etta ne sailyvat muilta osin
koskemattomina.

Henkiloston edustajat

Henkildston edustajien asemaa tai palkan maaraytymista ei tydnantajan tarjouksessa ole lainkaan
kasitelty. Sopimuksessa tulee olla mallisopimuksen tekstia selkedmpi muotoilu luottamusmiesten ja
muiden henkildstdon edustajien palkkauksesta. Arviointiryhmien jasenet tulevat tydskentelemaan
saanndllisesti jarjestelmaa sovellettaessa. Myds heidan tydskentelymahdollisuutensa,
ajankayttdonsa ja palkkauksellinen asemansa tulee ottaa sopimuksessa huomioon.

Tehtavakohtainen palkanosa

Tehtavakohtaisen palkanosan lahtétaso on molemmissa jarjestelmissa riittdmaton. Palkkatasojen
ehdotettuun etenemaan emme myo6skaan ole tyytyvaisia: vanhan jarjestelman peruspalkkojen
eteneman kopioiminen uuteen vanhoine virheineen ei muodosta kannustavuutta, jota uudella
jarjestelmalla on tarkoitus hakea. Muun henkiléstén vaativuusryhmalle 15 tulee maaritella
palkkataso.

Henkilokohtainen palkanosa

Henkildkohtaisen osuuden enimmaismaaran tulee olla lahempana 35 % vaativuustason palkasta
tarjouksessa esitetyn 50 %:n sijaan. Tasta vapautuvaa rahoitusosuutta esitdmme kaytettavaksi
mm. tarkemmin esitettavalla ja sovittavalla mallilla rakentuvaan kokemusosaan ja olosuhdelisaan.

Rahoituspohja
Jarjestelmien palkkasummat tulee laskea erikseen ja kustannusvaikutus laskea jarjestelmittain.
Korotusten tulee kohdentua samanlaisena molempiin jarjestelmiin.
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Purkautuvien takuupalkkojen kaytostéa tulee sopia siten, etta niita kaytetaan jarjestelmien
kehittamiseen tarkemmin sopimuksessa sovitulla tavalla.

Edella olevan perusteella Palkansaajajarjesté Pardia/Yliopistojen ja tutkimusalan
henkiléstoéliitto YHL ilmoittaa vastauksenaan, ettei se hyviksy tyonantajan tarjousta
kokonaisuutena eikda myodskaan tarjouksen erillisia osia. Neuvotteluja voidaan kuitenkin
tehdyn jarjestelmien valmistelutyon pohjalta jatkaa sen jalkeen, kun menettelytavoista ja
tiedonsaannista on sitovasti sovittu ja asia on kirjattu. Edellytamme, etta tyénantaja
sitoutuu valvomaan sovittujen menettelytapojen noudattamista yliopistoissa. Tulemme
edellyttamaan jatkossa runsaasti muutoksia jarjestelmissa ja sopimusteksteissa.

Kerttu Pellinen Satu Henttonen
puheenjohtaja asiamies
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