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Yliopistojen ja tutkimusalan henkilostoliitto YHL ry /Palkansaajajarjesto Pardia toteaa
vastauksenaan tyonantajan toiseen tarjoukseen yliopistojen uusiksi
palkkausjarjestelmiksi ja tarkentavaksi virka- ja tydehtosopimukseksi seuraavan.
Vastausta tarkennetaan edelleen neuvottelujen kuluessa.

Edelliseen tarjoukseen verrattuna tyénantaja on jonkin verran tadydentanyt
sopimukseen tarvittavia osia, osittain ottanut huomioon mallisopimuksen periaatteet
ja jossakin maarin myds jarjestdjen ensimmaiseen tarjoukseen antamien vastausten
jalkeen uudelleen suullisesti esittamia kommentteja.

Vaikka YHL edellytti ensimmaisessa vastauksessaan sopimista hyvaksyttavista
menettelytavoista sille, ettd neuvotteluja voitaisiin menestyksellisesti jatkaa,
tydnantaja ei ole varmistanut sita, ettd edes kaikki neuvotteluryhmassa edustettuina
olevat yliopistot olisivat toimineet yhdessa sovittujen periaatteiden mukaisesti.
Neuvotteluryhman roolia ohjeistavana ja ohjaavana neuvotteluelimena ei ole
yliopistoissa mielletty. Lieneekd syyna se, ettei sopimusneuvottelujen
tydnantajaosapuoli omissa tilaisuuksissaan ole tata asiaa korostanut.

Ty6nantaja on myds jatkanut hidastelua tietojen antamisessa. Luvattujakin tietoja on
annettu neuvotteluihin kaytettavissa oleva aika huomioon ottaen liialla aikaviiveelld ja
osittaisina. YHL on edellyttanyt edellisessa vastauksessaan ja myos useissa muissa
yhteyksissa, etta se saa Pardian jasenliittojen jasenten arviointitiedot
yksilokohtaisina. Tahan pyyntddn tydnantaja on vastannut torjuvasti. YHL toteaa nyt,
etta se pitaa neuvottelujen jatkamisen ja neuvottelutulokseen paasemisen
edellytyksena sita, etta edella mainitut tiedot annetaan nyt valittdmasti seka
myohemmin kaikissa arvioinnin vaiheissa ja aina pyydettiaessa. Mikali tassa
asiassa ei edistyta, YHL ei tule hyvaksymaan jatkossakaan mitdan palkkoihin
tai kustannusvaikutukseen liittyvaa sopimusehdotusta. Annettuihin
maaraaikoihin vetoaminen ei ole tassa asiassa mitenkaan merkityksellista.

Henkilon tiedonsaanti oman arviointinsa koko prosessista tulee tdsmentaa
yksiselitteisesti sopimukseen.

YHL pitda ensisijaisen tarkednd myds sita, etta itse jarjestelmid koskevat neuvottelut
saatetaan viipymatta loppuun. Lisa- ja uudelleenarvioinnit, jotka on tarpeen tehda
ennen jarjestelmien kayttéonottoa, voidaan tehda vasta sitten, kun arvioinnin valineet
ovat yhteisesti hyvaksyttyja. Naista valineista neuvottelutulokseen paaseminen on
YHL:n kasityksen mukaan mahdollista annetussa maaraajassa, mikali niihin
keskitytaan ensisijaisesti tdssa neuvottelun vaiheessa. Kun naista osista on
saavutettu yhteisymmarrys ja tarvittavat lisdohjeistukset on neuvotteluryhmassa
hyvaksytty, yliopistoissa voidaan aloittaa uudelleen- ja tdydennysarvioinnit, joissa
toteutettavien menetelmien yhtenaisyytta valvotaan ja menettelyvirheiden tullessa
ilmi, niité oikaistaan.

Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki,
Banmastargatan 11, 00520 Helsingfors
Puh/tel. 075 324 7431, fax 075 324 7430
www.yhL.fi



i,

111

_ e .
Yliopistojen ja tutkimusalan henkilostéliitto -

Universitetens och forskningssektorns personalférbund YHL ry

Arviointijarjestelmien hyvaksymisen jalkeen sopimustekstien lapikaymista voidaan
jatkaa ja jarjestelmakasikirjan valmistelu aloittaa neuvotteluryhmassa.
Palkkataulukoiden rakentaminen ja siirtymaajan maksusuunnitelman tekeminen on
mahdollista vasta todellisten arviointitietojen ollessa kaytettavissa. Tydnantajan
tarjouksessaan esittama arviointiaikataulu on aivan liian tiukka.

Huolimatta siita, ettd neuvottelujen jatkamisen edellytyksista ei ole viela voitu sopia,
YHL antaa kommentit tyénantajan antamaan tarjousluonnokseen. Edellytyksena
etenemiseen on myds se, etta kasittelyjarjestyksesta sovitaan:

1.

Muun henkildstén vaativuuskehikon muutosehdotukset kasitellaan ja
paastaan yhteisymmarrykseen. sen sisallésta ja yhtendisesta soveltamisesta.

Muun henkiléstdon tehtavankuvaus- ja dokumentointiiomakkeeseen jarjestdjen
yhdessa tekemat muutosesitykset kasitellaan ja paastaan
yhteisymmarrykseen muutoksista. Tehtavankuvauslomake on sisalléltaan
samanlainen kaikissa yliopistoissa.

Muun henkildston tehtavista suoriutumisen arvioinnin jarjestelma kasitellaan
ja paastaan yhteisymmarrykseen sen sisalldsta ja yhtenaisesta
soveltamisesta.

Opetus- ja tutkimushenkildstdon vaativuustasokartta/kartat kasitelldan ja
saavutetaan yksimielisyys sisallosta ja yhtenaisesta soveltamisesta.

Opetus- ja tutkimushenkildston tehtavankuvaus- ja dokumentointiiomake
kasitelldaan ja paastaan yhteisymmarrykseen sen sisallosta ja soveltamisesta.

Opetus- ja tutkimushenkildston henkildkohtaisen tydsta suoriutumisen
jarjestelma kasitelldaan ja paastaan yksimielisyyteen sen sisallosta ja
soveltamisesta.

Todetaan yksiselitteisesti ne kohdat, joissa erilainen yliopistokohtainen
soveltaminen on sallittua (esim. sallitut yliopistokohtaiset erot opetus- ja
tutkimushenkildstdn henkildkohtaisen tydsta suoriutumisen arvioinnin
menettelytavoissa.)

Henkilékohtaisen suoriutumisen enimmaisosuudesta saadaan hyvaksyttava
ratkaisu.
- YHL pitaytyy edellisen vastauksen prosenttimaarissa: lahempana 35
kuin 50%

Kokemuslisan kayttédnotto hyvaksytaan, sen suuruudesta ja kokemuslisaan
oikeuttavista vuosimaarista seka siihen oikeuttavan palvelun periaatteista
paastaan yhteisymmarrykseen
- YHL:n pohjaehdotus: 4, 8 ja 12 vuotta tydskentelya joko sopimuksen
soveltamisalalla tai samankaltaisissa tehtavissa. Kunkin lisan suuruus
olisi 4% tehtavakohtaisesta palkasta.
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10. Kustannusvaikutuksen suuruus: tydnantajan tarjouksen
kokonaiskustannusvaikutus 7,24 on liian alhainen jarjestelman yhtenaisen
soveltamisen ja yliopistojen palkkakilpailukyvyn varmistamiseksi.
Kustannusvaikutuksen tulee olla yhta suuri molemmissa jarjestelmissa.

11. Toisen paikkakuntakalleusryhman yliopistojen kustannusvaikutuksen tulee
voida sallia olevan muita suurempi, jotta jarjestelmien yhtenainen
soveltaminen on mahdollista. Ensisijaisesti tulee pyrkia siihen, ettd tama
rahoitetaan siirtymakauden ajaksi myonnettavalla lisdrahoituksella.

12. Sovitaan siitd, miten purkautuvista takuupalkoista vapautuva varallisuus
kaytetdan palkkausjarjestelman kehittdmiseen. Esimerkiksi: Yliopistojen uusia
palkkausjarjestelmia koskevan virka- ja tydehtosopimuksen xx §:n x momentin
mukaisen tarkastelun yhteydessa selvitetaan uusien palkkausjarjestelmien
kattavasta toteutuksesta valtionhallinnossa tehdyn virka- ja
tydehtosopimuksen allekirjoituspdytakirjan 9§:n mukaiset purkautuvien
takuupalkkojen saastot ja niiden kayttd palkkausjarjestelman kehittamiseen..

13. Vaikeissa ja vaarallisissa olosuhteissa ty6skentely otetaan huomioon tehtavan
vaativuustasoa maariteltdessa niissa tehtavissa, joissa olosuhteita ei
tydsuojelullisin toimin voida parantaa. Kirjaus tehdaan sopimuksen osana
olevaan liitteeseen.

14. Itsenaisten tydehtosopimusten sisaltdjen voimassaolon jatkamisesta ja niiden
kehittamisesta nykyisen sopimuskauden jalkeen sovitaan.

15. Sovitaan sitovasti siitd, ettd tehtdvan vaativuustaso maaritelldan
tehtavankuvaukseen ja kaytettavaan jarjestelmaan perustuen. Nykyista
palkkatasoa, nimikkeita tai erilaisia mallitehtadvankuvia ei kaytetd ohjaamaan
sijoittumista vaativuusryhmiin. Neuvotteluryhma/opetusministerion
tyénantajan edustaja velvoitetaan valvomaan hyvaksyttyjen menettelytapojen
noudattamista. Noudattamatta jattamista pidetaan sopimusrikkomuksena.

16. Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen tehtavien vaativuuden ja
henkildkohtaisen tydsta suoriutumisen arvioinnin seka palkkakehityksen
varmistaminen seka henkildstdn edustajien toiminnan edellytyksista sovitaan
mallisopimuksen mukaisesti sitd selventaen.

17. Arviointiryhmien jasenten toimintaedellytyksista ja ajankaytdsta, myds
palkkakehityksen turvaamisesta sovitaan.

Yksityiskohtaisia kommentteja sopimusteksteihin on oheisessa liitteessa.

Kerttu Pellinen
puheenjohtaja
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