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Opetusministeriö

YLIOPISTOJEN Palkkausjärjestelmäuudistus – valtion          keskustason päätökset, väliaikataulut ja raportOinti

1. Valtion keskustason päätökset

Valtion työmarkkinalaitos ja pääsopijajärjestöt ovat tänään käsitelleet eräitä yliopistojen palkkausjärjestelmäuudistuksen arviointiprosessiin liittyviä kysymyksiä. 

Keskustason osapuolet ovat yhtä mieltä siitä, että vaativuusarvioinneissa on noudatettava yliopistojen palkkausjärjestelmäuudistuksen arviointijärjestelmistä 1.11.2004 saavutettua neuvottelutulosta ja siis myös opetushenkilöstön vaativuustasokarttaan liittyvää seuraavaa soveltamisohjetta:

”Opettajien tehtävien vaativuuden arviointijärjestelmää käytetään tehtävän nimikkeestä riippumatta arvioitaessa opetus- ja tutkimustehtävissä työskentelevien henkilöiden tehtävien vaativuutta. Tästä voidaan poiketa, mikäli pääasiassa tutkimustehtävissä työskentelevän henkilön osallistuminen opetukseen on hyvin vähäistä tai tilapäisluonteista. Päätöksen käytettävän arviointijärjestelmän valinnasta tekee työnantaja kuultuaan asianomaisen järjestön luottamusmiestä.”

Keskustason osapuolet asettavat, palkkausjärjestelmien kattavasta toteutuksesta valtionhallinnossa 14.12.2004 tehdyn virka- ja työehtosopimuksen 5 §:n nojalla, yliopistojen palkkausjärjestelmäuudistukselle seuraavat kaksi välimääräaikaa:

1) hanke- ja voimavarasuunnitelman mukaisesti vaativuus- ja suoritusarviointien on  valmistuttava yliopistoissa 30.4.2005 mennessä, ja

2) opetusministeriön tason osapuolten on suoritettava vaativuus- ja suoritusarviointien kalibrointi ja viimeistely jatkovalmistelun edellyttämälle tasolle 31.5.2005 mennessä

Nämä päätökset on todettava opetusministeriön neuvotteluryhmässä, joka toimittaa ne noudatettavaksi yliopistoille ja niissä toimiville henkilöstöjärjestöjen edustajille.

2. Raportointi

Valtion työmarkkinalaitos ja valtion pääsopijajärjestöt muistuttavat virastotason osapuolia palkkausjärjestelmäuudistusta koskevasta säännöllisestä raportoinnista. Asiasta on määrätty valtiovarainministeriön kirjeessä 21.1.2005, 3/2005. 

Virastotason sopijaosapuolten on raportoitava kuukausittain palkkausjärjestelmäuudistuksen edistymisestä keskustason osapuolille. Ensimmäisen raportin määräaika on 28.2.2005. Raportointi koskee myös niitä aloja, joiden ei ole tarvinnut laatia edellä mainitussa kirjeessä vaadittua hanke- ja voimavarasuunnitelmaa.

Virasto-osapuolten tulee laatia raportit yhteisesti. Tästä pitää selvästi mainita raportissa.

Raportista tulee käydä ilmi se, mikä on uudistuksen valmistelu- ja neuvottelutilanne. Niillä aloilla, joilta on laadittu hanke- ja voimavarasuunnitelma, tämä tapahtuu parhaiten kertomalla, onko suunnitelma raportointiajankohtaan saakka toteutunut, ja mahdollisista täsmennyksistä siihen. 

Yliopistojen palkkausjärjestelmäuudistuksen hanke- ja voimavarasuunnitelma on muutettava kohdassa 1 sanotun mukaiseksi. Jos hanke- ja voimavarasuunnitelmassa on muuta muutettavaa, esitetään tällaisetkin muutokset uudessa suunnitelmassa, josta selvästi ilmenee, mitä on muutettu..

Jos prosessi on hidastunut aiemmassa suunnitelmassa esitetystä, tulee raportoida myös toimenpiteistä aikataulussa pysymiseksi. Jos hidastuminen vaarantaisi perälautasopimuksessa määrätyt tarjouksen tekemisen ja neuvottelutuloksen saavuttamisen määräajat, tulee ryhtyä toimenpiteisiin prosessin nopeuttamiseksi ja raportoida niistä. 

Työnantajan tulee toimittaa raportti ja/tai hanke- ja voimavarasuunnitelma Valtion työmarkkinalaitokselle sähköpostitse osoitteisiin pirkko.ala-marttila@vm.fi, eija.makinen@vm.fi, seija.petrow@vm.fi, tuomo.vainio@vm.fi ja riitta.back@vm.fi.
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