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Viidentoista vuoden vdinto yliopistojen uudesta palkkausjirjestelmasti tiltd erdd ohi

Yliopistojen ja tutkimusalan henkilostoliitto YHL ry: liittovaltuusto hyviksyi ehdollisena
neuvottelutuloksen yliopistojen uudesta palkkausjirjestelméstd. Niin yli viidentoista vuoden kestéva
haasteellinen ja ajoittain kovinkin ty6lds urakka on tdltd osin saatu paatokseen. Jarjestelmén rakentamistyon
haasteellisuutta kuvaa se, ettd yliopistojen uusi palkkausjarjestelmé on valtionhallinnon suurimpia. Sen
piirissd on yli 30.000 yliopistolaista.

YHL:n liittovaltuusto hyviksyi neuvottelutuloksen ehdollisena, ja edellyttdd ettd kaikki sopijajarjestot
hyvéksyvét sopimuksen.

- Mikali kaikki sopijajirjestot eivit sopimusta allekirjoita, pitdd my6s YHL kiinni oikeuksistaan jatkaa
neuvotteluja, sanoo liiton puheenjohtaja Kerttu Pellinen.

Neuvottelutuloksen perusteella muun henkildston jarjestelmén piiriin kuuluvista takuupalkkaa saavien maara
tulee olemaan n. 19 prosenttia. Pellisen mielesté tulosta voidaan télti osin pitdd kohtuullisena. Monien
valtionhallinnon isojen palkkausjérjestelmésopimusten takuupalkkaisten vastaava maéré on ollut suurempi,
jopa 30 prosentin tienoilla. Yliopistojen henkildstostd noin 80 prosenttia on saamassa uuden jarjestelmén
ansiosta korotuksen palkkaansa. Jarjestelman kokonaiskustannusvaikutus on n. 7,24 prosenttia.

Pellinen korostaa, ettd nyt hyvéksytty sopimus ei tarkoita sité, ettd tyo olisi tehty. Neuvottelutulos on aina
kompromissi.

- Kehittdmistydté jatketaan, lupaa Pellinen. Ongelmat ja epdkohdat tulee voida korjata. Haasteista suurimpia
tulee olemaan palkkausjirjestelmin soveltaminen yhtendiselld ja oikealla tavalla paikallisella tasolla.

YHL:n liittovaltuusto kokoontui 17.6.2006 Helsinkiin. Yliopistojen ja tutkimusalan henkildstoliitto YHL ry. edustaa
yliopistojen muuta kuin opetus- ja tutkimushenkil6stod. Jasenid tydskentelee myds Suomen Akatemiassa,
Opetushallituksessa, Kansainvilisen vaihdon keskuksessa (Cimo) ja Pelastusopistossa. Jisenméddrd on n. 7.000. YHL on
.STTK:laisen valtion sektorin suurimman péésopijajérjeston, Palkansaajajérjestd Pardian suurimpia jasenliittoja.

Lisdtietoja: puheenjohtaja Kerttu Pellinen 050-377 7366



