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OPETUSMINISTERION TOINEN TARJOUS YLIOPISTOJEN UUDEKSI
PALKKAUSJARJESTELMAKSI

Ohessa opetusministerion toinen tarjous yliopistojen uudeksi palkkausjarjestelméksi.

Tama tarjous sisdltdd mm. tekstitarkistuksia tarkentavaan virka- ja tydehtosopimukseen
sekd uudet vaativuustasoihin ja henkilokohtaisen tydstd suoriutumisen osioihin liittyvat
taulukot, tekstitarkistuksia allekirjoituspdytikirjaan ja tarkistuksia arviointijarjestelmi-
en kuvauksiin.

Virka- ja tyoehtosopimus uudesta palkkausjérjestelmésta

Tavoitteena on ollut yliopistolaitoksen osalta tasapainoinen ratkaisu, yhdenmukaisuus
yliopistojen vililld sekd takuupalkkaisten miéran minimointi.

Arviointijirjestelmiin ja arviointeihin tehdyt tarkennukset

Kevaiilld 2005 suoritetut tehtdvien vaativuutta koskevia arviointeja on tarkennettu yli-
opistoissa nykyisten tehtdvien pohjalta. Palkkausjirjestelmén kadyttoonottoon ja siirty-

mikauteen liittyvit vaiheet ovat my0s tdssi tarjouksessa merkityt.

Henkildstolle ilmoitetaan arviointitulokset yhteensovittamisen ja korjausten jilkeen
kunkin yliopiston harkitsemana ajankohtana.



Vastaukset tarjoukseen

Jotta sopimus voisi tulla voimaan 1.12.2005, neuvottelutulos on saavutettava joulukuun

puoliviliin mennessa.

Vastaukset tarjoukseen on toimitettava opetusministeridlle 2.12.2005 mennessa.

Ylijohtaja Arvo jéppinen

Opetusneuvos Juhani Dammert

TIEDOKSI: Valtion tyomarkkinalaitos



TARKENTAVA VIRKAEHTOSOPIMUS JA Tarjous 21.11.2005

TYOEHTOSOPIMUS
OPETUSMINISTERIO

YLIOPISTO- JA TIEDEHALLINTO

Yliopistot

Tarkentava virkaehtosopimus ja tyéehtosopimus uuden
palkkausjdrjestelmdn kéyttoonottamisesta yliopistoissa

Sopimus on tehty x pdivind xkuuta 2005 opetusministerion
ja Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry:n,
Palkansaajajérjestd Pardia ry:n sekd Julkisten ja hyvinvoin-
tialojen liitto JHL ry vélilla

1 § Sopimuksen perusteet

Tamai sopimus on tehty uusien palkkausjirjestelmien kattavasta toteutuksesta valtion-
hallinnossa 14.12.2004 tehdyn keskustason virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisesti.

2 § Sopimuksen soveltamisala ja aineellinen siséilto

Seuraavissa yliopistoissa otetaan 1.12.2005 kayttoon uusi palkkausjérjestelma, jota
koskevat sopimusmaidriaykset ovat liitteiné 1-5.

3 § Korotusvaikutus

Helsingin kauppakorkeakoulu
Helsingin yliopisto (ja Svenska social- och kommunalhdgskolan)
Joensuun yliopisto

Jyviskyldn yliopisto

Kuopion yliopisto

Lapin yliopisto

Lappeenrannan teknillinen yliopisto
Oulun yliopisto

Svenska handelshdgskolan
Tampereen teknillinen yliopisto
Tampereen yliopisto

Teknillinen korkeakoulu

Turun kauppakorkeakoulu

Turun yliopisto

Vaasan yliopisto

Abo Akademi

Kuvataideakatemia
Sibelius-Akatemia

Taideteollinen korkeakoulu
Teatterikorkeakoulu

Sopimuksen korotusvaikutukseksi on laskettu 7,24 prosenttia. 15.3.2006 mennessa
tapahtuvien tehtdvien vaativuutta ja henkilokohtaista suoritusta koskevien arviointi-



keskustelujen ja niiden perusteella tapahtuvien arviointien tarkistamisen jélkeen las-
ketaan korotusvaikutus uudestaan. Jos se poikkeaa 7,24 prosentista osapuolet neu-
vottelevat timén sopimuksen muuttamisesta siten, ettd korotusvaikutus palautuu 7,24
prosentin maardiseksi. Jos asiasta ei padstd lopulliseen neuvottelutulokseen
15.5.2006 mennesséd, muutetaan tehtdvikohtaisen palkanosan euromééria sellaisella
samansuuruisella prosenttimadaralld, ettd korotusvaikutus toteutuu 7,24 prosentin
miirdisend.

4 § Voimassaolo

Tédma sopimus tulee voimaan 1.12.2005 ja on voimassa 30.9.2007 saakka. Sopimuksen

voimassaolo jatkuu tdméin jélkeen vuoden kerrallaan, sikdli kun joku sopimusosapuolis-
ta ei irtisano sitd viimeistdin kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden péét-
tymistd. Tama sopimus tulee irtisanotuksi myds valtion palvelussuhteen ehtojen tarkis-

tamisesta tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella.

5 § Tyorauhavelvoite
Virkaehtosopimusjirjestelméi

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tydtaistelu-
toimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllosté tai so-
pimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaole-
van sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset

yhdistykset ja henkilOsto, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tar-

koitettua tydrauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen méérdyksid. Tdma yhdistyksille kuu-
luva velvollisuus sisdltdd sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelu-
toimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on vel-
vollinen pyrkiméddn niiden lopettamiseen.

Tyoehtosopimusjirjestelmi

Tédmin tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyé lakkoon, sulkuun eiké
muuhun nithin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdiman sopimuksen tai sen
liitteiden madrayksid vastaan tai tarkoittaa timén sopimuksen tai sen liitteiden muutta-

mista.

Helsingissd x pdivand x kuuta 2005

Opetusministerio

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry
Palkansaajajirjesto Pardia ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry



TyoOnantajan tarjous 21.11.2005
LIITE 1

Sopimusmiéiiriykset yvliopistojen uudesta palkkausjirjestelmaésti

1 § Sopimusméiiriysten tavoitteet

Yliopistojen uuden palkkausjirjestelmén tavoitteena on edistdd palkkauksen oikeuden-
mukaisuutta, parantaa yliopistojen palkkakilpailukykyéd tyonantajana seki tukea henki-
16ston osaamisen kehittymisté ja entistd vaativampiin tehtdviin hakeutumista, kannustaa
henkilstod parempiin tydsuorituksiin sekd kehittdd ja parantaa esimiestyota ja johta-
mista.

2 § Soveltamisala ja rakenne

Maidrayksid sovelletaan yliopistojen vakinaisessa palvelussuhteessa olevaan virkasuh-
teiseen ja tyosopimussuhteiseen henkildstoon.

Sopimusta sovelletaan my0s sellaisissa médrdaikaisissa palvelussuhteissa, jotka yhdes-
sd osassa tai toisiinsa keskeytyksettd liittyvissa osista kestavét yli 12 kuukautta. Vii-
meksi mainituissa tapauksissa sopimusta sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana 12
kuukautta tdyttyy. Sopimusta ei sovelleta enintdén timén ajan kestdvissd méérdaikaisis-
sa palvelussuhteissa. Niissd tyonantaja vahvistaa euroméérdiset palkat siten, ettd ne val-
tion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 6 §:n 2 momenttia vastaavasti kokonaisuutena
vastaavat timin sopimuksen mukaisia palkkoja tehtévien vaativuuden ja henkilokohtai-
sen tydsuorituksen osalta vastaavissa tehtdvissa.

Taydentdvilld rahoituksella toteutettavien hankkeiden osalta uutta palkkausjirjestelméaa
sovelletaan tdmin sopimuksen kayttoonottoajankohdan jdlkeen alkavien hankkeiden
madrdaikaisiin palvelussuhteisiin.

Maidrayksid ei sovelleta tyonantajavirkamiehiin, harjoittelukoulujen opetushenkiléstoon
eikd harjoittelutehtdvissd oleviin tai tukitydllistetyksi palkattavaan henkildstoon.

3 § Palkkaustekijét

Virkamiehen ja tyontekijén palkkaus muodostuu tehtdvien vaativuuteen perustuvasta
tehtédvikohtaisesta palkanosasta, henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta henki-
l6kohtaisesta palkanosasta sekd 8 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa takuupalkasta.

4 § Tehtiviakohtainen palkanosa

Tehtdvikohtainen palkanosa miérdytyy tehtivien vaativuustason perusteella. Yliopis-
toissa on kiytdssa kaksi arviointijdrjestelmai, opetus- ja tutkimushenkil6stoon sovellet-
tava arviointijdrjestelmd sekd muuhun henkil6stoon sovellettava arviointijarjestelma.
Tyonantaja pédéttdd kumpaa arviointijarjestelméa henkil66n sovelletaan.



Tehtdvien vaativuuden arvioinnissa kéytettavit padvaativuustekijdt ovat opetus- ja tut-
kimushenkil6ston jérjestelméssi tyon luonne ja vastuu, vuorovaikutustaidot seka tiedol-
liset ja taidolliset valmiudet. Muun henkildston jérjestelméssi padvaativuustekijét ovat
ongelmanratkaisu- ja organisointitaidot, vuorovaikutustaidot, vastuu seké tiedolliset ja
taidolliset valmiudet.

Opetus- ja tutkimushenkildston tehtdvakohtaisen palkanosan taulukko on liitteend 2 ja
muun henkiloston tehtdviakohtaisen palkanosan taulukko on liitteeni 3.

Opetus- ja tutkimushenkildston jarjestelmidn kuuluvien perustutkinto-opiskelijoiden,
jotka eivét ole suorittaneet vaadittavaa ylempéé korkeakoulututkintoa, tehtavikohtaisen
palkanosan mééra on vihintdén 75 % kyseisen vaativuustason palkasta.

Tehtdvien vaativuusarviointi perustuu tehtdviankuvaukseen ja tehtdvédn sovellettavaan
arviointijarjestelmadn. Tehtdvien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon ja
hinen esimiehensi vilisissé arviointikeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvi-
oinnin perusteella niistd ehdotuksen.

Arviointikeskustelut kdydaan vuosittain, opetus- ja tutkimushenkildston osalta vihin-
tddn kolmen vuoden vélein.

Jokaisessa yliopistossa on kaksi tyonantaja- ja palkansaajaosapuolten vilistd arviointi-
ryhmaéd, toinen opetus- ja tutkimushenkildstdlle ja toinen muulle henkilostolle. Arvioin-
tiryhmat késittelevit uusien ja muuttuneiden tehtdvien vaativuusarvioinnit ja mééritte-
levit kantansa niihin.

Tyonantaja vahvistaa tehtidvien vaativuusarvioinnit ja tasot seké tehtdviakohtaiset pal-
kanosat esimiesten ja arviointiryhmien ehdotukset saatuaan.

Samoin menetellddn muulloinkin, kun henkilon tehtdvit muuttuvat olennaisesti. Silloin
aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myds henkil6 itse tai hdnen val-
tuuttamanaan hénti edustava luottamusmies.

Tédmin pykéldn 8§ momentin mukaisten vahvistettujen vaativuustason muutosten edel-
lyttdmat palkantarkistukset toteutetaan viimeistddn kyseisen vuoden toukokuun alusta.
Tédmin pykédldn 9 momentin mukaisten vahvistettujen vaativuustason muutosten edel-
lyttdmat palkantarkistukset tulevat voimaan arviointia seuraavan kuukauden alussa.

Tyonantaja pééttad tehtivistd ja niiden muutoksista. Muutettaessa tehtdvid vakinaisessa
palvelussuhteessa tehtdvien vaativuustaso yleensé pysyy ennallaan tai nousee. Mikali
tyOnantaja tekee aloitteen vakinaisen palvelussuhteen tehtdvien muuttamiseksi, joka
johtaisi vaativuustason alenemiseen, eikd henkil6 suostu muutokseen, tydnantajan on
selvitettivd mahdollisuus jarjestdd tehtavit siten, ettd tehtdvien vaativuustaso sdilyy en-
nallaan. Edelld tdssd momentissa sanottua sovelletaan my0ds sopimuksen sovelta-
misalaan kuuluvan méadrdaikaisen palvelussuhteen tehtdvien muuttamiseen siithen anne-
tun nimityksen tai madardyksen kestoaikana.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa mairdytyy henkilon suoritustason perusteella.



Yliopistoissa on kédytossd kaksi arviointijarjestelmid, opetus- ja tutkimushenkilstoon
sovellettava arviointijarjestelma sekd muuhun henkildstoon sovellettava arviointijérjes-
telmd. Henkilokohtaisen tydstd suoriutumisen arviointijirjestelmd méédraytyy sen mu-
kaan, kumpaa vaativuuden arviointijarjestelmad henkiloon sovelletaan.

Opetus- ja tutkimushenkildston arviointijarjestelmén péadarviointitekijit ovat opetuksel-
liset ansiot, tutkimukselliset ansiot sekd yhteiskunnalliset ja yliopistoyhteisolliset ansi-
ot. Vastaavasti muun henkildston arviointijdrjestelmén padarviointitekijiat ovat amma-
tinhallinta, vastuullisuus tydssé ja toiminta ty0yhteisdssd seké laatu ja tuloksellisuus.

Henkil6kohtainen palkanosa on enintdén 50 % kulloinkin maksettavasta tehtdvikohtai-
sesta palkanosasta.

Opetus- ja tutkimushenkildston henkilokohtaisen palkanosan taulukko on liitteend 4 ja
muun henkildston henkilokohtaisen palkanosan taulukko on liitteend 5.

Henkilokohtaista tyOsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan arviointikeskusteluissa.
Suoritusarviointi koskee henkilon suoriutumista tehtdvéssdén ja hénelle asetetuista ta-
voitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksensa tydsuori-
tuksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

Arviointikeskustelut kiyddan vuosittain, opetus- ja tutkimushenkildston osalta enintidén
kolmen vuoden vilein.

Tyonantaja vahvistaa henkilokohtaiset tyosuoritusarvioinnit ja -tasot sekéd henkilokoh-
taiset palkanosat, my6s muissa alla mainituissa tapauksissa.

Samoin menetellddn muulloinkin, kun henkilon tehtdvit muuttuvat olennaisesti. Silloin
aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myds henkil6 itse tai hdnen val-
tuuttamanaan hénté edustava luottamusmies.

Henkilon tullessa uutena yliopiston palvelukseen tai tehtidvien vaativuustason muuttu-
essa maksetaan henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti,
jonka arvioidaan vastaavan hidnen pitevyyttdin, tydkokemustaan ja aikaisempaa suoriu-
tumistaan. Tehtidvén vaativuustason muuttuessa henkilokohtainen palkanosa maksetaan
sithenastisen suoritustason mukaisena uudesta tehtévikohtaisesta palkanosasta lasket-
tuna, kunnes suoritustaso uudessa tehtdvassi on arvioitu. Suoritustaso arvioidaan vii-
meistiddn kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta tai tehtidvien vaati-
vuustason muuttumisesta, jolloin henkilokohtainen palkanosa miiriytyy suoritustason
mukaisesti. Niissd tapauksissa missd opetus- ja tutkimushenkilstoon kuuluvan henki-
16n osalta noudatetaan vuotta pidempéa arviointijaksoa, noudatetaan 12 kuukauden
miirdaikaa

Jos tehtdvien vaativuustaso nousee sen johdosta, ettd henkild nimitetdin toiseen virkaan
tai hdn saa toisen virkamidridyksen tai vanha pééttyy, ja tehtdvien vaativuus nousee vé-
hintddn kahdella tasolla tai tapahtuu siirtyminen opetus- ja tutkimustehtévistd muihin
tehtdviin tai pdinvastoin, hidnen henkilokohtainen palkanosansa maksetaan, edellisesta
momentista poiketen, aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vas-
taavan hénen patevyyttiin, tydkokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan. Koko-
naispalkkaus ei tdssd vaiheessa kuitenkaan saa alentua. Todellinen suoritustaso arvioi-
daan sitten siten kuin edellisessd momentissa on todettu.



Mikili arviointikeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, keskusteluihin liittyen
hyviksytddn yhteisesti myds tyosuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi
arviointi tehddin mahdollisimman pian, muun henkildston osalta 6 kuukauden kuluttua
edellisestd arvioinnista sekd opetus- ja tutkimushenkilostoon kuuluvan henkilon osalta,
silloin kun noudatetaan vuotta pidempaa arviointijaksoa, 12 kuukauden kuluttua edelli-
sestd arvioinnista. Mikli suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut en-
nalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.

Kohtien A) ja B) méérdyksid noudatetaan tilanteissa, joissa henkild on ollut arvioinnin
kohteena olevalla ajalla sairauslomalla tai valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
perusteella lapsen syntymén tai hoidon vuoksi myonnettivalld vapaalla.

A) Jos henkil6 on ollut osan arviointijakson tai vuotuisen kehityskeskustelun jakson
ajasta sairauslomalla tai edelld sanotulla vapaalla, hdanen tydsuorituksensa arvioidaan
jakson muun ajan perusteella. Mikéli poissaolo on kestinyt yli kuusi kuukautta, makse-
taan henkilokohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan
vastaavan henkilon pitevyyttd ja tydkokemusta seké suoriutumista.

B) Jos henkild on ollut huomattavan osan 12 momentissa tarkoitettujen kahden arvioin-
nin kohteena olevasta ajasta A)-kohdassa tarkoitetulla sairauslomalla tai vapaalla, voi-
daan suorittaa kolmas arviointi, joka tehddén viivytyksettd kolmen kuukauden kuluttua
edellisestd arvioinnista. Mikéli suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole paran-
tunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavak-
si.

Jos 13 momentissa tarkoitetuissa molemmissa arvioinneissa suoritustason aleneminen
voidaan katsoa johtuneen lapsen syntymaén tai hoidon vuoksi myonnetystd vapaasta,
henkildkohtaista palkanosaa ei sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.

Tédmin pykéldn 7 momentin mukaisten vahvistettujen suoritustason muutosten edellyt-
tdmat palkantarkistukset toteutetaan viimeistddn kyseisen vuoden toukokuun alusta.
Tédmin pykéldn 9 momentin mukaisten vahvistettujen suoritustason muutosten edellyt-
tdmat palkantarkistukset tulevat voimaan arviointia seuraavan kuukauden alussa.

6 § Tyoaikakorvaukset

Tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tuihin korvauksiin ovat virastotyotéd tekevistd oikeutettuja ne, joiden tehtédvit sijoittuvat
opetus- ja tutkimushenkil6st6114 enintdén vaativuustasolle x ja muulla henkildstolla
enintdin vaativuustasolle y. Sanotun sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin oikeu-
tettuja ovat ne, joiden tehtivat sijoittuvat titd ylemmalle vaativuustasolle, mutta jotka
eivit kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

7 § Palkkausjirjestelmin kiayttoonotto ja siirtymékausi
Uusi palkkausjérjestelmé otetaan kdyttoon kaikissa yliopistoissa 1.12.2005 lukien.
Kayttdonottoajankohdasta lukien palkat muuttuvat euroméériisiksi ja silloin lakkaavat

A-palkkaustaulukoiden ja niihin liittyvien palkkausperusteiden ja niitd koskevien kes-
kus- ja virastotason virka- ja tydehtosopimusméérdysten soveltaminen seka kaikkien



muidenkin lisien ja lisdpalkkioiden maksaminen lukuun ottamatta hallintotehtdavapalk-
kiota, luottamusmiespalkkiota ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiota.

Tehtdvikohtainen palkanosa ja hallintotehtédvapalkkio maksetaan heti tdysimaarédisena.
Muutoin uuden palkkausjirjestelmén palkat toteutetaan siirtyméikauden kuluessa vai-

heittain seuraavasti.

Vaihe 1 (kidyttoonottoajankohdasta lukien)

Henkil6l1d on kayttdonottoajankohdasta lukien oikeus

a) sanotun ajankohdan mukaiseen euromédiréiseen palkkaan tai sitd korkeampaan tehti-
viakohtaiseen palkanosaan; seka lisdksi

b) henkilokohtaisesta palkanosasta maérain, joka vastaa 25,0 prosenttia hdnen téysi-
madrdisen uuden jarjestelmdn mukaisen palkkansa ja a-kohdan mukaisen palkkansa vi-
lisestd erotuksesta.

Jos henkilon uuden ja vanhan jirjestelmin palkkojen vilinen erotus on kdyttdonotto-
ajankohtana enintddn 30 euroa, tarkistus toteutetaan hianelle kokonaisuudessaan kayt-
toonottoajankohdasta lukien.

Vaiheet 2-4.:

Palkkoja tarkistetaan 1.6.2006 29,5 prosentilla, 1.10.2007 36,2 prosentilla ja 1.10.2008
51,5 prosentilla kullekin silloin maksetun palkan ja uuden jérjestelmédn mukaisen tiy-
simadrdisen palkan jéljelld olevasta erotuksesta.

Vaihe 5 (siirtymékauden lopputarkistus)
Palkkaus maksetaan tdysimadréisesti uuden jarjestelmin mukaisena 1 pdivésté joulu-
kuuta 2009 lukien.

Vaiheissa 1- 4 tarkoitettua erotusta laskettaessa uuden jirjestelmén mukainen palkka
médrdytyy henkilon kulloistenkin tehtdavien vaativuustason ja henkilokohtaisen suori-
tustason perusteella. Jos tehtdvien vaativuustaso tai henkildn suoritustaso muuttuu siir-
tymédkauden aikana arviointikeskustelun, vuotuisen kehityskeskustelun yhteydessé tai
muuna aikana, kulloinkin maksettavaa palkkaa tarkistetaan samassa suhteessa kuin uu-
den jérjestelmén mukainen tiysiméérdinen palkka tasomuutoksen johdosta muuttuu.

Yliopiston palvelukseen siirtymékauden aikana tulevalle uudelle henkil6lle maksetaan
tehtavikohtainen palkanosa ja 5 §:n 7 momentin mukaisesti méérattdva henkilokohtai-
nen palkanosa siten, ettd niiden yhteismédiré vastaa siirtyméikauden sen vaiheen palkka-
kaytdntoa viraston vastaavissa tehtdvissd, vastaavilla vaativuus- ja suoritustasoilla. Sen
jalkeen hinen palkkaustaan tarkistetaan siirtymékauden aikana edelld tdssa pykaldssa
sanotun mukaisesti.

Vuoden 2005 liittoerd seké keskustason sopimuksiin perustuvat muutkin kéyttéonotto-
ajankohdasta alkaen toteutettavat virastokohtaiset palkantarkistuserit, kuten liitto-, jar-
jestelyvara- ja tasa-arvoerit, kiytetdin edelld sanotun vaiheittaisen toteuttamisen rahoi-
tukseen kokonaisuudessaan sitd mukaa kuin ne keskustason sopimusten mukaan tulevat
virastotasolla toteutettaviksi, yhteensd 2,4 prosentin méaéradn saakka.



8 § Takuupalkka

9 § Tietojen

Henkiloll4, joka uuden palkkausjérjestelmin kiyttoonottoajankohtana on yliopiston va-
kinaisessa palvelussuhteessa, on oikeus euroméérdiseen takuupalkkaan. Takuupalkka-
oikeus sdilyy niin kauan kuin henkild on kayttdonottoajankohdasta alkaen keskeytyk-
settd saman yliopiston vakinaisessa palvelussuhteessa. Takuupalkkaa maksetaan siltd
ajalta, jona se on korkeampi kuin timin sopimuksen mukaisen palkkausjirjestelmén
palkka.

Takuupalkan midrd vastaa vanhan jéarjestelmin kuukausipalkkaa kiyttoonottoajankoh-
tana. Jos henkild on kayttdonottoajankohtana ollut vakinaista palvelussuhdettaan kor-
keampipalkkaisessa midrdaikaisessa palvelussuhteessa, takuupalkka maardytyy vaki-
naisen palvelussuhteen kdyttdonottoajankohdan palkan mukaan, kun hén palaa siihen.
Jos méadrdaikainen etuus lakkaa tai alentuu, takuupalkkaa alennetaan vastaavasti.

Jos henkild olisi 1.12.2005 - 31.5.2006 vilisend aikana tullut oikeutetuksi vanhan palk-
kausjarjestelmén mukaiseen uuteen ikdliséén tai palvelusvuosilisddn, korotetaan hinen
takuupalkkaansa titd lisdd vastaavalla maardlld sanotusta ajankohdasta alkaen.

Myos henkil6lld, joka on kdyttoonottoajankohtana méérdaikaisessa palvelussuhteessa,
on oikeus takuupalkkaan tdmén méairdajan. Takuupalkkaoikeus sdilyy sen jidlkeenkin
niin kauan kuin hén keskeytyksettd jatkaa palvelustaan samassa yliopistossa sellaisessa
palvelussuhteessa, jonka tehtidvit ovat vihintddn samalla vaativuustasolla kuin hdnen
tehtavinsa kiyttoonottoajankohtana olivat. Jos hdnet nimitetdin vakinaiseen palvelus-
suhteeseen, noudatetaan 1 momentin toisessa virkkeessd sanottua. Keskeytyksend ei
oteta huomioon kolmenkymmenen (30) pdivin aikaa tai enintddn tiyttd kalenterikuu-
kautta.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Yleiskorotus
madrdytyy henkilon uuden palkkausjérjestelmén mukaisen palkan perusteella, jos koro-
tus siten on suurempi.

My0s takuupalkkaa saavan henkilon tehtévien vaativuus ja henkilokohtainen tydsuori-
tus arvioidaan siten kuin 4 ja 5 §:ssd on sanottu. Jos henkilo itse hakeutuu tehtaviin,
joiden vaativuustaso on alempi, kuin hénen vakinaisessa palvelussuhteessaan kayttoon-
ottoajankohtana, takuupalkka alenee vastaavalla maaralla.

saanti ja tilastoyhteistyo

Henkil611d on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdviensd vaativuuden ja henkilokohtaisen
tyOsuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seké tehtdvikohtaisesta ja
henkildkohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin tdmén sopimuksen mukaisis-
ta palkkaustekijoistddn ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla sekd padluottamusmiehilld ja, oman toimipiirinsé tai tyopaikkansa
osalta, muilla luottamusmiehilld on oikeus vuosittain sekd 7 §:ssd tarkoitettujen kayt-
toonotto- ja siirtymévaiheiden yhteydessd sekd ennen palkkausta koskevia neuvotteluja
luottamuksellisesti saada tiedot timén sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkilds-
ton sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille tilastotietona, tilastotiedot henkiléiden
kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksestd vaativuustasoittain, henkildstoryhmittéin ja
sukupuolen mukaan ryhmiteltyné yliopistoittain.



Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetussa tilanteissa ja edellytyksin oi-
keus saada tiedot edustamiensa henkil6iden tehtdviankuvauksista, vaativuusarvioinneis-
ta ja -tasoista sekéd kokonaispalkkauksesta palkkaustekijoittdin eriteltyni ja niiden pe-
rusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteista koskevan tiedon antaminen edellyt-
tad kuitenkin, ettd henkil6 on suostunut siithen yksildidylld valtakirjalla.

Tassé pykaldssa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaati-
mukset. Tiedot luovutetaan maksutta.

10 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikili tehtdvien vaativuuden tai henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy
erimielisyyttd, se pyritddn selvittimiin jéljempéna esitetylla tavalla.

Vaativuusarviointia koskeva asia késitelldén kussakin yliopistossa henkilon tai hanta
edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun palkkausjérjes-
telméasioista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen
aloitteesta arviointiryhmassa.

Henkil6kohtaisen tyosuorituksen arviointia koskeva asia kisitellddn kussakin yliopis-
tossa henkilon tai hdnen pyynndstddn hantd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta
henkilon esimiehen tai muun palkkausjdrjestelmédasioista vastaavan tyonantajan edusta-
jan kanssa.

Tyonantaja vahvistaa edelld tissd pykaldssa tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvi-
oinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikili asia edelleen jdi erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut timin sopimuksen
soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelume-
nettelylld. Virkamiesten osalta neuvottelumenettelystd noudatetaan valtion virkaehto-
sopimusasioiden pddsopimuksessa sovittua ja tyontekijoiden osalta noudatetaan sovel-
tuvin osin padsopimuksen 5 §:n 3 momentin ja 6 momentin viimeisen virkkeen mukais-
ta menettelya.

11 § Palkkausjirjestelmén seuranta ja kehittiminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistyossd palkkausjérjestelmén toteutta-
mista, yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkaste-
levat yhteisesti, miten jdrjestelmad on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkaus-
ten kilpailukykyéd suhteessa valtion ja yleisten tyomarkkinoiden palkkatasoon seki jér-
jestelmén kehittdmistarpeita ja -mahdollisuuksia.

LIITE 2 Opetus- ja tutkimushenkildston tehtdvéikohtaisen palkanosan taulukko
LIITE 3 Muun henkildston tehtdvakohtaisen palkanosan taulukko
LIITE 4 Opetus- ja tutkimushenkildston henkilokohtaisen palkanosan taulukko
LIITE 5 Muun henkildston henkilokohtaisen palkanosan taulukko



LIITE 2

Opetus- ja tutkimushenkiloston tehtivikohtaisen palkanosan taulukko

Vaativuustaso Tehtavikohtainen palkanosa (€/kk)

1412
1516
1 696
1 957
2343
2709
3134
3675
4051
4581
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LIITE 3

Muun henkiloston tehtivikohtaisen palkanosan taulukko

Vaativuustaso Tehtdvikohtainen palkanosa (€/kk)

1 296
1 400
1476
1 541
1 656
1786
2025
2320
10 2 608
11 2938
12 3337
13 3818
14 4423
15
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LIITE 4

Opetus- ja tutkimushenkiloston henkilokohtaisen palkanosan taulukko

Arviointitulos Suoritustaso Henkilokohtainen palkanosa
1,00 - 1,88 1 0%

1,89 — 2,77 2 4,5 %

2,78 — 3,66 3 11%

3,67 — 4,55 4 17,5 %

4,56 — 5,44 5 24 %

5,45-6,33 6 30,5 %



6,34 - 7,22 7 37 %

7,23 -8,11 8 43,5 %
8,12 -9,00 9 50 %
LIITE 5

Muun henkiloston henkilokohtaisen palkanosan taulukko

Arviointitulos Suoritustaso Henkilokohtainen palkanosa

9,00 - 11,99 1 0%

13,00 — 16,99 2 4,5 %

17,00 — 20,99 3 11 %

21,00 — 24,99 4 17,5 %

25,00 — 28,99 5 24 %

29,00 - 32,99 6 30,5 %

33,00 — 36,99 7 37 %

37,00 — 40,99 8 43,5 %

41,00 — 45,00 9 50 %



Tyonantajan tarjous 21.11.2005

Poytékirja opetusministerion sekd Julkisalan
koulutettujen neuvottelujérjestd JUKO ry:n,
Palkansaajajirjestd Pardia ry:n ja Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n neuvotteluis-
ta, jotka koskivat yliopistojen 1 péivista jou-
lukuuta 2005 sovellettavaa tarkentavaa virka-
ja tyoehtosopimusta uudesta palkkausjérjes-
telmésta.

Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisid seuraavasta:

1 § Allekirjoituspoytikirjan sisialto

Neuvotteluosapuolet ovat uudesta palkkausjirjestelmaistd x.x.2005 tehtyyn tarkenta-
vaan virka- ja tyoehtosopimukseen liittyen sopineet erdistd sen kiayttoonottoon ja sovel-
tamiseen liittyvistd asioista timén poytikirjan ja sen liitteiden mukaisesti.

2 § Vaativuuden arviointijirjestelmiit ja vaativuuden arviointia koskevat yleiset periaatteet

Maidrdysten soveltaminen perustuu kahden arviointijarjestelmén kéytt66n seuraavasti:
1. Opetus- ja tutkimushenkildston arviointijarjestelma (liite 1)
2. Muun henkildston arviointijédrjestelma (liite 2)

Opetus- ja tutkimushenkildston tehtdvien vaativuuden arviointijarjestelméé kaytetaan
tehtdvan nimikkeestd riippumatta arvioitaessa opetus- ja tutkimustehtivissé tydskente-
levien henkildiden tehtdvien vaativuutta. Jarjestelmassid arvioitavien tehtivien tulee
painottua tieteelliseen tutkimukseen tai sen johtamiseen tai sithen perustuvaan yliopis-
tolliseen tutkintoon johtavaan opetukseen tai néihin tutkintoihin siséltyvien opinnéyt-
teiden ohjaukseen.

Henkiloon, jonka tehtdvat kuuluvat opetus- ja tutkimushenkildston arviointijarjestel-
madn, sovelletaan sitd edelleen, vaikka henkil6 valittaisiin méérédajaksi luottamustoimi-
seen johtamistehtdvadn, johon sisdltyy huomattavasti hallinnollista ty6td (esim. laitok-
sen johtajan, dekaanin tai vararehtorin tehtavét)

Opetus- ja tutkimushenkil6ston jérjestelmii sovelletaan myos yliopistoon palvelussuh-
teessa oleviin perustutkinto-opiskelijoihin, joiden tehtdviin kuuluu osallistuminen ope-
tukseen tai joiden tehtdvana on tutkintoon tdhtddvien opintojen suorittaminen.

Péétoksen kéytettdvén arviointijirjestelmin valinnasta tekee tyonantaja ndiden edelld
maédriteltyjen kriteerien puitteissa. Mikdli jérjestelmén valinnasta syntyy erimielisyyttd,
tulee tyonantajan kuulla asianomaisen henkilostdjarjeston edustajaa ennen paatdksen
tekoa. Arviointijirjestelmén valinta ei vaikuta henkil6on sovellettavaan tydaikajérjes-
telmaan.



Tehtdvien vaativuustasot médritellddn liitteesséd 1) vaativuustasokarttana opetus- ja tut-
kimushenkilostolle ja liitteessd 2) vaativuuskehikkona muulle henkildstolle.

Taidealoille on laadittu yleisen opetus- ja tutkimushenkiloston vaativuustasokartan li-
sdksi erillinen opetus- ja tutkimushenkildston vaativuustasokartta (liite 1). Tehtdvien
vaativuustasoa madriteltdessd sovelletaan sitd vaativuustasokarttaa, joka parhaiten so-
veltuu asianomaiseen tehtdviin. Esimerkiksi professorien tehtivissi jatkokoulutusvas-
tuun sijasta voi korostua perusopetus.

Tehtdavinkuvaus laaditaan yhteistyossd virkamiehen tai tyontekijan ja esimiehen kes-
ken. Erimielisyyden sattuessa tehtdvankuvauksesta pdéttdd esimies.

3 § Tehtivan vaativauden arviointi
Opetus- ja tutkimushenkiloston jirjestelmi:

Tehtdvén vaativuus arvioidaan tehtdvdkuvauksen perusteella ja noudatettavan arviointi-
jarjestelmin mukaisesti. Kédytdnnon arviointimenettelyt voivat poiketa yliopistokohtai-
sesti jarjestelmin puitteissa. Arvioinnissa voidaan kdyttdd apuna myds useamman hen-
kilén muodostamaa asiantuntijaryhméda. Tehtdvén vaativuus otetaan uudelleen arvioita
vaksi, jos esimies katsoo tehtdvéin muuttuneen niin, ettd uusi arviointi on tarpeen sen
selvittimiseksi, tuleeko vaativuustasoa muuttaa. My0s henkil6 itse tai hdnen valtuutta-
manaan héntd edustava luottamusmies voi pyytdd arvioinnin tekemisté.

Muun henkiloston jarjestelma:

Tehtdvin vaativuus arvioidaan esimiehen ja virkamiehen tai tyontekijén vélisessd vuo-
tuisessa arviointikeskustelussa. Arvioidun tehtivin vaativuus otetaan uudelleen arvioi-
tavaksi, jos esimies katsoo tehtdvin muuttuneen niin, ettd uusi arviointi on tarpeen sen
selvittimiseksi, tuleeko vaativuustasoa muuttaa. My0s henkil6 itse tai hdnen valtuutta-
manaan héntd edustava luottamusmies voi pyytdd arvioinnin tekemisté

4 § Henkilokohtaisen tyosti suoriutumisen arviointi

Opetus- ja tutkimushenkildston henkilokohtaisen tyOstd suoriutumisen arviointi toteute-
taan liitteessd 3) madritellyn arviointijirjestelméan mukaisesti.

Muun henkildston henkilokohtaisen tydstd suoriutumisen arviointi toteutetaan liitteessi
4) méadritellyn arviointijarjestelmin mukaisesti.
5 § Takuupalkka

Takuupalkkaan siséltyvilla lisdpalkkioilla ei tarkoiteta sivutoimista maksettavia palkki-
oita.



6 § Arviointiryhmiit
Yliopistossa on kaksi tyonantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteistd arviointiryhmaa:
oma ryhmad opetus- ja tutkimushenkiloston tehtidvien vaativuuden arviointia varten ja
oma ryhmd muun henkiloston tehtivien vaativuuden arviointia varten.
Ryhmit kisittelevat vahintdadn kerran vuodessa tehtivien vaativuusarvioinnit ja antavat
kannanottonsa niithin. Ryhmit késittelevét vaativuusarvioinnin, mikali siitd on syntynyt
erimielisyys virkamiehen tai tyontekijin ja hdnen esimiehensa vililld tai mikili esimie-
hen tekema esitys vaativuustasosta poikkeaa merkittdvisti muista vastaavista tehtivista.
Yliopisto nimedd arviointiryhmiin tyonantajan edustajat ja ndille varaedustajat ja henki-
16stdd edustavat padsopijajarjestdt nimedvit omat edustajansa ja ndille varaedustajat.
Ryhmien puheenjohtajana toimii yliopiston nimedma tydnantajavirkamies. Ryhmien
koon péattdd kukin yliopisto.

7 § Palkkausjirjestelmiin seuranta ja kehittAminen
Palkkausjérjestelmén kehittdmistarpeita, yhdenmukaista soveltamista ja toimivuutta
seurataan opetusministerion asettamassa neuvotteluryhméssé, jossa on ministerion, yli-
opistotyOnantajan ja henkildstod edustavien jérjestojen edustus.
Yliopistot vastaavat osaltaan uuden palkkausjérjestelmén kayttoon ja tilastoyhteistyo-
hon liittyvéstd esimiesten ja henkildston koulutuksesta ja perehdyttimisesti seka tiedot-
tamisesta henkilostolle.

8 § Poytikirjan voimassaolo

Tama poytikirja on voimassa 1.12.2005 lukien ja on voimassa kuten timén poytékirjan
1 §:ssd mainittu tarkentava virka- ja tydehtosopimus.

Tama allekirjoittamispoytikirja ei ole voimassa virka- ja tydehtosopimuksena. Poyta-
kirja ilmaisee osapuolten yksimielisen kdsityksen siind kasitellyisté asioista.
9 § Allekirjoitukset

Tété allekirjoituspdytikirjaa on tehty neljd samansiséltdistd kappaletta, yksi kullekin al-
lekirjoittajaosapuolelle.

Helsingissi ...pdivana ...kuuta 2005

Opetusministerid
Julkisalan koulutettujen neuvottelujéirjestd JUKO ry
Palkansaajajirjestd Pardia ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry









