Universitetens 1onesystem
Avtal 21.6.2006

PRECISERANDE TJANSTE- OCH
ARBETSKOLLEKTIVAVTAL
UNDERVISNINGSMINISTERIET

UNIVERSITETS- OCH VETENSKAPSFORVALTNINGEN

Universiteten

Preciserande tjinste- och arbetskollektivavtal om inférande av

det nya lonesystemet vid universiteten

Avtalet har ingétts den 21 juni 2006 mellan
undervisningsministeriet och Forhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU rf, Férbundet for den
offentliga sektorn och vilfardsomradena JHL rf samt

Lontagarorganisationen Pardia rf.

§ 1 Avtalets grunder

Detta avtal har ingatts i enlighet med tjanste- och arbetskollektivavtalet pd central nivé av

den 14 december 2004 om heltickande genomforande av de nya 16nesystemen inom

statsforvaltningen.

§ 2 Avtalets tillimpningsomride och materiella innehall

Det nya lonesystemet infors vid universiteten den 1 januari 2006. Avtalsbestimmelserna

om det nya lonesystemet ingar i1 bilagorna 1-5.
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§ 3 Giltighet

Detta avtal trdder 1 kraft den 1 januari 2006 och géller till och med den 30 september 2007.
Dairefter fortsétter avtalet att gilla med ett ar at gdngen, om det inte sdgs upp av nagon av
avtalsparterna minst sex veckor fore avtalsperiodens eller forlingningsérets utgdng. Detta
avtal sdgs upp ocksa genom uppsigning av tjdnste- och arbetskollektivavtalet om justering

av anstédllningsvillkoren for statsanstéllda.

§ 4 Fredsplikt

Tjanstekollektivavtalssystemet

Den som ér bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgérder
for avgorande av en tvist om avtalets giltighet, besténd eller rétta innebord eller ett pd
avtalet grundat ansprék, for dndring av det géllande avtalet eller for 4stadkommande av ett

nytt avtal.

En forening som &r bunden av detta avtal dr dessutom skyldig att tillse att underlydande
foreningar och anstillda som omfattas av avtalet inte bryter mot den fredsplikt som nimns
i foregdende moment eller dvertridder bestimmelserna i avtalet. Denna skyldighet som
aligger en forening innebdr dven att foreningen inte far stodja eller befordra forbjudna
stridsétgdrder eller pa annat sitt medverka till sidana atgarder, utan ar skyldig att forsoka

avveckla dem.

Arbetskollektivavtalssystemet

Under detta arbetskollektivavtals giltighetstid fir inte inledas strejk, lockout eller andra

diarmed jamforbara atgdrder som riktas mot bestimmelserna i detta avtal eller dess bilagor

eller som innebdr att {4 detta avtal eller dess bilagor dndrade.

Helsingfors den 21 juni 2006

Undervisningsministeriet
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Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf
Forbundet for den offentliga sektorn och vélfardsomradena JHL rf

Lontagarorganisationen Pardia rf

BILAGA 1 Avtalsbestimmelser om det nya I6nesystemet for universiteten
BILAGA 2 Tabeller for den uppgiftsrelaterade 16nedelen for undervisnings- och
forskningspersonal

BILAGA 3 Tabeller for den uppgiftsrelaterade 16nedelen for dvrig personal
BILAGA 4 Tabell for den individuella 16nedelen for undervisnings- och
forskningspersonal

BILAGA 5 Tabell {for den individuella 16nedelen for 6vrig personal
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BILAGA 1

Avtalsbestimmelser om det nya lonesystemet for universiteten

§ 1 Avtalsbestimmelsernas syfte

Syftet med det nya 16nesystemet for universiteten ar att frdmja rittvis avloning, forbéttra
universitetens lonekonkurrenskraft som arbetsgivare, stddja utvecklingen av personalens
kunnande och de anstélldas intresse for att soka sig till allt mera krdvande uppgifter,
sporra personalen till bittre individuella prestationer samt utveckla och forbéttra

chefsarbetet och ledarskapet.

§ 2 Tillimpningsomrade och struktur

Bestammelserna ir tilldmpliga pa sddana anstillda 1 tjansteforhallande och

arbetsavtalsforhallande som ar fast anstillda vid universiteten.

Avtalet skall ocksa tillampas vid sddana anstéllningsforhallanden for viss tid som varar
langre dn sex manader i form av en period eller flera sammanhéngande perioder utan
avbrott. Avtalet skall tillimpas fran ingangen av den period under vilken tiden sex
manader uppnds. Avtalet skall inte tillimpas pa sddana anstillningsforhéllanden {or viss
tid som varar hogst den nimnda tiden. Vid sddana anstdllningsforhallanden faststéller
arbetsgivaren 16nebeloppen sé att de som helhet 1 dverensstimmelse med § 6 mom. 2 i
statens allménna tjdnste- och arbetskollektivavtal motsvarar I6nerna enligt detta avtal i
arbetsuppgifter som motsvarar arbetsuppgifternas svarighetsgrad och den individuella

arbetsinsatsen.

Som ett avbrott enligt mom. 2 betraktas inte ett uppehall pa hogst 30 dagar eller en
kalenderménad. Som avbrott betraktas inte heller ett uppehdll pa hogst 180 dagar eller sex
kalenderménader, om det &r fraga om en stipendieperiod i anslutning till
pabyggnadsstudier vid universitet, forskningsarbete eller konstnirligt arbete. Tiden for

avbrott av detta slag rdknas dock inte som anstéllningsforhallande.
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§ 3 Lonefakt

Nar det géller anstillningsforhdllanden f6r viss tid som omfattas av kompletterande

finansiering skall det nya lonesystemet tillimpas senast frdn och med den 1 januari 2007.

Bestimmelserna skall inte tillimpas pé arbetsgivartjinstemén, undervisande personal vid

ovningsskolor, personal som utfor praktik eller personal som anstills som stodsysselsatta.

orer

Lonen for tjanstemén och arbetstagare bestar av en uppgiftsrelaterad l16nedel som baserar

sig pa arbetsuppgifternas svarighetsgrad, en individuell 16nedel som baserar sig pa den

individuella arbetsinsatsen samt, i de fall som avses i § 8, av en garantilon.

§ 4 Uppgiftsrelaterad lonedel

Den uppgiftsrelaterade 16nedelen bestdms utifran arbetsuppgifternas kravniva. Vid
universiteten anvands tva viarderingssystem: varderingssystemet for undervisnings- och
forskningspersonal och virderingssystemet for 6vrig personal. Pa basis av 6verenskomna
kriterier bestimmer arbetsgivaren vilket virderingssystem som skall tillimpas pé en

person.

Niér arbetsuppgifternas svarighetsgrad beddms dr de priméra vérderingsfaktorerna inom
systemet for undervisnings- och forskningspersonal arbetets karaktér och ansvar,

interaktiv formaga och kompetens (kunskaper och fardigheter).

Inom systemet for Gvrig personal dr de primédra virderingsfaktorerna problemldsnings- och
organisationsforméga, interaktiv formaga, ansvar och kompetens (kunskaper och

fardigheter).

Tabellen for den uppgiftsrelaterade I6nedelen for undervisnings- och forskningspersonal
ingar som bilaga 2 och tabellen for den uppgiftsrelaterade 16nedelen for 6vrig personal

ingar som bilaga 3.
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For grundexamensstuderande som inte har avlagt den hogre hogskoleexamen som kréavs
och som omfattas av systemet for undervisnings- och forskningspersonal och avtalets
tillimpningsomrade uppgar den uppgiftsrelaterade I6nedelen till minst 75 procent av l6nen

enligt den aktuella kravnivén.

Bedomningen av arbetsuppgifternas svéarighetsgrad baserar sig pa en arbetsbeskrivning
och det virderingssystem som skall tillimpas pa arbetsuppgiften. Arbetsuppgifternas
svérighetsgrad och kravniva granskas i samband med utvirderingssamtal mellan personen

och dennes chef. Chefen lagger fram ett forslag utifran sin vérdering.

Nér det géller systemet for undervisnings- och forskningspersonal kan de praktiska
vérderingsforfarandena variera fran ett universitet till ett annat inom ramarna for systemet.

Vid vérderingarna far ocksa en expertgrupp bestdende av flera personer anlitas.

Utvérderingssamtal skall foras varje ar. Med den personal som inplaceras pa kravnivderna
5-11 i véarderingssystemet for undervisnings- och forskningspersonal skall

utvirderingssamtalen dock foras med minst tre ars intervaller.

Vid varje universitet finns det tva utvirderingsgrupper mellan arbetsgivar- och
l6ntagarparterna; den ena for undervisnings- och forskningspersonal och den andra for

ovrig personal.

Efter att ha fatt chefernas och utvarderingsgruppernas forslag skall arbetsgivaren faststélla
beddmningarna av arbetsuppgifternas svarighetsgrad och nivaerna samt de
uppgiftsrelaterade 16nedelarna. Utvérderingsgrupperna handlagger bedomningarna av nya
och dndrade arbetsuppgifters svarighetsgrad och definierar sin stAndpunkt till

beddmningarna.

Bedomningarna av nya arbetsuppgifters svérighetsgrad for den personal som omfattas av
kompletterande finansiering skall behandlas senast inom sex méanader efter det att
anstéllningsforhallandet borjade. 1 frdga om 6vriga nya uppgifter skall behandlingen
genomforas senast inom tre manader efter det att anstillningsforhéllandet borjade. Lon for
nya arbetsuppgifter betalas i enlighet med arbetsgivarens preliminédra beddmning av
arbetsuppgifternas svarighetsgrad tills svérighetsgraden har faststillts i enlighet med det

foregaende momentet. Som nya arbetsuppgifter betraktas sddana arbetsuppgifter i fraga
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om vilka svarighetsgraden eller svarighetsgraden for motsvarande arbetsuppgifter inte har
behandlats tidigare 1 utvirderingsgruppen. Som motsvarande arbetsuppgifter betraktas
inom budgetfinansierad verksamhet sddana arbetsuppgifter som i visentlig grad motsvarar

varandra.

Forfarandena enligt mom. 610 skall tilldmpas ocksa i sddana fall da arbetsuppgifterna for
en person har fordndrats visentligt. Initiativ till ett viarderingsforfarande kan dé tas ocksa

av personen sjélv eller den fortroendeman som foretrdder honom eller henne.

Nar det géller 6vrig personal skall de I6nejusteringar som forutsitts utifran de faststdllda
dndringarna av kravnivan enligt mom. 8 genomforas vid ingdngen av maj under det
aktuella aret och for undervisnings- och forskningspersonal vid ingangen av augusti under
det aktuella aret. De I0nejusteringar som forutsitts utifran de faststdllda dndringarna av
kravnivan enligt mom. 10 trader i kraft vid ingdngen av den manad som foljer pa

véirderingen.

Arbetsgivaren beslutar om arbetsuppgifterna och édndringarna av dem. Nér
arbetsuppgifterna i ett fast anstillningsforhéllande dndras bibehélls eller hojs vanligen
arbetsuppgifternas kravniva. Om arbetsgivaren tar initiativ till en sddan dndring av
arbetsuppgifterna i ett fast anstdllningsférhallande som skulle innebéra att kravnivén sinks
och om den berdrda personen inte samtycker till &ndringen, skall arbetsgivaren utreda
mojligheterna att ordna arbetsuppgifterna sé att kravnivan bibehalls. Utvarderingsgruppen
skall definiera sin standpunkt ocksa till &ndringar av arbetsuppgifterna, till grunderna for
andringarna och till den ndmnda mojligheten. Det som sédgs ovan i detta moment skall
tillimpas ocksa nir arbetsuppgifterna i ett anstdllningsforhallande for viss tid som
omfattas av avtalets tillimpningsomrade dndras under den tid utndmningen eller

forordnandet i fraga varar.

§ 5 Individuell 1onedel

Den individuella I6nedelen bestdms utifran personens prestationsniva.

Vid universiteten anvinds tva viarderingssystem: varderingssystemet for undervisnings-

och forskningspersonal och virderingssystemet for Gvrig personal. Systemet for vardering
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av de individuella arbetsprestationerna bestdms enligt vilket av de tva system med

arbetsvirdering som anvénds betrdffande personen 1 fraga.

De primédra bedomningsfaktorerna inom vérderingssystemet for undervisnings- och
forskningspersonal dr pedagogiska meriter, forskningsmeriter samt meriter i samhéllet och

inom universitetssamfundet.

De primédra bedomningsfaktorerna inom vérderingssystemet for ovrig personal ar
yrkeskunskap, ansvar i arbetet och verksamhet i arbetsgemenskapen samt kvalitet och

resultat.

Den individuella 16nedelen uppgar till hogst 46 procent av den uppgiftsrelaterade 16nedel

som betalas 1 respektive fall.

Tabellen for den individuella l6nedelen for undervisnings- och forskningspersonal ingar
som bilaga 4 till avtalet och tabellen for den individuella I6nedelen for 6vrig personal

ingar som bilaga 5.

Den individuella arbetsinsatsen och prestationsnivan granskas i samband med
utvirderingssamtal. Prestationsbeddmningen géller hur vél personen klarar sin
arbetsuppgift och hur vél han eller hon nér upp till de uppstillda mélen. Chefen lagger
utifran sin virdering fram ett forslag till beddmning av individuell prestation och

prestationsniva.

Nir det giller systemet for undervisnings- och forskningspersonal kan de praktiska
varderingsforfarandena variera fran ett universitet till ett annat inom ramarna for systemet.

Vid virderingarna far ocksa en expertgrupp bestdende av flera personer anlitas.

Utvérderingssamtal skall foras varje ar. Med den personal som inplaceras pa kravnivderna
5-11 i véarderingssystemet for undervisnings- och forskningspersonal skall

utvirderingssamtalen dock foras med minst tre ars intervaller.

Arbetsgivaren skall faststdlla de individuella beddmningarna av arbetsinsatsen och
prestationsnivdaerna samt de individuella I6nenivaerna ocksé i de dvriga fall som nimns

nedan.
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Forfarandena enligt denna paragraf skall tilldmpas ocksa annars nér arbetsuppgifterna for
en person fordndras visentligt. Initiativ till ett viarderingsforfarande kan dé tas ocksa av
personen sjilv eller, med personens samtycke, av den fortroendeman som foretrader

honom eller henne.

Niér en person nyanstélls vid universitetet betalas den individuella 16nedelen till en bdrjan
enligt den prestationsnivd som beddms motsvara personens behorighet, arbetserfarenhet
och tidigare prestationer. Prestationsnivan skall bedomas senast inom sex méanader efter
det att anstédllningsforhallandet borjade, varvid den individuella 16nedelen bestdms enligt
prestationsnivan. [ sddana fall d& personer som hor till undervisnings- och
forskningspersonalen omfattas av en beddmningsperiod som dr ldngre én ett ar ar

tidsfristen tolv ménader.

Nér arbetsuppgiftens kravniva dndras skall den individuella 16nedelen betalas enligt den
dittillsvarande prestationsnivén beréknad utifran den nya uppgiftsrelaterade 16nedelen tills
prestationsnivan for den nya uppgiften har bedomts. Prestationsnivan enligt den nya
arbetsuppgiften skall bedomas senast inom sex manader efter det att arbetsuppgifternas
kravniva dndrades, varvid den individuella I6nedelen bestdms enligt prestationsnivan. I
sddana fall da personer som hor till undervisnings- och forskningspersonalen omfattas av

en bedomningsperiod som dr ldngre dn ett ar ar tidsfristen tolv manader.

Om en persons arbetsuppgifters svarighetsgrad eller individuella I6nedel hojs a) pa grund
av utndmning till en annan tjinst eller ett tjinsteforhallande for viss tid eller anstillning i
en annan uppgift i arbetsavtalsforhdllande, eller b) arbetsuppgifternas svérighetsgrad stiger
med minst tva nivder, eller ¢) personen overgér fran ett varderingssystem till ett annat,
skall den individuella l6nedelen till en borjan betalas enligt en sddan prestationsniva som
beddms motsvara personens behorighet, arbetserfarenhet och tidigare prestationer. Den
totala lonen far dock inte sjunka i det hér skedet. Den faktiska prestationsnivan bedoms sa

som konstaterats i foregdende moment.

Om det i samband med ett utvirderingssamtal konstateras att prestationsnivan har sjunkit,
skall 1 anslutning till diskussionerna gemensamt dverenskommas om atgérder som stodjer
mojligheterna att forbattra den individuella prestationen. En ny beddmning gors sé& snart

som mojligt; for den 6vriga personalen inom sex manader efter den forra bedomningen
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och for dem som hor till undervisnings- och forskningspersonalen och omfattas av en
bedomningsperiod som dr lingre dn ett ar, inom tolv ménader fran den férra beddmningen.
Om den nya bedomningen visar att prestationsnivan inte har dterstéllts, skall den

individuella 16nedelen justeras sa att den motsvarar den nya bedémningen.

Bestammelserna enligt punkterna A) och B) skall {f6ljas i sddana fall da en person har varit
sjukledig eller i enlighet med statens allménna tjinste- och arbetskollektivavtal ledig pa

grund av ett barns fodelse eller vard av barn under den tid som bedomningen géller.

A) Om en person har varit sjukledig eller ledig s& som nimns ovan under en del av
beddmningsperioden eller under en del av den period som det arliga utvecklingssamtalet
giller, skall hans eller hennes individuella prestationer bedomas pé basis av den vriga
tiden av perioden. Om franvaron har varat ldngre dn sex manader, skall den individuella
l6nedelen betalas enligt den prestationsnivd som beddms motsvara personens behorighet,

arbetserfarenhet och tidigare prestationer.

B) Om en person har varit sjukledig eller ledig enligt punkt A) under en betydande del av
den tid som de tva bedomningarna enligt mom. 15 géller, dr det mgjligt att gora en tredje
beddomning, som skall utféras utan dréjsmal inom tre ménader fran den forra
bedomningen. Om den tredje bedomningen visar att prestationsnivan inte har aterstéllts,

skall den individuella I6nedelen justeras sé att den motsvarar den tredje bedomningen.

Den individuella l6nedelen skall dock inte justeras om det vid de bdda ovan ndmnda
beddmningarna kan konstateras att den sdnkta prestationsnivan beror pa ledighet som

beviljats med anledning av ett barns fodelse eller vard av barn.

Nar det géller 6vrig personal skall de I6nejusteringar som forutsitts utifran de faststdllda
dndringarna av prestationsnivdn enligt mom. 9 genomforas vid ingdngen av maj under det
aktuella aret och for undervisnings- och forskningspersonal vid ingangen av augusti under
det aktuella aret. De I0nejusteringar som forutsitts utifran de faststdllda dndringarna av
prestationsnivan enligt mom. 11 trdder i kraft vid ingdngen av den méanad som foljer pa

beddmningen.

6 § Overgéngstilligg
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Overgangstilligg betalas till den som vid tidpunkten for inforandet av det nya
l6nesystemet var anstélld vid universitetet och som dittills hade fatt och omedelbart efter
inforandet skulle ha fatt kallomradestilldgg eller kallortstillagg. Tilldgget uppgar till 50
procent av det kallomradestilldgg eller kallortstilligg som hade betalts till personen fram

till tidpunkten for inférandet.

Tillagget berdknas och faststélls for respektive person i enlighet med beloppet vid
tidpunkten for inférandet. Under 6vergangsperioden genomfors tilldgget som ett led i det
etappvisa genomforande som avses i § 8 i tjdnstekollektivavtalet pa sa vis att nir
framskridandet berdknas skall den nya 16nen hojas med tilldgget. Tillagget upphor eller
sjunker om personen overgdr till att tjanstgdra pa en ort som inte skulle ha berittigat till
kallomradestilldgg eller kallortstillagg eller som beréttigar till ett l4gre kallomradestillagg

eller kallortstillagg. Tilldgget upphor nér personens anstidllning vid universitetet upphor.

§ 7 Arbetstidsersattningar

Ratt till erséttningar enligt § 13 mom. 1 i statens tjénste- och arbetskollektivavtal om
arbetstider har de som utfor ambetsverksarbete och vilkas arbetsuppgifter inplaceras pa
hogst kravniva 6 for undervisnings- och forskningspersonal och hogst kravniva 10 for
Ovrig personal. Ritt till ersittningar enligt § 18 i det ndmnda avtalet har de vilkas
arbetsuppgifter inplaceras pa en hogre kravnivd men som dock inte har en ledande

stallning.

§ 8 Inforande av och 6vergangsperiod for lIonesystemet

Vid alla universitet dr tidpunkten for inférandet av det nya I6nesystemet den 1 januari
2006. I § 8 a finns bestimmelser om infoérandet och om &vergangsperioden for

anstéllningsforhéllanden som omfattas av kompletterande finansiering.

Fran och med den 1 juli 2006 anges lonerna i euro och d& upphor man att folja A-
16netabellerna och avloningsgrunderna i anslutning till dem och de tjénste- och
arbetskollektivavtalsbestimmelser pd central nivd och &mbetsverksniva som géller dem

samt utbetalningen av alla andra tilligg och tilliggsarvoden enligt avloningsgrunderna an
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arvoden for skotsel av administrativa uppgifter, fortroendemannaarvoden och arvoden till

arbetarskyddsfullméktige.

Den uppgiftsrelaterade 16nedelen och arvodet for skotsel av administrativa uppgifter,
fortroendemannaarvodet och arvodet till arbetarskyddsfullméktige betalas till fullt belopp
fran och med den 1 januari 2006. I 6vrigt borjar lonerna enligt det nya I6nesystemet

betalas stegvis under en dvergangsperiod enligt foljande:

Fas 1 (frdn och med tidpunkten for inforandet den 1 januari 2006)

Niér det nya lonesystemet infors har personen rétt till

a) lon enligt beloppet i euro vid tidpunkten for inférandet eller till en hogre
uppgiftsrelaterad 16nedel, samt
b) ett belopp av den individuella I6nedelen som motsvarar 25,0 procent av skillnaden

mellan personens fulla 16n enligt det nya systemet och personens 16n enligt punkt a.

Om skillnaden mellan personens 16n enligt det nya och det gamla systemet adr hogst 35
euro nér det nya lonesystemet infors, skall justeringen genomforas till fullt belopp nér

16nesystemet infors.

Faserna 2—4:
Lonerna justeras med 29,5 procent den 1 juni 2006, 39,2 procent den 1 oktober 2007 och
51,5 procent den 1 oktober 2008 av den aterstdende skillnaden mellan den 16n som da

betalas till respektive person och det fulla l6nebeloppet enligt det nya systemet.

Fas 5 (0vergangsperiodens slutjustering)

Lonen betalas till fullt belopp enligt det nya systemet frdn och med den 1 oktober 2009.

Vid berdkning av skillnaden under faserna 1-4 bestims 16nen enligt det nya systemet pa
basis av kravnivan for personens arbetsuppgifter och den individuella prestationsnivan vid
respektive tidpunkt. Om arbetsuppgifternas kravniva eller personens prestationsniva
andras under dvergdngsperioden i samband med ett utvirderingssamtal eller ett arligt

utvecklingssamtal eller under ndgon annan tid, skall den 16n som betalas vid respektive
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tidpunkt justeras i samma forhéllande som den fulla 16nen enligt det nya systemet

fordandras pa grund av nivdandringen.

Till en person som nyanstills vid universitetet under 6vergangsperioden betalas den
uppgiftsrelaterade Ionedelen och den individuella 16nedel som bestdms enligt § 5 mom. 7
sé att det sammanlagda beloppet motsvarar den l6nepraxis som under den aktuella fasen
av Overgingsperioden tillampas i1 frdga om motsvarande uppgifter med samma krav- och
prestationsnivaer vid &mbetsverket. Darefter justeras 16nen under 6vergéngsperioden sa

som niamns ovan i denna paragraf.

Forbundspotten f6r 2005 och forbunds- och jamstélldhetspotterna for 2006 samt de dvriga
pa avtal pa central niva baserade lonejusteringspotterna vid ett enskilt ambetsverk, saisom
forbundspotter, justeringspotter och jamstilldhetspotter, som genomfors efter tidpunkten
for inforandet anvinds helt och hallet till finansiering av det ovan nimnda etappvisa
genomforandet i den takt de enligt avtalen pa central niva skall genomforas pé

dmbetsverksnivd, sammanlagt upp till 2,4 procent.

Maximibeloppet enligt tabellen for den individuella l16nedelen hdjs till 48 procent och de
Ovriga procentsatserna i tabellen hdjs 1 samma proportion som maximibeloppet 1 den takt
det blir aktuellt att genomf6ra &mbetsverksvisa avtalspotter enligt det foregdende

momentet, vilka inte 4r bundna till finansieringen av det stegvisa genomforandet.

§ 8 a Inforande av och 6vergangsperiod for lonesystemet i fraga om anstillningsforhillanden for

viss tid som omfattas av kompletterande finansiering

Nar det géller anstillningsforhdllanden f6r viss tid som omfattas av kompletterande
finansiering géller for alla universitet att tidpunkten for inférandet av det nya lonesystemet
infaller senast den 1 januari 2007. Om tidpunkten for inférandet infaller tidigare &n den 1
juni 2006, skall bestimmelserna om en dvergangsperiod i § 8 iakttas. Om tidpunkten for
inforandet infaller den 1 juni 2006 eller senare, skall bestimmelserna om en

Overgéngsperiod nedan iakttas.

Fran och med den 1 juli 2006 anges l6nerna i euro och da upphdr man att folja A-

lonetabellerna och avloningsgrunderna i anslutning till dem och de tjanste- och
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arbetskollektivavtalsbestimmelser pd central niva och &mbetsverksniva som géller dem
samt utbetalningen av alla andra tilligg och tilliggsarvoden enligt avloningsgrunderna dn

fortroendemannaarvoden och arvoden till arbetarskyddsfullmiktige.

Den uppgiftsrelaterade 16nedelen, fortroendemannaarvodet och arvodet till
arbetarskyddsfullméktige betalas till fullt belopp fran och med tidpunkten for inférandet. I
Ovrigt borjar 16nerna enligt det nya lonesystemet betalas stegvis under en 6vergangsperiod

enligt foljande:

Fas 1 (frdn och med tidpunkten for inforandet, senast fran och med den 1 januari 2007)

Nir det nya l6nesystemet infors har personen rétt till

a) 16n enligt beloppet i euro vid tidpunkten for inférandet eller till en hogre
uppgiftsrelaterad 16nedel, samt
b) ett belopp av den individuella I6nedelen som motsvarar 47,1 procent av skillnaden

mellan personens fulla 16n enligt det nya systemet och personens 16n enligt punkt a.

Om skillnaden mellan personens 16n enligt det nya och det gamla systemet dr hogst 35
euro ndr det nya lonesystemet infors, skall justeringen genomforas till fullt belopp nér

16nesystemet infors.

Faserna 2-3:
Lonerna justeras med 39,2 procent den 1 oktober 2007 och 51,5 procent den 1 oktober
2008 av den aterstdende skillnaden mellan den 16n som da betalas till respektive person

och det fulla I6nebeloppet enligt det nya systemet.

Fas 5 (0vergangsperiodens slutjustering)

Lonen betalas till fullt belopp enligt det nya systemet fran och med den 1 oktober 2009.

Vid berdkning av skillnaden under faserna 1-3 bestams I6nen enligt det nya systemet pa
basis av kravnivédn for personens arbetsuppgifter och den individuella prestationsnivan vid
respektive tidpunkt. Om arbetsuppgifternas kravniva eller personens prestationsniva
dndras under dovergangsperioden i samband med ett utvirderingssamtal eller ett arligt

utvecklingssamtal eller under ndgon annan tid, skall den 16n som betalas vid respektive
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tidpunkt justeras i samma forhéllande som den fulla 16nen enligt det nya systemet

fordandras pa grund av nivdandringen.

Till en person som nyanstills vid universitetet under 6vergangsperioden betalas den
uppgiftsrelaterade Ionedelen och den individuella 16nedel som bestdms enligt § 5 mom. 7
sé att det sammanlagda beloppet motsvarar den l6nepraxis som under den aktuella fasen
av Overgingsperioden tillampas i1 frdga om motsvarande uppgifter med samma krav- och
prestationsnivaer vid &mbetsverket. Darefter justeras 16nen under 6vergéngsperioden sa

som niamns ovan i denna paragraf.

Forbundspotten f6r 2005 och forbunds- och jamstélldhetspotterna for 2006 samt de dvriga
pa avtal pa central niva baserade lonejusteringspotterna vid ett enskilt ambetsverk, saisom
forbundspotter, justeringspotter och jamstilldhetspotter, som genomfors efter tidpunkten
for inforandet anvinds helt och hallet till finansiering av det ovan ndmnda etappvisa
genomforandet i den takt de enligt avtalen pa central niva skall genomforas pé

dmbetsverksnivd, sammanlagt upp till 2,4 procent.

Maximibeloppet enligt tabellen for den individuella l16nedelen hdjs till 48 procent och de
Ovriga procentsatserna i tabellen hdjs 1 samma proportion som maximibeloppet 1 den takt
det blir aktuellt att genomf6ra &mbetsverksvisa avtalspotter enligt det foregdende

momentet, vilka inte 4r bundna till finansieringen av det stegvisa genomforandet.

§ 9 Garantilon

Den som &r fast anstilld vid ett universitet nir det nya Ionesystemet infors har rétt till en
garantilon till ett visst belopp. Rétten till garantilon varar sa ldnge personen efter
tidpunkten for inférandet har en oavbruten fast anstéllning vid samma universitet.
Garantilonen betalas for den tid den &r hogre dn I6nen enligt 16nesystemet enligt detta

avtal.

I garantilonen inrdknas alla regelbundet aterkommande 16nefaktorer, lonetilldgg och

tilldggsarvoden som betalas ut som manatliga poster till ett bestaimt belopp. De inrdknas i
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garantilonen till det belopp som personen i fraga &r berdttigad till nir Ionesystemet infors.
Om en person vid tidpunkten for inférandet har haft ett anstéllningsforhallande for viss tid
dér 16nen &r hdgre 4n i1 hans eller hennes fasta anstédllningsforhallande, bestdms
garantilonen enligt 16nen i det fasta anstéllningsforhéllandet vid tidpunkten for inférandet
nir han eller hon atergér till anstillningen. Om den tidsbegriansade forménen upphor eller

sjunker, skall garantilénen sdnkas pa motsvarande sitt.

Om en person skulle ha blivit beréttigad till ett nytt alderstillagg eller tjinstgoringstilldgg
enligt det gamla I6nesystemet under tiden den 1 januari—31 december 2006, skall hans
eller hennes garantilon hojas med motsvarande belopp med borjan vid den nimnda

tidpunkten.

Om en person har fatt ratt till Ioneforh6jning under tiden den 1 januari—30 juni 2006 i
enlighet med det gamla l6nesystemet pa nagot annat dn sétt 4n det som avses 1 det
foregdende momentet, skall hans eller hennes garantilon hojas 1 motsvarighet till
forhojningen med borjan vid forhdjningens ikrafttrddande. Om det handlar om en

tidsbegrinsad forhojning, aterstdlls garantilonen nér tidsfristen har gatt ut.

Ocksé den som dr visstidsanstilld nér 16nesystemet infors har rétt till garantilon under den
bestdmda tiden. Rétten till garantilon kvarstar ockséd déirefter sa ldnge personen fortsitter
sin tjanstgoring vid samma universitet utan avbrott i ett sddant anstéllningsforhallande dér
arbetsuppgifterna dr p4 minst samma kravniva som hans eller hennes arbetsuppgifter var
ndr 16nesystemet inférdes. Om han eller hon utndmns till en fast anstéllning skall

principen enligt andra meningen i mom. 2 iakttas.

Som ett avbrott betraktas inte ett uppehall pa hogst 30 dagar eller en kalenderméanad. Som
avbrott betraktas inte heller ett uppehall pa hogst 180 dagar eller sex kalenderménader, om
det &r frdga om en stipendieperiod i anslutning till pdbyggnadsstudier vid universitet,
forskningsarbete eller konstnérligt arbete. Tiden for avbrott av detta slag rdknas dock inte

som anstédllningsforhallande.

Garantilonen justeras genom generella hojningar om vilka avtalas pa central niva. Den
generella 16nehdjningen bestédms utifrdn personens 16n enligt det nya 1onesystemet, om

hdjningen darmed blir storre.
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Ocksa for den som far garantilon skall arbetsuppgifternas svarighetsgrad och den
individuella arbetsinsatsen bedomas 1 enlighet med § 4 och 5. Om en person sjélv soker
sig till arbetsuppgifter pé en ligre kravniva dn kravnivan i hans eller hennes fasta

anstéllning ndr Ionesystemet infors, sjunker garantilonen med motsvarande belopp.

I garantilonen for en person inrdknas till utgangen av 6vergangsperioden enligt § 8, dvs.
till och med den 30 september 2009, dven sadana tidsbegrénsade tilliggsarvoden for
forskarutbildning for professorer samt resultattilldgg for universitetslektorer, lektorer m.fl.,
doktorsassistenter, Gverassistenter, assistenter, bitrddande larare och kliniska ldrare som
avses 1 det preciserande tjanstekollektivavtalet for universitets- och
vetenskapsforvaltningen och som personen har ritt till nir I6nesystemet infors den 1

januari 2006.

§ 10 Riitt att ta del av uppgifter och statistiksamarbete

En person har ritt att skriftligen fa information om resultaten av bedémningen av sina
arbetsuppgifters svarighetsgrad och sin individuella arbetsinsats och om grunderna for
beddomningarna samt om sin uppgiftsrelaterade och individuella 16nedel liksom om sina

ovriga lonefaktorer enligt detta avtal och om grunderna for dem.

Avtalsparterna samt huvudfortroendeménnen och, i friga om det egna
verksamhetsomradet och den egna arbetsplatsen, de dvriga fortroendeménnen har rétt att
arligen och 1 samband med de faser for inforande och 6vergidng som avses i § 8 samt fore
l6neférhandlingar konfidentiellt ta del av uppgifter om hur den personal som omfattas av
tillimpningsomradet for detta avtal enligt statistiska uppgifter inplaceras pa krav- och
prestationsnivaerna samt statistiska uppgifter om personernas totala 16n och dess
utveckling grupperade enligt virderingssystem, kravniva, personalgrupp, utbildningsniva

och kon och i fraga om olika universitet och olika organisationsenheter vid universiteten.

I de situationer och under de forutsdttningar som avses i mom. 2 har fortroendeménnen
dessutom rétt att i friga om de personer de foretrader fa uppgifter om
arbetsbeskrivningarna, beddmningarna av arbetsuppgiftens svarighetsgrad och
kravnivderna och om den totala 16nen specificerad enligt 16nefaktorer och om grunderna

for dessa. For att uppgifter om grunderna for den individuella 16nedelen skall 1dmnas ut
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forutsitts dock att den berdrda personen har gett sitt samtycke genom en specificerad

fullmakt.

Avsikten dr dock att det som sdgs ovan inte skall dndra tillimpningen av det géillande

fortroendemannaavtalet eller avtalet om statistiksamarbete.

Nér uppgifter som avses i denna paragraf 1dmnas skall datasekretesskraven beaktas.

Uppgifterna 1dmnas ut avgiftsfritt.

§ 11 Avgorande av meningsskiljaktigheter

Om det uppkommer meningsskiljaktigheter om bedomningen av arbetsuppgifternas
svarighetsgrad eller bedomningen av den individuella arbetsinsatsen bor man forsoka

avgora dem s& som framfors nedan.

Vid respektive universitet skall ett &rende som géller bedomning av arbetsuppgiftens
svarighetsgrad péd yrkande av den berdrda personen eller enligt personens begéran pa
yrkande av den fortroendeman som foretrdder honom eller henne behandlas tillsammans
med personens chef eller ndgon annan foretrddare for arbetsgivaren som ansvarar for
l6nesystemdrenden. Pa initiativ av ndgondera parten skall drendet behandlas av

utvirderingsgruppen.

Vid respektive universitet skall ett &rende som géller bedomning av den individuella
arbetsinsatsen pd yrkande av den berdrda personen eller enligt personens begéran pé
yrkande av den fortroendeman som foretrdder honom eller henne behandlas tillsammans
med personens chef eller, efter det att chefen har behandlat d&renden, med en hogre chef,

eller med ndgon annan foretrddare for arbetsgivaren som ansvarar for 16nesystemarenden.

I de fall som avses ovan i denna paragraf skall arbetsgivaren faststilla &ndringarna i

beddémningarna, nivaerna och I6nerna.

Om meningsskiljaktigheterna kvarstar kan drendet, i likhet med andra
meningsskiljaktigheter som géller tillimpningen och tolkningen av detta avtal, hanskjutas

till forhandlingsforfarande. Betrdffande tjdnstemén iakttas 1 fraga forhandlingsproceduren
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det som dverenskommits i statens huvudavtal om tjanstekollektivavtalsdrenden och i fraga
om arbetstagare i tillimpliga delar det forfarande som avses i § 5 mom. 3 och i sista

meningen i mom. 6 i huvudavtalet.

§ 12 Uppfoljning och utveckling av lonesystemet

Avtalsparterna skall i samrdd f6lja och sdkerstilla att lonesystemet genomfors, tillimpas
pa ett enhetligt sétt och fungerar i 6vrigt bade under 6vergangsperioden och efter den.

Parterna skall varje ér tillsammans kontrollera hur systemet har nétt sitt syfte och vilken
konkurrenskraft 16nerna inom avtalsbranschen har i férhallande till statens 16nenivé och

16nenivan pé den allménna arbetsmarknaden samt hur systemet bor och kan utvecklas.

§ 13 Engingsbetalningar av forbunds- och jimstilldhetspotterna for dren 2005 och 2006

Till dem som stod i anstédllningsforhallande till universitetet i mars 2006 betalas ett
engangsbelopp som motsvarar forbundspotten for 2005 for tiden den 1 mars—31 december
2005 och i fraga om anstéllningsforhallanden for viss tid som omfattas av kompletterande
finansiering dven for tiden den 1 januari—31 maj 2006. Beloppet betalas ut senast i

samband med l6nebetalningen i november 2006.

I frdga om anstéllningsforhéllanden for viss tid som omfattas av kompletterande
finansiering betalas till dem som stod i anstéllningsforhéllande till universitetet 1 mars
2006 ett engangsbelopp som motsvarar forbunds- och jimstilldhetspotterna for 2005 och
2006 for tiden mellan den 1 juni 2006 och tidpunkten for inforandet.



Universitetens 1onesystem 20
Avtal 21.6.2006

BILAGA 2

Tabeller for den uppgiftsrelaterade lonedelen for undervisnings- och forskningspersonal

Kravnivda  Uppgiftsrelaterad 16nedel (€/man.) Uppgiftsrelaterad 16nedel (€/man.)

1.1.2006 1.6.2006
1 1 492 1512,89
2 1597 1619,36
3 1761 1 785,65
4 2043 2 071,60
5 2350 2 382,90
6 2723 2761,12
7 3130 3 173,82
8 3821 3 874,49
9 4274 4 333,84
10 4 886 4 954,40
11 5605 5 683,47

BILAGA 3

Tabeller for den uppgiftsrelaterade lonedelen for dvrig personal

Kravnivda  Uppgiftsrelaterad I6nedel (€/man.) Uppgiftsrelaterad 16nedel (€/mén.)

1.1.2006 1.6.2006
2 1305 1323,27
3 1429 1 449,01
4 1511 1532,15
5 1 588 1610,23
6 1 691 1 714,67
7 1818 1 843,45
8 2059 2 087,83
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9

10
11
12
13
14
15

2369
2 657
2978
3398
3 888
4 483
4 955

2 402,17
2 694,20
3 019,69
3 445,57
3942,43
4 545,76
5024,37
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BILAGA 4

Tabell for den individuella lIonedelen for undervisnings- och forskningspersonal

Virderingsresultat Prestationsniva Individuell 16nedel
1,00 - 1,88 1 0%
1,89 — 2,77 2 4,0 %
2,78 — 3,66 3 10,0 %
3,67 —4,55 4 16,0 %
4,56 — 5,44 5 22,0 %
5,45-6,33 6 28,0 %
6,34 - 7,22 7 34,0 %
7,23 - 8,11 8 40,0 %
8,12-9,00 9 46,0 %
BILAGA 5

Tabell for den individuella l1onedelen for 6vrig personal

Virderingsresultat Prestationsniva Individuell 16nedel
9,00 - 12,99 1 0%

13,00 — 16,99 2 4,0 %

17,00 — 20,99 3 10,0 %

21,00 — 24,99 4 16,0 %

25,00 — 28,99 5 22,0 %

29,00 — 32,99 6 28,0 %

33,00 - 36,99 7 34,0 %

37,00 — 40,99 8 40,0 %

41,00 — 45,00 9 46,0 %
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Protokoll 6ver forhandlingarna mellan
undervisningsministeriet samt
Forhandlingsorganisationen for offentliga
sektorns utbildade FOSU rf, Férbundet for den
offentliga sektorn och vilfardsomradena JHL rf
och Lontagarorganisationen Pardia rf om det
preciserande tjénste- och arbetskollektivavtal om
det nya l6nesystemet som universiteten skall

tillimpa fran och med den 1 januari 2006

Forhandlingsparterna 4r eniga om foljande:

§ 1 Underteckningsprotokollets innehall

I anslutning till det preciserande tjénste- och arbetskollektivavtalet om det nya
16nesystemet som ingétts den 21 juni 2006 har férhandlingsparterna kommit dverens om
vissa fragor kring inférandet och tillampningen s& som framgar av detta protokoll och dess

bilagor.

§ 2 Viarderingssystem och allménna principer for arbetsvirdering

Tillampningen av bestimmelserna baserar sig pa anviandningen av tva virderingssystem:
1. Virderingssystemet for undervisnings- och forskningspersonal (bilaga 1)

2. Virderingssystemet for ovrig personal (bilaga 2)

Systemet med arbetsvérdering for undervisnings- och forskningspersonal anvinds oavsett
uppgiftsbenimningen nir arbetsuppgifternas svarighetsgrad bedoms for dem som arbetar
med undervisnings- och forskningsuppgifter. De uppgifter som vérderas enligt systemet

bor bestd huvudsakligen av vetenskaplig forskning eller ledande av vetenskaplig forskning
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eller darpa baserad undervisning som leder till en universitetsexamen eller av handledning

av lardomsprov som ingér i sdidana examina.

Pa en person vars arbetsuppgifter omfattas av varderingssystemet for undervisnings- och
forskningspersonal skall det nimnda systemet tillimpas dven om personen for viss tid
utses till ett ledande fortroendeuppdrag som omfattar betydande méngder administrativt

arbete (till exempel prefekt, dekanus eller prorektor).

Systemet for undervisnings- och forskningspersonal tillimpas ocksa pa
grundexamensstuderande som &r anstéllda vid universitetet och i vilkas arbetsuppgifter det

ingér att delta 1 undervisningen och som skall fullgéra examensinriktade studier.

Inom ramen for de kriterier som anges ovan skall arbetsgivaren besluta vilket
varderingssystem som skall anvindas. Om det uppkommer meningsskiljaktigheter i fraga
om valet av system, skall arbetsgivaren hora en foretradare for personalorganisationen
innan beslutet fattas. Valet av virderingssystem péverkar inte det arbetstidssystem eller

semestersystem som géller for personen.

I bilaga 1) anges arbetsuppgifternas kravnivaer i form av en kravnivakarta for
undervisnings- och forskningspersonal, och 1 bilaga 2) som en kravnivaram for dvrig

personal.

For konstomrdden har det utéver den allméinna kravnivékartan for undervisnings- och
forskningspersonal uppgjorts en sirskild kravnivakarta for undervisnings- och
forskningspersonal (bilaga 1). Nér arbetsuppgifternas kravniva bestdms skall den
kravnivékarta tillimpas som bast lampar sig for uppgiften i fradga. Exempelvis i
professorernas uppgifter kan grundldggande undervisning accentueras i stillet for ansvar

for pdbyggnadsutbildning.

§ 3 Arbetsvirdering

Arbetsuppgiftens svarighetsgrad bedoms pa basis av en arbetsbeskrivning och i enlighet

med det virderingssystem som skall tillimpas.
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Arbetsuppgiftens svarighetsgrad skall bedomas pa nytt om chefen anser att uppgiften har
fordandrats sa pass att det behdvs en ny vérdering for att klarlagga om kravniva bor dndras.
En person sjdlv eller en fortroendeman som foretrdder honom eller henne kan ocksa

begéra att det gors en arbetsvirdering.

Nar det géller systemet for undervisnings- och forskningspersonal kan de praktiska
virderingsforfarandena variera fran ett universitet till ett annat inom ramarna for systemet.
Forfarandet bereds vid varje universitet med malsattningen att nd samforstdnd om
innehallet med de lokala foretrddarna for den fackorganisation som foretrader
personalgruppen. Vid virderingarna far ocksé en expertgrupp bestdende av flera personer

anlitas.

§ 4 Bedomning av de individuella arbetsprestationerna

Undervisnings- och forskningspersonalens individuella arbetsprestationer bedoms enligt

det viarderingssystem som anges i bilaga 3).

Den 6vriga personalens individuella arbetsprestationer beddéms enligt det

virderingssystem som anges 1 bilaga 4).

§ 5 Utvirderingsgrupper

Vid varje universitet finns tvd gemensamma utvirderingsgrupper for arbetsgivar- och
lontagarparterna: en grupp for arbetsvérdering for undervisnings- och forskningspersonal

och en grupp for arbetsvirdering for 6vrig personal.

Universitetet utser arbetsgivarens representanter i utvarderingsgrupperna och ersittare for
dem. De huvudavtalsorganisationer som foretrader personalen utser sina representanter
och ersittare for dem. En arbetsgivartjdnsteman som utsetts av universitetet dr ordférande
for grupperna. Antalet representanter som utsetts av organisationerna skall vara minst lika
stort som antalet representanter som utsetts av arbetsgivaren. I man av mojlighet bor
jamstalldhetsperspektivet beaktas 1 utvarderingsgruppernas sammansittning. Varje

universitet bestimmer om gruppernas storlek.
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§ 6 Faststiillelse av bedomningarna

Om det inte finns nagra ooverstigliga hinder skall arbetsgivaren senast den 31 maj 2006 ha
faststillt de krav- och prestationsnivaer som baserar sig pa bedomningar som genomforts

fore den ndmnda tidpunkten.

§ 7 Uppfoljning av nya bedomningar

Innan loner enligt detta avtal betalas forsta gangen skall parterna samlas for att granska de
beddmningar som genomforts och de krav- och prestationsnivaer som faststillts efter
véaren 2006 samt deras inverkan pa kostnadsnivan med tanke pa hojningen 7,24 procent.
Den forsta granskningen skall genomforas senast den 15 september 2006. De foljande

granskningarna genomfors i den takt bedomningarna féardigstélls innan l6nerna betalas ut.

§ 8 Konsekvenser for andra avtal

Genom detta forhandlingsresultat avtalas om det nya lonesystemet for universiteten.
Avsikten dr att forhandlingsresultatet inte 1 6vrigt skall fordndra anstillningsvillkoren

enligt de gillande tjénste- och arbetskollektivavtalen.

§ 9 Bestimmande av 1on for huvudfortroendemiéin och fortroendemén samt

arbetarskyddsfullmiiktige

I frdga om avloning av huvudfortroendemén och fortroendemén samt
arbetarskyddsfullméktige (nedan fértroendemén) inom det nya lonesystemet for

universiteten iakttas vad som dverenskommits enligt denna paragraf.

Utgangspunkten ar att den uppgiftsrelaterade och den individuella 16nedelen for
fortroendemain skall bestimmas enligt vad som 6verenskommits 1 tjdnste- och

arbetskollektivavtalet om det nya 16nesystemet.

Om en fortroendeman helt har befriats fran sina egentliga arbetsuppgifter enligt

anstéllningsforhallandet, skall till honom eller henne med stéd av § 6 mom. 4 i den ovan
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ndmnda bilagan till statens tjanste- och arbetskollektivavtal betalas 16n enligt § 8 i avtalet

eller skall I6nen eller avloningen fastslas eller 6verenskommas frén fall till fall.

Om arbetsgivaren och en fortroendeman som delvis befriats frén sina egentliga
arbetsuppgifter i samrad konstaterar att de egentliga arbetsuppgifterna pa grund av
fortroendemannauppdraget bor ordnas under tiden for fortroendemannauppdraget och om
arrangemanget medfOr att arbetsuppgifternas svérighetsgrad sjunker, skall
fortroendemannans uppgiftsrelaterade 16n hdjas med ett tilldggsarvode som motsvarar
sankningen. Tilldggsarvodet jimstélls med den uppgiftsrelaterade 16nedelen, de generella
l6nehdjningarna medrdknade. Samtidigt 6verenskoms om arbetsuppgiftsarrangemangen

nér fortroendemannauppdraget upphor.

Den individuella prestationen och prestationsnivan for en fortroendeman som delvis
befriats fran sina egentliga arbetsuppgifter bedoms utifrdn hans eller hennes arbete med
sina egentliga arbetsuppgifter, och den individuella prestationen anses inte ha sjunkit pa

grund av den partiella befrielsen.

Om den individuella arbetsinsatsen inom den egentliga arbetsuppgiften for den som har
hand om ett fortroendeuppdrag, med héansyn till befrielsens omfattning och inriktning, inte
alls ldmpar sig som grund for prestationsbeddmningen eller om befrielse beviljas sa att
den omfattar minst hélften av de egentliga arbetsuppgifterna, och om arbetsgivaren och
den som har hand om fortroendeuppdraget konstaterar detta i samrad, skall den
individuella 16nedelen betalas enligt en sddan prestationsnivd som bedéms motsvara
personens behdrighet och erfarenheter samt hur han eller hon klarar sina egentliga

arbetsuppgifter, dock minst i enlighet med den senast faststéllda prestationsnivan.

§ 10 Handbok

§ 11 Separat

Parterna skall senast den 31 augusti 2006 ha fardigstéllt en handbok om det nya
16nesystemet for universiteten utifran en sammanstéllning som arbetsgivaren lagt fram

under forhandlingarnas gang.

tilliiggsarvode
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En lektor som far garantilon och som vid tidpunkten for inforandet hade ratt till
resultattillagg for lektorer har rétt att fa ett separat tillagg om 150 euro sa ldnge han eller
hon arbetar som lektor utan avbrott vid samma universitet som vid tidpunkten for

inforandet.

§ 12 Universitetsvisa sirskilda arvoden

Universiteten har betalt vissa tilldgg och arvoden pé basis av egna beslut. Universiteten
skall alltjamt besluta om eventuell fortsatt betalning av tilldggen och arvodena. Tilldggen

och arvodena fér inte 6verlappa med l6nefaktorerna enligt det nya lonesystemet.

§ 13 Granskning av universitet inom den andra dyrortsgruppen

Vid universiteten inom den andra dyrortsgruppen och vid verksamhetsstéllena for dessa
universitet, med undantag for Abo universitet, skall representanter for arbetsgivarna och
personalorganisationen fore den 31 augusti 2006 tillsammans granska
prestationsbeddmningarna och beddmningarna av arbetsuppgifternas svérighetsgrad i
relation till linjen pé riksnivan. Resultaten av granskningarna delges parterna for kontroll 1
samband med det forfarande som avses 1 § 7. De dndrade bedomningarna till f6ljd av

granskningen faststdlls och genomfors fran och med tidpunkten for inférandet.

§ 14 Jourersittningar vid Helsingfors universitets djursjukhus
I syftet att gora systemet tydligare skall parterna fore den 31 augusti 2006 granska tillagg
och jourersittningar i anslutning till verksamheten vid klinikerna for Helsingfors
universitets djursjukhus.

§ 15 Tryggad lon i vissa fall
Den som har anstillts vid universitet och borjat omfattas av det nya lonesystemet under
tiden den 2 januari—30 juni 2006 har ratt till I6n som betalts for denna tid, om I6nen enligt
det nya lonesystemet dr ldgre och s ldnge han eller hon kvarstar i anstéllningsforhallandet

utan avbrott.

§ 16 Slutlig tabell for den individuella I6nedelen
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Den tabell for den individuella 16nedelen upp till 48 procent som nimns i sista momentet i

§ 8 och 8 a1 avtalsbestimmelserna lyder som foljer:

Prestationsniva

1

O 00 N N W B~ W N

§ 17 Uppfoljning och utveckling av lonesystemet

Individuell 16nedel
0 %

4,3 %

10,6 %

16,8 %

23,0 %

29,3 %

35,5%

41,8 %

48,0 %

En forhandlingsgrupp som tillsatts av undervisningsministeriet foljer hur 16nesystemet bor

utvecklas samt foljer och sédkerstiller att det tillimpas pa ett enhetligt sitt och att det

fungerar. Gruppen bestar av representanter for ministeriet, universitetsarbetsgivaren och

de organisationer som foretrdder personalen. Vid behov kan det tillsdttas

uppfoljningsgrupper for de olika systemen.

Universiteten ansvarar for sin del for att cheferna och personalen far utbildning och

introduktion 1 anvindningen av det nya lonesystemet och statistiksamarbetet och for att

personalen informeras. Personalorganisationerna deltar i planeringen av utbildningen.

§ 18 Protokollets giltighet

Detta protokoll géller frdn och med den 1 januari 2006 och i likhet med det preciserande

tjdnste- och arbetskollektivavtal som ndmns i § 1.

Detta underteckningsprotokoll géller inte som ett tjanste- och arbetskollektivavtal. I

protokollet uttrycks parternas enhélliga uppfattning i de frdgor som behandlas i det.
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§ 19 Underskrifter

Detta underteckningsprotokoll har uppréttats i fyra likalydande exemplar, ett exemplar till

var och en av de undertecknande parterna.

Helsingfors den 21 juni 2006

Undervisningsministeriet

Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf

Lontagarorganisationen Pardia rf



