NEUVOTTELUTULOS YLIOPISTOJEN UUDESTA PALKKAUSJARJESTELMASTA

Opetusministerion neuvotteluryhma saavutti 16.12.2005 neuvottelutuloksen yliopistojen uudesta
palkkausjdrjestelmastad liitteineen. Neuvottelutuloksen mukaisesti yliopistoissa suoritetaan
arvioinnit sopimuksen soveltamisalaa koskevan mééardyksen mukaisesti 15.4.2006 mennessa.

Euroistaminen

Palkkojen euroistamista lykétdan 30.6.2006 saakka. Euroistamisen yhteydessé lakanneiden
palkkaperusteiden mukaisia etuuksia (ikélisét, palvelusvuosilisdt ym.) jatketaan kesdkuun loppuun.
Neuvottelutuloksen aikataulun mukaan sopimusneuvottelut tulisi olla kdyty ja uuteen
neuvottelutulokseen tulisi olla padsty 31.5.2006 mennessé . Tdmén jdlkeen on vield varattu aikaa
jérjestoille ja tyonantajalle neuvottelutuloksen hyviksymiskasittelyyn. Vasta timén kasittelyn
jilkeen voidaan sopimus allekirjoittaa.

Neuvottelut jatkuvat kevddlld

Neuvottelutuloksessa on mééritelty ne asiat, joiden perusteella ja joita tdismentden neuvotteluja
jatketaan. Kustannusvaikutukseksi on méadritelty 7,24 %:iin. Neuvottelupdytékirjassa on todettu,
ettd kevadn aikana neuvotellaan palkan asetannasta ja siihen liittyvisté eri palkanosien suhteista.
Neuvottelutuloksessa ei vield ole mééritelty tdsméllisesti sitd, mitd ndmai eri palkanosat ovat ja
minkd suuruisia ne tulevat sopimusta solmittaessa olemaan. Tadma tarkoittaa, ettid nyt julkistetussa
neuvottelutuloksen liitteessd vaativuustasojen palkkojen euromaéérit ovat viitteellisi ja niita
tdsmennetddn uusien arviointien perusteella. Ndihin euromédriin vaikuttaa myds se, minka kokoinen
henkilokohtaisen ty0std suoriutumisen perusteella maksettavan henkilokohtaisen lisédn
enimmadismaird tulee olemaan. Jérjestelmén muista palkanosista (esim. kokemusosa) neuvotellaan
kevaalla. Niiden lisien suuruus vaikuttaa my0s palkkojen euroméériin.

11 kalleusryhmd

Toisen kalleusryhmén kustannusvaikutukseen liittyvét erityisongelmat kuuluvat kevédan aikana
tyydyttidvaa ratkaisua edellyttdviin neuvotteluasioihin, vaikka téstd ei mainintaa
neuvottelupdytikirjassa olekaan.

Tyoehtosopimukset (Yliopistojen tyéehtosopimukset) ja tarkentava virkaehtosopimus

Talla neuvottelutuloksella on sovittu yliopistojen uudesta palkkausjérjestelmasté, eika silla ole
tarkoitus muutoin muuttaa voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten sisdltdmié palvelussuhteen
ehtoja. Yleiset tyoehtosopimukset (Helsinki ja Turku) ja atk-tyoehtosopimukset (Helsinki ja Turku)
ja muut tydehtosopimukset, samoin tiedehallinnon tarkentavat virkachtosopimukset ovat voimassa
sopimuskauden loppuun sellaisinaan ja niistd neuvotellaan erikseen. Néitd sopimuksia muutetaan
vain palkkausjérjestelmien osalta.



