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LIITON OHJE ERIMIELISYYSKASITTELYN KAYNNISTAMISEEN TEHTAVAN VAATIVUUSTASOSTA

Tarkista onko yliopistossasi annettu ohje erimielisyyskasittelyn kaynnistamisesta. Toimi ohjeen mukaisesti.
Nama ohjeet antavat lisatukea erimielisyyden esittdmiseen.

Mita tarvitset perusteluiksi?

- Oman tehtavankuvauksesi ja tehtavasi vaativuuden arvioinnin perustelut seka

arvioinnin tulokset ja perustelut arviointiprosessin eri tasoilta. Jos et ole saanut naita tietoja,
pyyda ne esimieheltasi, henkilostopaallikolta tai henkildlta, jonka yliopistotydnantaja on
iimoittanut.

- Tybnantajan ilmoituksen tehtavasi vahvistetusta vaativuustasosta.

Perustele erimielisyytesi: Sisaltaako tehtavankuvauksesi todelliset tehtavasi? Miten
tydnantajan vahvistaman vaativuustason kuvaus eroaa todellisista tehtavistasi? Muun
henkiloston jarjestelmassa tarkastele vaativuustasokuvausta perusteluissasi
vaativuustekijéittain.

Mikali yliopistossasi ei ole erillistd lomaketta erimielisyyden esittamista varten, voit kayttaa
nailla sivuilla olevaa lomakepohjaa.

Miten esitat erimielisyytesi

Tayta lomake ja keskustele lahiesimiehesi kanssa vahvistetun vaativuustason perusteista.
Pyydéa hénelta perustelut, jotka voivat vahvistaa ndkemyksesi vaativuustasostasi.

Mikéli esimies on ollut arviointikeskustelussa kanssasi eri mielté vaativuustasosta, mutta ei
ole perustellut sita, pyyda hanta antamaan kirjalliset perustelut.

Miten viet asian eteenpain?

Jos lahiesimiehesi on kanssasi samaa mieltd, etta vahvistettu vaativuustaso ei vastaa
tehtavasi vaativuutta pyyda seuraavaksi yksikon johtajan perustelut.

Pyyda tarvittaessa luottamusmiehelté lausunto. Luottamusmies voi kéynnistéé prosessin
pyynnéstési ja han voi myos osallistua keskusteluihin [&hiesimiehen ja johtajan kanssa.

Lahetéa erimielisyysasiakirjasi yliopiston kirjaamoon tai henkillle, jolle yliopisto on ohjeistanut
ne lahettamaan.

Erimielisyysesityksesi kasitellaédn arviointiryhmassa, joka hankkii tarvittaessa lisaselvityksia
arvioinnin tarkistamista varten. Arviointiryhman tekeman ehdotuksen pohjalta tydnantaja
vahvistaa tehtavasi vaativuustason muutettuna tai entisen mukaisena.

Mikali et ole tyytyvainen tydnantajan paatokseen, keskustele luottamusmiehen kanssa siita,
olisiko erimielisyyskasittelyn jatkamiselle perusteita. Oma yhdistyksesi antaa tarkempia ohjeita
menettelytavoista ja ohjaa tarvittaessa asiasi liiton hoidettavaksi opetusministerion kanssa
kaytavissa paikallisneuvotteluissa.

HUOM! Erimielisyyden esittamiselle ei ole palkkausjarjestelmasopimuksessa asetettu mitaan
aikarajaa! Suosittelemme kuitenkin erimielisyyden esittdmista kohtuullisen ajan kuluessa.

Muista, etta joka vuosi kdydaéan arviointikeskustelut! (huom. opetus- ja tutkimushenkilostén
jarjestelmassa tasoilla 5 — 11 vahintaan joka kolmas vuosi.) Naissa keskusteluissa tulee
tarkastella tehtavankuvauksen ajantasaisuutta ja tehtavien vaativuustasoa.



