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LITON OHJE ERIMIELISYYTEEN HENKILOKOHTAISEN TYOSTA SUORIUTUMISEN TASOSTA

Tarkista onko yliopistossasi annettu ohje erimielisyyskasittelyn kaynnistamisesta. Toimi ohjeen mukaisesti.
Nama ohjeet antavat lisatukea erimielisyyden esittdmiseen.

Mita tarvitset perusteluiksi?

- Kopion tehtéavankuvauksestasi ja arviointikeskustelussa taytetysta arviointilomakkeesta

- limoituksen tydnantajan vahvistamasta suoritustasosta.

- Jos vahvistettu suoritustaso poikkeaa esimiehen tekemésté ehdotuksesta, voit pyytdd hénen
lausuntonsa liitteeksi.

- Mikali suoritustaso on muuttunut ennakoidusta arviointiprosessin kuluessa, mutta saamasi
ilmoitus suoritustasosta ei sisélla arviointipisteiden muutoksia arviointitekijoittéin eriteltyna,
pyyda erittely ty6nantajan edustajalta.

Perustele erimielisyytesi. Tarkastele henkilékohtaista tydsta suoriutumistasi
tehtdvankuvauksessasi maaritellyista tehtavista. Mita tavoitteita sinulle asetettiin edellisessa
arviointikeskustelussa? Arvioi omaa suoriutumistasi sovituista tehtavista ja tavoitteista. Onko
kanssasi sovittu suoriutumista tukevista toimenpiteistd? Onko toimenpiteita toteutettu?

Mikali yliopistossasi ei ole erillistd lomaketta erimielisyyden esittdmisté varten, voit kayttaa
litteen& olevaa lomakepohjaa.

Miten viet asian eteenpain?

Voit pyytdd myos luottamusmiehen apua. Luottamusmies voi pyynndstési kdynnistaa
prosessin ja osallistua kanssasi keskusteluihin l&hiesimiehen kanssa. Voit myds kdynnistaa
prosessin itse ottamalla yhteyden esimieheesi.

Laheta erimielisyysasiakirjasi yliopiston kirjaamoon tai henkillle, jolle yliopisto on ohjeistanut
ne lahettamaéan. Tydnantaja kasittelee asian ja vahvistaa arvioinnin ja suoritustason
muutettuna tai edellisen paatéksen mukaisena.

TyOnantaja ilmoittaa sinulle vahvistamansa suoritustason joko muutettuna tai
muuttamattomana perusteluineen.

Mikéli et ole tyytyvainen tydnantajan paatokseen, keskustele luottamusmiehen kanssa siita,
olisiko erimielisyyskasittelyn jatkamiselle perusteita. Oma yhdistyksesi antaa tarkempia ohjeita
menettelytavoista ja ohjaa tarvittaessa asiasi liton hoidettavaksi opetusministerién kanssa
kaytavissa paikallisneuvotteluissa.

HUOM! Erimielisyyden esittamiselle ei ole palkkausjarjestelmasopimuksessa asetettu mitaan
aikarajaa! Suosittelemme kuitenkin erimielisyyden esittdmista kohtuullisen ajan kuluessa.

Muista, ettd joka vuosi kdydaan arviointikeskustelut! Naissé keskusteluissa tulee tarkastella
henkildkohtaista suoriutumista tehtavistasi ja suoritusarviointitasoasi!

Esimiehen tulee sopia kanssasi toimenpiteista, joilla suoriutumisen paranemista voidaan
tukea, mikali suoritustaso jonkin osatekijan kohdalla on arvioitu tyydyttavaksi tai kehittymista
edellyttavaksi. Toimenpiteet kirjataan arviointilomakkeelle asianomaiseen kohtaan.



