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ERIMIELISYYS TEHTÄVÄN VAATIVUUSTASOSTA/muu henkilöstö
NIMI________________________________________Päiväys:____________________

TEHTÄVÄ________________________________________________________________

Toimintayksikkö: ________________________________________________

Olen eri mieltä työnantajan päätöksestä koskien tehtäväni vaativuustaso:

Työnantajan päätös tehtäväni vaativuustasosta oli ________

Mielestäni tehtävieni vaativuustason tulisi olla  _________

Perustelen näkemystäni vaativuustekijöittäin seuraavasti:

(tarvittaessa liitteellä)

1. Ongelmanratkaisu- ja organisointitaidot
(perustelutekstiä)
tehtäväni vaativuustaso on näkemykseni mukaan tämän vaativuustekijän osalta _______
2. Vuorovaikutustaidot

(perustelutekstiä)

tehtäväni vaativuustaso on näkemykseni mukaan tämän vaativuustekijän osalta _______
Vastuu

(perustelutekstiä)

tehtäväni vaativuustaso on näkemykseni mukaan tämän vaativuustekijän osalta _______
3. Tiedolliset ja taidolliset valmiudet

(perustelutekstiä)

tehtäväni vaativuustaso on näkemykseni mukaan tämän vaativuustekijän osalta _______
Allekirjoitus_________________________________________

Tehtävänkuvauslomake liitteenä _

Lähiesimiehen perustelut liitteenä _

Johtajan perustelut liitteenä _
Luottamusmiehen perustelut liitteenä _

Muut liitteet:____________________

