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ERIMIELISYYS TEHTÄVÄSTÄ SUORIUTUMISEN TASOSTA/muu henkilöstö
NIMI________________________________________Päiväys:____________________

TEHTÄVÄ________________________________________________________________

Toimintayksikkö: ________________________________________________

Olen eri mieltä työnantajan päätöksestä koskien tehtävästä suoriutumisen tasoa:

Työnantajan päätös tehtäväni suoritustasosta oli ________

Mielestäni tehtävieni suoritustason tulisi olla     _________

Perustelen näkemystäni arviointitekijöittäin seuraavasti:
(tarvittaessa liitteellä)

1. Ammatinhallinta (1.1 osaaminen; 1.2 kehittyminen; 1.3 moniosaaminen/erityisosaaminen):

2. Vastuullisuus työssä ja toiminta työyhteisössä (2.1 oma-aloitteisuus; 2.2 yhteistyötaidot; 2.3 sitoutuminen työhön ja työyhteisöön (ml. yliopistoyhteisölliset tehtävät):
3. Laatu ja tuloksellisuus (3.1 aikaansaavuus; 3.2 työn laatu; 3.3 taloudellisuus)
Allekirjoitus_________________________________________

Tehtävänkuvauslomake liitteenä _

Lähiesimiehen perustelut liitteenä _

Johtajan perustelut liitteenä _

Luottamusmiehen perustelut liitteenä _

Muut liitteet:____________________

