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Bilaga 2

KRAVNIVARAM FOR OVRIG PERSONAL

Kravnivaramen tillampas vid arbetsvardering som galler andra anstallda &n de som
arbetar med undervisnings- och forskningsuppgifter. Ramen tillampas pa uppgifter
som omfattar genomférande av sddana utvecklings- och utredningsprojekt som inte
kan jamstallas med vetenskaplig grundforskning (t.ex. vid fortbildningscentraler eller
motsvarande enheter). Ramen tillampas ocksa pa uppgifter som omfattar forskning i
liten utstrackning men som inte &r egentliga forskningsuppdrag till sin grundlaggande
karaktar.

Med anvandning av frammande sprak avses i kravnivaramen uppgifter dar personen
maste anvanda flera sprak an ett.

Inom varderingsfaktorerna anges férekomsten av alternativa faktorer pa samma niva
med ordet eller. Férteckningarna ar inte uttémmande utan tjdnar som exempel, vilket
innebar att alla punkter inte behdver uppfyllas i fraga om det arbete som varderas.

Nar det galler kompetens (kunskaper och fardigheter) bér den typiska utbildning som
namns som foérutsattning fér kunnande inte uppfattas som behdérighetsvillkor. Har
avses i stallet de férutsattningar som kunnandet pa respektive niva normalt baserar

sig pa.

De uppgifter som varderas kan omfatta sddana ansvarsuppgifter (t.ex. chefsansvar
eller ekonomiskt ansvar) som inte namns i reglementet eller arbetsordningen. |
sadana fall bér ansvarsuppgifterna dock framga narmare av arbetsbeskrivningen.

Nar arbetsuppgiftens kravniva bestdms kan hansyn tas till att arbetet utférs under
svara och farliga férhallanden.

Fran och med kravniva 8 galler att kunnandet i sakkunniguppgifter inom
biblioteksbranschen i typiska fall baserar sig pa studier i informationsbranschen. Fér
dem som skéter sakkunniguppgifter inom biblioteksbranschen ingar studier i
informationsbranschen i typiska fall i universitetsexamen eller ocksa har studier i
informationsbranschen fullgjorts utéver nagon annan universitetsexamen.
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KRAVNIVARAM, OVRIG PERSONAL

NIVA OCH ALLMAN
BESKRIVNING

For arbetsuppgifter enligt nivan kravs foljande kunskaper och fardigheter och arbetsuppgifterna omfattar
féljande ansvarsuppgifter:

KRAVNIVA 2

Problemlésnings- och
organisationsférméaga:

Interaktiv formaga:

Ansvar:

Kompetens:

Arbeten pa kravniva 2 har
karaktér av instruerade
praktiska uppgifter inom
olika uppgiftsomraden.
Uppgifterna kan inlaras
genom en kort inskolning.

Arbetsuppgifterna utférs
enligt anvisningarna och den
givna prioritetsordningen.
Anvisningarna och
verksamhetssatten ar
vedertagna.

| arbetet kravs
grundlaggande muntliga och
skriftliga
kommunikationsfardigheter
samt sedvanlig
samarbetsférmaga som
medlem i
arbetsgemenskapen.

| arbetet ingar ansvar for
att det egna arbetet
utférs som sig bor.

For uppgiften férutsatts praktiska

kunskaper och fardigheter. Det
kunnande som krévs kan ocksa
tillagnas i sjalva uppgiften.

KRAVNIVA 3

Problemlésnings- och
organisationsférméaga:

Interaktiv formaga:

Ansvar:

Kompetens:

Arbeten pa kravniva 3 har
karaktar av praktiska
uppgifter inom olika
uppgiftsomraden. | arbetet
férutsétts kdnnedom om den
egna omvarlden samt
fardigheter att anvanda de
grundlaggande verktygen
inom branschen eller
kdnnedom om vedertagna
arbetsmetoder inom
branschen.

Arbetsuppgifterna utférs
enligt anvisningarna, som
tidvis andras. Medarbetaren
bdr i regel sjalvstandigt klara
av arbetsuppgifterna och de
normala situationer och
problem som férekommer i
arbetet. Arbetet kan omfatta
flera arbetsuppgifter
samtidigt, och det galler att
kanna till de olika utsatta
tiderna eller tidsplanerna for
arbetsuppgifterna.

| arbetet krévs
grundlaggande muntliga och
skriftliga
kommunikationsfardigheter
samt férmaga att arbeta i

grupp.

| arbetet ingar ansvar for
utveckling av de egna
arbetssatten och
arbetsmetoderna.

Det kunnande som forutsatts for

arbetet baserar sig i typiska fall
pa fardigheter som tilldgnats
genom grundldggande

yrkesutbildning eller alternativt pa

motsvarande kunskaper och

fardigheter som tillagnats genom
arbetserfarenhet. | arbetet kravs

formaga att lara sig nya saker.




Universitetens I6nesystem
Kravnivaram for dvrig personal
21.6.2006

NIVA OCH ALLMAN
BESKRIVNING

For arbetsuppgifter enligt nivan kravs foljande kunskaper och fardigheter och arbetsuppgifterna omfattar
féljande ansvarsuppagifter:

KRAVNIVA 4

Problemlésnings- och
organisationsférméaga:

Interaktiv formaga:

Ansvar:

Kompetens:

Arbeten pa kravniva 4 har
karaktar av instruerade
yrkesuppgifter inom olika
uppgiftsomraden. Fér
uppgifterna férutséatts att
vedertagna arbetsmetoder
inom branschen beharskas.
Till uppgifterna hér att
tillampa de féreskrifter,
anvisningar, avtal e.dyl. som

For arbetsuppgifterna finns
exempel, bestdmmelser
eller férfaranden som skall
tillampas i likartat
upprepade situationer.
Medarbetaren bor
sjalvstandigt klara av
arbetsuppgifterna och de
normala situationer och
problem som férekommer i

| arbetet kravs interaktiv

formaga i frdga om nagot av

féljande:

¢ allméan kundservice eller
radgivning

e dokumenthantering

e strukturerad presentation
av arenden.

Det kan ocksa forutsattas att

frimmande sprak anvands i

| uppgifterna ingar ansvar

for att verksamheten eller

servicen I6per som ett led i

helheten, t.ex.

e Hillférlitlig information och
tillférlitliga resultat

¢ iakttagande av tidsplaner
eller utsatta tider

e |[ampliga &mnen,
arbetsredskap eller

Det kunnande som férutsétts
fér arbetet baserar sig i typiska
fall pa fardigheter som tillagnats
genom lamplig yrkesutbildning
eller alternativt pa motsvarande
kunskaper och férdigheter som
tillagnats genom
arbetserfarenhet inom
branschen. Det férutsatts att
kunskaperna och fardigheterna

ar k&dnnetecknande fér arbetet. Arbetet kan omfatta | grpetet. arbetssatt uppratthalls pa eget initiativ.
uppgiftsomradet. flera arbetsuppgifter Det kan férutsattas kdnnedom
samtidigt, och det géller att om innehallet i en viss
kanna till de olika universitetsverksamhet i vidare
tidsplanerna och de utsatta kretsar &n inom den egna
tiderna for enheten eller kdnnedom om
arbetsuppgifterna. flera verksamheter pa nivan for
den narmaste arbetsmiljén.
KRAVNIVA 5 Problemlésnings- och Interaktiv formaga: Ansvar: Kompetens:

organisationsférmaga:

Arbeten pa kravniva 5 har
karaktar av yrkesuppgifter
inom olika uppgiftsomraden.
For uppgifterna forutsatts att
arbetsmetoderna inom
branschen behérskas.

For arbetsuppgifterna finns
bestammelser eller
férfaranden som skall
tillampas i varierande
situationer. | arbetet ingar
flera uppgifter samtidigt,
vilka bor stéllas i
prioritetsordning med
beaktande av
konsekvenserna.

| arbetet kravs interaktiv

férmaga i frdga om nagot av

féljande:

¢ individuella kundservice-,
radgivnings- eller
handledningssituationer
(ocksa problemsituationer)

e arbete i en féranderlig
omgivning

o skriftliga férberedelser

e muntlig eller skriftlig
presentation av
sakkomplex.

Det kan ocksa forutsattas att

frammande sprak anvands i

arbetet.

| arbetet ingar ansvar for att

utveckla det egna

uppgiftsomradet och

arbetsmiljén och ansvar for

att uppgifterna skoéts som

sig boér och pa ett

hégklassigt satt.

Ansvaret kan gélla t.ex.

e Htillférlitlig information och
tillférlitliga resultat

e |ampliga @mnen,
arbetsredskap eller
arbetssétt.

Det kunnande som forutsatts
fér arbetet baserar sig i typiska
fall pa yrkesutbildning som
hanfér sig till uppgiftsomradet
samt dessutom eventuellt
arbetserfarenhet inom
branschen eller i motsvarande
uppgifter, eller alternativt pa
motsvarande kunskaper och
fardigheter som tillagnats
genom gedigen
arbetserfarenhet inom
branschen. Det férutsatts att ny
kunskap tillagnas pa eget
initiativ ur olika kallor och att
anvandbarheten hos ny
information bedéms.




Universitetens I6nesystem
Kravnivaram for dvrig personal
21.6.2006

NIVA OCH ALLMAN
BESKRIVNING

For arbetsuppgifter enligt nivan kravs foljande kunskaper och fardigheter och arbetsuppgifterna omfattar
féljande ansvarsuppagifter:

KRAVNIVA 6

Problemlésnings- och
organisationsférméaga:

Interaktiv formaga:

Ansvar:

Kompetens:

Arbeten pa kravniva 6 har
karaktar av krdvande
yrkesuppgifter inom olika
uppgiftsomraden. Fér
uppgifterna férutséatts att
arbetsmetoderna inom
branschen behéarskas
sjalvstandigt.

Arbetsuppgifterna utférs
sjalvstandigt med
tillampning av
tillhérande information,
bestammelser och
férfaranden och genom
val av arbetsmetoder
och arbetssatt.
Avgdranden i det egna
arbetet kan inverka pa
andras arbetsmetoder
eller innehallet i andras
arbete.

| arbetet kravs interaktiv

formaga i frdga om nagot av

féljande:

e sammanjamkning av olika
standpunkter

e beredning eller
sammanstallining av
sakkomplex

e samarbete inom branschen
med instanser eller
intressentgrupper e.dyl.
utanfér universitetet

¢ réattvis och &ndamalsenlig
organisering av arbetet inom
en grupp.

Det kan forutsattas att

frimmande sprak anvands i

situationer som ar typiska for

uppgiften.

| arbetet ingar ansvar i

frdga om nagot av féljande:

¢ planerings- och
utvecklingsansvar

e ekonomiskt ansvar

e ansvar for att
verksamheten ar
tillborlig, korrekt och
hoégklassig.

| arbetet kan inga praktiskt

ansvar som narmaste chef

eller arbetsledare.

Det kunnande som férutsatts for
arbetet baserar sig i typiska fall
pa kunskaper och fardigheter
som tilldgnats genom
yrkesutbildning som l&mpar sig
for uppgiftsomradet eller genom
yrkeshdgskoleexamen samt
dessutom eventuellt
arbetserfarenhet inom branschen
eller i motsvarande uppgifter. Det
férutsatts att kompetensen
uppratthalls och utvecklas pa
eget initiativ.

KRAVNIVA 7

Problemlésnings- och
organisationsférméaga:

Interaktiv formaga:

Ansvar:

Kompetens:

Arbeten pa kravniva 7 har
karaktar av uppgifter som
kréaver sarskilda
yrkeskunskaper inom olika
uppgiftsomraden.

Arbetsuppgifterna utférs
sjalvstandigt med
tillampning av
information,
bestammelser och
férfaranden och med
anvandning av
professionellt
specialiserade eller
vetenskapliga metoder.
Avgdrandena kan
férutséatta
utredningsarbete.

| arbetet krévs interaktiv

férmaga i frdga om nagot av

féljande:

e muntlig eller skriftlig
presentation av sakkomplex
utgaende fran egen
beredning

e arbete i natverk

¢ rattvis och &ndamalsenlig
organisering av arbetet inom
en grupp.

Det kan forutsattas att

frimmande sprak anvands i

situationer som ar typiska for

branschen.

| arbetet ingar ansvar for

uppgiftshelheten i fraga om

nagon av féljande

uppgiftshelheter:

e planering och utveckling

e uppfdljning och
rapportering

e ekonomi

e den dagliga
verksamheten.

| arbetet kan inga praktiskt

ansvar som narmaste chef

eller arbetsledare.

Det kunnande som férutsatts for
arbetet baserar sig i typiska fall
pa kunskaper och fardigheter
som tillagnats genom
yrkeshdgskoleexamen. Dessutom
kan det forutsattas
arbetserfarenhet i motsvarande
uppgifter. Det férutsatts att
kompetensen uppratthalls och
utvecklas pa eget initiativ samt att
anvandbarheten f6r och
riktigheten hos information som
fas ur olika kéllor beddms.
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For arbetsuppgifter enligt nivan kravs foljande kunskaper och fardigheter och arbetsuppgifterna omfattar
féljande ansvarsuppgifter:

KRAVNIVA 8

Problemlésnings- och

organisationsférméaga:

Interaktiv formaga:

Ansvar:

Kompetens:

Arbeten pa kravniva 8 har
karaktar av
sakkunniguppgifter, sdsom
utrednings-, forsknings-*,
planerings- eller
utvecklingsuppgifter eller
ansvarsuppgifter inom en
uppgiftshelhet.

* Se mom. 1 pa forsta sidan
av bilaga 2.

Arbetsuppgifterna utférs
sjalvstandigt med
tillampning av
tillhérande information
och bestammelser eller
vetenskapliga metoder
eller metoder inom
expertisomradet. For
uppgiften férutsatts
dessutom férmaga att
analysera information
och tanka kreativt fér att
utforma ett visst
sakkomplex.

| arbetet kravs interaktiv

férmaga i frdga om nagot av

féljande, vid behov &ven pa
frammande sprak:

e muntlig eller skriftlig
presentation av
sjalvstandigt utformade
sakkomplex

e samarbets-,
kommunikations-,
handlednings- eller
undervisningsférmaga i
olika situationer

¢ uppratthallande och
nyttjande av natverk ocksa
utanfdr universitetet.

| samarbetet med

intressentgrupper kan det

forutsattas férmaga att
férhandla.

| arbetet ingar ansvar i fraga
om nagot av féljande:
e omfattande uppfdljnings-
och rapporteringsuppgifter
e utredningsuppgifter
e ifrdga om en
uppgiftshelhet, en funktion,
en serviceform, en
tillampning, en process for
kundférhallande e.dyl.
- planering
- utveckling
- samordning och
anvisningar
- marknadsféring
- kontroll
- behérskande av
kunskapsstoff
e behérskande av ett visst
sakkomplex i vidare kretsar
an inom den egna enheten
eller p& nivan fér hela
universitetet.
| arbetet kan inga ansvar som
chef eller arbetsledare.

Det kunnande som férutsatts for
arbetet baserar sig i typiska fall
pa kunskaper och fardigheter
som tillagnats genom examen vid
ett universitet. Dessutom kan det
forutsattas mangsidig
arbetserfarenhet eller sakkunskap
inom branschen. Det kan kravas
Overgripande kdnnedom om en
viss universitetsverksamhet och
dess verksamhetssétt och
natverk. Det férutsatts att
kompetensen uppratthalls,
breddas och férdjupas pa eget
initiativ.
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For arbetsuppgifter enligt nivan kravs foljande kunskaper och fardigheter och arbetsuppgifterna omfattar
féljande ansvarsuppagifter:

KRAVNIVA 9

Problemlésnings- och
organisationsférmaga:

Interaktiv formaga:

Ansvar:

Kompetens:

Arbeten pa kravniva 9 har
karaktar av kravande
sakkunniguppgifter,
sasom kravande
planerings-, forsknings-*
eller utvecklingsuppgifter
eller ansvars- eller
chefsuppgifter inom en
uppgiftshelhet.

* Se mom. 1 pa forsta
sidan av bilaga 2.

Arbetsuppgifterna utférs
sjalvstandigt genom
tillAmpning av
specialiserade eller
vetenskapliga metoder
inom expertisomradet och
genom analys av
information som hanfor
sig till situationen och
genom identifiering av
utvecklingsbehov. |
arbetet ingar
sjalvstandiga

e sakkunnig-
organiserings-
samordnings-
planerings- eller
chefsuppgifter.

| arbetet krévs interaktiv

férmaga i frdga om nagot

av féljande, vid behov
aven pa frammande
sprak:

e muntlig eller skriftlig
presentation av
sjalvstandigt utformade
omfattande
sakkomplex

e samarbets-,
kommunikations-,
handlednings- eller
undervisningsférmaga i
olika situationer

e upprétthallande och
nyttjiande av natverk
ocksa utanfor
universitetet.

| samarbetet med

intressentgrupper

forutsatts ofta férmaga att
férhandla.

| arbetet ingar évergripande
ansvar i frdga om nagot av
féljande:
e omfattande uppfdljnings- och
rapporteringsuppgifter
¢ sjalvstéandiga
utredningsuppgifter
¢ ifrdga om en omfattande
uppgiftshelhet, en funktion, en
serviceform, en tillAmpning, en
process for kundférhallande
e.dyl.
- planering
- utveckling
- samordning och anvisningar
- marknadsféring
- kontroll
- vidstrackt eller ingdende
beharskande av kunskapsstoff
e ansvar fér verksamheten och
utvecklingen av
verksamheterna inom
expertisomradet
e beharskande av ett visst
sakkomplex i vidare kretsar &n
inom den egna enheten eller
pa nivan for hela universitetet.
| arbetet kan inga ansvar som
chef eller arbetsledare eller
ekonomiskt ansvar for den
samlade verksamheten.

Det kunnande som férutsétts for
arbetet baserar sig i typiska fall
pa kunskaper och fardigheter
som tillagnats genom hogre
hégskoleexamen. Dessutom kan
det foérutsattas omfattande och
mangsidig arbetserfarenhet eller
ingdende sakkunskap. Det kan
kravas 6vergripande k&nnedom
om en viss
universitetsverksamhet och dess
verksamhetssétt och natverk. Det
férutsatts att kompetensen
utvecklas, breddas och férdjupas
kontinuerligt och péa eget initiativ.
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For arbetsuppgifter enligt nivan kravs foljande kunskaper och fardigheter och arbetsuppgifterna omfattar

féljande ansvarsuppgifter:

KRAVNIVA 10

Problemlésnings- och organisationsformaga
samt interaktiv férmaga:

Ansvar:

Kompetens:

Arbeten pa kravniva 10 har
karaktar av
specialsakkunniguppgifter
eller uppgifter som hégsta
chef, sdsom planerings- eller
utvecklingsuppgifter eller
uppgifter som hogsta chef
eller chefsuppgifter inom ett
visst omrade eller en viss
helhet.

| uppgiften ingér att géra upp planer eller traffa
avgbranden som paverkar en enhet, en
verksamhet eller en helhet. Tolkningar bor
utformas som grund fér I6sningarna. Det
forutsatts formaga att organisera komplexa
helheter samt att sammanjamka olika
synpunkter.

| arbetet krdvs mangsidig férmaga att
samarbeta, arbeta i natverk, kommunicera och
férhandla, vid behov aven p& frimmande sprak.
For chefsuppgifter kravs ledarférmaga.

| arbetet ingar dvergripande ansvar i

frdga om nagot av féljande:

e dvergripande ansvar inom det egna
specialomradet

e planerings- och utvecklingsansvar
fér en omfattande uppgiftshelhet

e sjalvstandiga utredningsuppgifter
som forutsatter specialsakkunskap

e chefs- eller ledaransvar for en
enhet eller en omfattande helhet

e beharskande av ett visst
sakkomplex i allménhet pa
universitetsniva.

Arbetet kan vara férenat med

verksamhet som representant for

enheten eller universitetet inom det

egna expertisomradet eller i

expertisnatverket.

Det kunnande som férutsatts for
arbetet baserar sig i typiska fall pa
kunskaper som tillagnats genom
hégre hdgskoleexamen, utéver
vilka det kan férutsattas
omfattande och mangsidig
arbetserfarenhet eller ingaende
specialsakkunskap. | arbetet
forutsatts kontinuerlig utvardering
och utveckling av verksamheten.

KRAVNIVA 11

Problemldsnings- och organisationsformaga
samt interaktiv formaga:

Ansvar:

Kompetens:

Arbeten pa kravniva 11 har
karaktar av kravande
specialsakkunniguppgifter
eller krdavande uppagifter
som hégsta chef eller
chefsuppgifter inom en
grupp, en enhet, ett
ansvarsomrade e.dyl.
Uppgifterna kan vara
férenade med
personalansvar eller
ekonomiskt ansvar.

| uppgiften ingar att géra upp viktiga planer eller
traffa viktiga avgéranden som paverkar en
enhet eller en verksamhet. Nya
tolkningsférfaranden eller handlingssatt bor
utformas som grund fér I6sningarna. Det
férutsétts formaga att organisera komplexa
helheter samt att sammanjamka olika
synpunkter.

| arbetet krdvs mangsidig formaga att
samarbeta, arbeta i natverk, kommunicera och
férhandla, vid behov aven pa fraimmande sprak.
For chefsuppgifter kravs ledarférmaga.

| arbetet ingar évergripande ansvar
for en enhet, ett ansvarsomrade, ett
specialomrade, ett omfattande
sakkomplex eller en verksamhet.
Ansvaret kan besta av

¢ chefsansvar

e planerings- och utvecklingsansvar
e ekonomiskt ansvar.

Arbetet kan vara férenat med
verksamhet som representant for
universitetet inom det egna
expertisomradet.

Det kunnande som férutsatts for
arbetet baserar sig i typiska fall pa
kunskaper som tillagnats genom
hégre hdgskoleexamen, utbver
vilka det kan férutsattas
omfattande och mangsidig
arbetserfarenhet eller ingaende
specialsakkunskap eller alternativt
vetenskaplig pabyggnadsexamen.
| arbetet férutsétts kontinuerlig
utvérdering och utveckling av
verksamheten.
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For arbetsuppgifter enligt nivan kravs foljande kunskaper och fardigheter och arbetsuppgifterna omfattar

féljande ansvarsuppgifter:

KRAVNIVA 12

Problemlésnings- och
organisationsformaga samt interaktiv
formaga:

Ansvar:

Kompetens:

Arbeten pa kravniva 12 har
karaktar av ledande
specialsakkunniguppgifter
eller chefs- eller
ledningsuppgifter inom en
enhet, en verksamhet e.dyl.

| uppgiften ingar att, ocksa utan formell
chefsposition, dra upp strategiska riktlinjer
och fatta strategiska beslut som paverkar
en enhet eller verksamhet.

| arbetet kravs ledarférmaga och
utévande av inflytande pa beslutsfattare,
myndigheter, forskarsamhallet eller andra
intressentgrupper.

| arbetet ingar 6vergripande
ansvar for utvecklingen eller
ledningen av en
verksamhetsenhet eller nagon
annan helhet.

Det kunnande som forutsatts for arbetet
baserar sig i typiska fall pa hégre
hdgskoleexamen eller vetenskaplig
pabyggnadsexamen. Dessutom forutsatts
mangsidig arbetserfarenhet eller ingaende
specialkunnande.

KRAVNIVA 13

Problemlésnings- och
organisationsformaga samt interaktiv
férmaga:

Ansvar:

Kompetens:

Arbeten pa kravniva 13 har
karaktar av ledande
specialsakkunniguppgifter
eller ledningsuppgifter i
frdga om en stdrre enhet,
verksamhet e.dyl.

| uppgiften ingér att dra upp strategiska
riktlinjer och fatta strategiska beslut som
paverkar en enhet eller verksamhet.

| arbetet kravs ledarférmaga och
vittgaende utdvande av inflytande pa
beslutsfattare, myndigheter,
forskarsamhaéllet eller andra
intressentgrupper.

| arbetet ingar ansvar for
utvecklingen eller ledningen av en
stdrre verksamhetsenhet eller
nagon annan helhet och ansvar
fér de resurser som behdvs.

Det kunnande som forutsétts for arbetet
baserar sig i typiska fall pa hégre
hdgskoleexamen eller vetenskaplig
pabyggnadsexamen. Dessutom forutsatts
mangsidig arbetserfarenhet eller ingaende
specialkunnande. Fér uppgiften férutsatts
erfarenhet av chefsuppgifter i en
sakkunnigorganisation.
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For arbetsuppgifter enligt nivan kravs foljande kunskaper och fardigheter och arbetsuppgifterna omfattar

féljande ansvarsuppagifter:

KRAVNIVA 14

Problemlésnings- och
organisationsformaga samt
interaktiv férméaga:

Ansvar:

Kompetens:

Arbeten pé kravniva 14 har
karaktar av mycket kravande
internationella eller ddrmed
jamférbara
sakkunniguppgifter eller
mycket krdvande
ledningsuppgifter.

| uppgiften ingér att fatta strategiska
beslut och avgéranden, och det
férutsatts formaga att identifiera risker
Overvaga, valja och motivera i samband

med beslutsfattande i konfliktsituationer.

| arbetet ingar omfattande vaxelverkan
med intressentgrupper, aven
internationellt. For arbetet kravs god
ledarférmaga.

| arbetet ingar ansvar fér samordningen
och ledningen av en stor
verksamhetsenhet, omfattande helheter
eller projekt och ansvar fér de resurser
som behovs. | uppgiften ingar mycket
omfattande ansvar for langsiktiga eller
vittgaende strategiska ldsningar som
paverkar organisationens verksamhet,

sakkunnigomradet eller uppgiftsomradet.

Det kunnande som forutsatts for
arbetet baserar sig i typiska fall pa
hdgre hdgskoleexamen eller
vetenskaplig pabyggnadsexamen.
Dessutom forutsatts mangsidig
arbetserfarenhet eller ingdende
specialkunnande. Fér uppgiften
férutsatts erfarenhet av att leda en
sakkunnigorganisation.

KRAVNIVA 15

Problemlésnings- och
organisationsformaga samt
interaktiv férméaga:

Ansvar:

Kompetens:

Arbeten pa kravniva 15 har
karaktar av mycket kravande
internationella
sakkunniguppgifter eller
mycket krdvande
ledningsuppgifter.

Som kravniva 14.

| arbetet ingar ansvar fér strategin fér en
omfattande organisation eller ett
internationellt projekt. | uppgiften ingar
mycket omfattande personal- och
ledaransvar.

Som kravniva 14.




