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Opetusministerion UPJ-neuvotteluryhma paitti kokouksessaan 11.1.2006 tarkentaa
aiemmin 21.12.2005 ldhettdiméédnsa yliopistojen uuteen palkkausjarjestelmiin liittyvad
neuvottelutuloksen soveltamisohjetta seuraavasti:

1) Ohjeessa on todettu, ettd yliopistoissa tehddén tehtavikuvaukset ja kdydain
tehtdvien arviointiprosessi ldpi niiden tehtévien osalta, joita ei ole arvioitu edellisen
arviointikierroksen yhteydessd, tai jotka timén jélkeen ovat tulleet uusina kayttoon
seki niiden tehtivien osalta, joissa on tapahtunut oleellinen muutos aikaisempaan
ndhden.

Muiden tehtdvien osalta esimies ja tyontekijd tarkastelevat yhdessd, onko

tarvetta muuttaa viime kevaistd tehtdvankuvausta ja tehdd uusi vaativuusarviointi.
Tama voi johtua esim. puutteellisista tehtdvikuvauksista, jarjestelmaén tehdyisti
muutoksista tai tehtivin siirtymisestd jarjestelmaisti toiseen.

Tehtédvien vaativuustasoa ei tule vahvistaa ilman edelld mainittua menettelya.

2) Ohjeessa on mainittu tietyisté laskentapohjan yhtendistimiseksi opetusministeriossi
tehdyista teknisistd skaalauksista sekd jarjestelméin tehtyjen muutosten johdosta
tehdyisti siirroista.

Skaalaukset ja siirrot ovat ohjeellisia, eivit sitovia.

Arviointiryhmien tehtdvané on tehdé linjaratkaisut ja ottaa kantaa ndiden
toimenpiteiden asianmukaisuuteen yliopiston kohdalla.

3) Viime kevain arviointien tuloksilla tarkoitetaan niité tietoja, jotka

yliopisto on ldhettanyt opetusministerioon. Kussakin yliopistossa sovitaan yhdessa
jarjestojen kanssa, milld menettelylld nimaé tiedot esimiehille ja asianomaisille
henkildille annetaan. Menettelyt voidaan sopia jirjestdjen edustajien kanssa tai
arviointiryhmissa.

4) Taydentévélld rahoituksella palkatun mééraaikaisen henkildston
arviointimenettelystd voidaan péattad yliopistokohtaisesti neuvottelutuloksessa
olevien sopimusmairdysten puitteissa.

5) Neuvotteluryhmé korostaa lomakkeissa olevien tietojen huolellisen tayttimisen
merkitystd. Kirjatut tiedot annetaan tyonantajan vahvistamispédatoksen jélkeen
henkildille tiedoksi. Néin voidaan osaltaan taata henkildiden oikeudenmukainen
kohtelu; tyontekijén on voitava todeta palkkansa médardytyminen ja sen perusteet.



