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Yliopistot






2.3.2005


Opetusministeriön asettama yliopistojen uutta palkkausjärjestelmää 
käsittelevä neuvotteluryhmä lähettää oheisena yliopistoille sekä niissä 
toimiville henkilöstöjärjestöille tiedoksi ja noudatettavaksi 
valtiovarainministeriön 24.2.2005 päivätyn opetusministeriölle lähettämän 
kirjeen, joka koskee yliopistojen palkkajärjestelmäuudistuksen 
arviointiprosessia, eräitä prosessin välimääräaikoja sekä säännöllistä 
raportointia.

Neuvotteluryhmä  korostaa, että arvioinneissa ja palkkausuudistuksessa 
yleensä yliopistojen ja niissä toimivien henkilöstöjärjestöjen tulee noudattaa 
1.11.2004 
saavutettua neuvottelutulosta soveltamisohjeineen ja 
neuvotteluryhmän myöhemmin antamine lisäohjeineen ja täsmennyksineen. 


Neuvotteluryhmä on m.m. kirjeessä mainitun opettajien tehtävien vaativuuden 
arviointijärjestelmän soveltamisohjeen lisäksi aiemmin 4.2.2005 täsmentänyt, 
että "järjestelmää valittaessa ja tehtävän vaativuutta arvioitaessa tulee lähteä 
henkilön nykyisistä, tosiasiallisista tehtävistä. Etukäteen ei tule ohjata tehtävän 
sijoittumista nykyisen nimikkeen, palkan, henkilöstöryhmän tai 
mallitehtäväkuvauksen perusteella". 

Kirjeessä mainittu vaativuus- ja suoritusarviointien valmistumispäivämäärä on 
otettava huomioon yliopistokohtaisissa hankesuunnitelmissa. Vastaavasti 
opetusministeriön tason osapuolet ottavat suunnitelmassaan huomioon 
arviointien kalibrointiin ja viimeistelyyn liittyvän aikatauluohjeen.

Neuvotteluryhmän puheenjohtaja,


Opetusneuvos
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