TARKENTAVA VIRKAEHTOSOPIMUS
OPETUSMINISTERIO;

YLIOPISTO- JA TIEDEBALLINTO
Suomen Akatemia

Hallinnonalakohtainen tarkentava virkaehtosopimus, joka
allekirjoitettiin 1 paivini lokakuuta 2008 opetusministe-
rién (hallinnonalan neuvotteluviranomainen) sekd JUKO
ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen Litto JHL ry:n sekd
Palkansaajajirjestd Pardia ry:n vélilld Suomen Akatemian
hallintoviraston virkamiesten palvelussuhteen ehtojen
muuttamisesta osana yliopisto- ja tiedehallinnon
tarkentavaa virkaehtosopimusta.

1§ Sopimuksen perusteet

Valtion tydmarkkinalaitos ja pidsopijajirjestdt ovat 31.10.2007 aliekirjoittaneet valtion virka~
ja tydehtosopimukset sopimuskaudelie 2007-2010.

Téamd tarkentava virkaehtosopimus on allekirjoitettu valtiovarainministerion 23.9.2008 val-
tion virkachtosopimusasetuksen 6 §:n mukaisesti tarkastettua ja hyvéksyttyd sopimuksen (VM
29/311/2008).

2 § Sopimuksen soveltamisala

Sopimus koskee Suomen Akatemian hallintoviraston virkamiehié.

3 § Sopimuksen aineellinen sisélto

Edelld 1 §:ssé tarkoitetun keskustason sopimuksen 3 §:ssé on suoraan uudistettu alakohtaiset
virka- ja tybehtosopimukset ajalle 1.10.2007 — 31.1.2010. Titen uudistettujen sopimusten
oikeusvaikutukset ovat samat kuin jos sopimukset olisi uudistettu paikallistasolla.

Téssi sopimuksessa on sovittu keskustason sopimukseen siséltyvien paikailiserien ja kehittd-
miserien 1.3.2008 ja 1.3.2009 kiytosti liitteiden 1-3 mukaisesti. T4lld sopimuksella otetaan
kiyttdon uusi vaativaustasoluokitus ja wudet tehtévikohtaisen palkanosan palkkaustaulukot.

4 § Sopimuksen voimassaolo, irtisanominen ja tyérauha

T#mé tarkentava virkaehtosopimus on voimassa tammikuun 31 pdivign 2010,
Sopimuksen voimassaolo jatkuu timén jilkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakum-
malta puolelta irtisanota vihintisn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovaoden

padttymisti.



Valtion tarkistamissopimuksen irtisanomisella tulee samalla irtisanotuksi tdmé tarkentava
virkaehtosopimus.

Téahén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyi tydtaistelutoimen-
piteisiin sopimuksen pitevyydesti, voimassaolosta tai oikeasta sis&llostd taikka sopimukseen
perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen
muuttamiseksi tai unden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tihéin sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdis-
tykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessé momentissa tarkoitettua
tyGrauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen masrdyksid, Tim3 yhdistyksille kuuluva velvollisuus
sisdltdd my0s sen, ettei yhdistys saa tukea eikd avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eika
muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimééin niiden
lopettamiseen.

/f7< Lt

JUKO 1y:

%ﬁ/ Ll e "

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:

Lt e

Palkansaajajéitjestd Pardia ry:

e




LIITE 1

MAARAYKSET SUOMEN AKATEMIAN HALLINTOVIRASTON VIRKAMIESTEN
PALKKAUSJARJESTELMASTA

1 § Miiriysten tarkoitus

Madrdyksilld toteutetaan tuloksellista toimintaa tukeva ja kilpailukykya parantava,
tehtdvin vaativuuteen seki henkildkohtaiseen tydsuoritukseen ja pitevyyteen perus-
tuva kannustava ja oikeudenmukainen palkkaus ja palkkausjédrjestelmd. Ne kannusta-
vat henkildsttd hakeutumaan vaativampiin tehtiviin ja parantamaan tydsuoritustaan ja
tukevat henkildstdn kehittymisti sekd kehittdvit ja parantavat esimiestydti ja
johtamista.

2 § Miiriysten soveltamisala

Ni#itd misriyksid sovelletaan Suomen Akatemian hallintoviraston vakinaisessa
palvelussuhteessa olevaan virkasuhteiseen henkiléstoon.

Midriyksid sovelletaan myos sellaisissa mi#riaikaisissa virkasuhteissa, jotka yhdessi
osassa tai toisiinsa keskeytyksetti liittyvissd osissa kestévat yli kuusi kuukautta.
Viimeksi mainituissa tapauksissa misriyksii sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana
kuusi kuukautta tiyttyy. Masriyksid ei sovelleta enintddn timaén ajan kestdvisséd
méidriaikaisissa palvelussuhteissa oleviin virkamiehiin eikd harjoittelijoihin tai
tyollistimistuella palkattuihin virkamiehiin.

Sellaisiin misrdaikaisessa virkasuhteessa oleviin henkiléihin, jotka eivat kuulu mas-
rilysten soveltamisalaan, sovelletaan ndit midriyksii siten, ettd tyonantaja mérittelee
niiden pohjalta heidéin palkkauksensa perusteet ja palkkatason ottaen huomioon, ettd
vaativuustaso vastaa vastaavien tehtivien vahvistettua vaativaustasoa.

Misriyksid ei sovelleta valtion virkaehtosopimusasetuksen 10 §:ssé tarkoitettuihin
tySnantajavirkamiehiin.

3 § Palkkauksen rakenne

Palkka muodostun tehtivin vaativuuteen perustuvasta tehtéivikohtaisesta palkanosasta
seki henkilkohtaiseen suoriutumiseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta.
Lisiksi takuupalkasta on voimassa, miti niiden méi#rdysten 7 §:ssd on sovittu.

4 § Tehtiivikohtainen palkanosa

Tehtivikohtainen palkanosa mifriytyy tehtiviin vaativuustason perusteella. Tehtavit
sijoitetaan vaativuustasoille tehtivinkuvaukseen perustuvan arvioinnin tuloksena.
Tehtdvin vaativuus arvioidaan Akatemiassa noudatettavalla arviointijérjestelmélla.
Uusi arviointijérjestelmi ja siihen perustuvat vaativuustasot otetaan kiiyttoon
1.3.2008 alkaen. Kaikki tehtiivit on arvioitu uuden arviointijérjestelmén mukaan.



Uuden arviointijérjestelmiin ja vaativuustasojérjestelmén tavoitteena on kehittdé palk-
kausjirjestelméi oikeudenmukaisemmaksi ja kannustavammaksi ja siten, ettd se
reagoi nykyisti paremmin vaativuusmuutoksiin. Jirjestelmissd on otettu huomioon
myés Akatemian kilpailukyvyn parantaminen osaavan henkildston saamisessa ja

palveluksessa pysymisessé.

Tehtivikohtaisen palkanosan palkkaustaulukot ovat tarkentavan virkaehtosopimuksen
liftteend 2.

Tehtivien vaativaustason muutostarvetta tarkastellaan kerran vuodessa esimiehen ja
henkilon valills kiytivien tavoite- ja kehityskeskustelujen yhteydessd ja lisdksi
muulloinkin, kun tehtivit muuttuvat oleellisesti. Aloitteen tehtdvin vaativuuden
uudelleen arvioimiseksi voi tehdi myds asianomainen henkild tai héntd edustava

luottamusmies.

Tydnantajan ja henkildstén edustajista koostuva arviointiryhma arvioi undet vakinai-
set tehtivit sekdl muuttuneet tehtiiviit. Tyonantaja vahvistaa tehtdvien sijoittumisen eri

vaativuustasoille,

Vuotuisten tavoite- ja kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtéivien vaati-
vuustason muutosten edellyttimiit palkkauksen tarkistukset toteutetaan kutloisenkin
vuoden helmikuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan
arviointia seuraavan kuukauden alusta.

Tybnantaja paittis tehtivists ja niiden muutoksista. Muutettaessa tehtdvid vakinai-
sessa palvelussuhteessa tehtivien vaativuustaso yleensd pysyy ennallaan tai nousee.
Mikili tyénantaja tekee aloitteen vakinaisen palvelussuhteen tehtdvien muuttamiseksi,
joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eikd henkild suostu muutokseen, tydnanta-
jan on selvitettivd mahdollisuus jérjesti tehtivit siten, ettd tehtévien vaativuustaso
sdilyy ennallaan. Arviointirvhm# méérittelee tehtivien vaativuutta arvioidessaan
kantansa myds tehtivien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen.
Edells tissi momentissa sanottua sovelletaan myds médrdysten soveltamisalaan
kuuluvan méiirdaikaisen palvelussuhteen tehtivien muuttamiseen siithen annefun
nimityksen tai médrdyksen kestoaikana.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

Henkildkohtainen palkanosa on enintifin 45 prosenttia tehtévikohtaisesta palkan-
osasta. HenkilSkohtaisen palkanosan taulukko on liitteend 3.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi perustuu Akatemiassa noudatettavaan arvi-
ointijérjestelmiin.

Henkildkohtaista tydsuoritusta ja sucritustasoa tarkastellaan henkildn ja hénen esimie-
hensi vilisissd vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Suoritusarviointi koskee henkildn
suoriutumista tehtivissiin ja hinelle asetetuista tavoitteista. Esimies tekee suoritta-
mansa arvioinnin perusteclla ehdotuksen tydsuorituksen arvioinniksi ja
suoritustasoksi.



Tybnantaja vahvistaa henkilokohtaiset tydsuoritusarvioinnit ja suoritustasot seké
henkildkohtaiset palkanosat, mybs muissa, alla mainituissa tapauksissa.

Samoin menetelliin muulloinkin, kun henkilon tehtiivit muuttuvat olennaisesti.
Silloin aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd my&s henkil® itse tai
héntéd edustava luottamusmies.

Henkildn tullessa uutena viraston palvelukseen tai tehtivien vaativuustason muutiu-
essa, maksetaan henkildkohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisest,
jonka arvioidaan vastaavan hinen pitevyyitidn, tydkokemustaan ja aikaisempaa
suoriutumistaan, Suoritustaso arvioidaan viimeistifin kuuden kuukauden kuluttua
palvelussuhteen alkamisesta tai tehtivien vaativaustason muuttumisesta, jolloin
henkilékohtainen palkanosa méérdytyy suoritustason mukaisesti.

Mikali suoritustason todetaan vuosittaisessa kehityskeskustelussa alentuneen,
kehityskeskusteluun liittyen hyviksytiin yhteisesti myds tydsuorituksen parantamista
tukevat toimenpiteet. Uusi arviointi tehdiisin mahdollisimman pian kuuden kuukauden
kuluttua edellisestd arvioinnista. Mikéli suoritustaso ei nuden arvioinnin mukaan ole
parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa uutta arviointia
vastaavaksi.

Jos henkild on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairaus-
lomalla tai valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman
tai hoidon vuoksi mydnnetyll3 vapaalla, hinen tydsuorituksensa arvioidaan jakson
muun ajan perusteella. Mikéli poissaolo on kestényt puolet arviointijakson ajasta tai
pitempésin, maksetaan henkilSkohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti,
jonka arvioidaan vastaavan henkiln pitevyytid ja tydkokemusta seké suoriutumista.

Jos henkild on ollut huomattavan osan 7 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin
kohteena olevasta ajasta sairauslomalla tai 8 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan
suorittaa kolmas arviointi, joka tehddin viivytyksettd kolmen kuukauden kuluttua
edellisestd arvioinnista. Mikéli suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole
parantunut ennalleen, tarkistetaan henkildkohtainen palkanosa kolmatta arviointia
vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen molemmissa edellisessd momentissa
tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen syntymén tai hoidon
vuoksi mydnnetysti vapaasta, henkildkohtaista palkanosaa ei sen johdosta kuitenkaan
tarkisteta.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen suoritustason muutosten
edellyttimit palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden helmikuun
alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan

kuukauden alusta.

6 § Uuden vaativuustasojirjestelméin kiiyttoonotto

Uuden vaativuusjirjestelmin ja siihen perustuva uuden tehtdvikohtaisen palkanosan
kiyttddnottoon kiiytetisin keskustason sopimukseen sisdltyvit paikalliserd 0,6 % ja
kehittdmiserd 1 % 1.3.2008 seki paikalliserd 0,7 % ja kehittdmiserd 1 % 1.3.2009.



Paikalliserit ja kehittdmiserit kohdistetaan liitteessd 2 mérittyihin vaativuustasoihin.

Siltd osin kuin tehtivin nykyinen tehtivikkohtainen palkanosa tarkistettuna tulevalla
yleiskorotuksella 2,3 % alittaa uuden tehtivikohtaisen palkanosan 1.3.2009, tehté-
viissd maksetaan 1.3.2008 alkaen nykyinen tehtivikohtainen palkanosa korotetiuna 44
%:lla 1.10.2007 ja 1.3.2009 tehtivikohtaisten palkanosien vilisestd erotuksesta.

Kaikki tehtiviikohtaiset palkanosat tarkistetaan 1.10.2008 keskustason sopimuksen
mukaisella 2,3 %:n yleiskorotuksella.

Uuden vaativuustasojérjestelméin kiyttdonoton yhteydesséd varmistetaan, ettei
kenenkéén kukausipalkia sen johdosta alene.

7 § Takuupalkka

Niiden méirdysten piiriin kuuluvalla Suomen Akatemiaan 1.3.2003 vakinaisessa
virkasuhteessa olevalla henkil61l4 on oikeus vihintiin tdmén pykéldn mukaiseen
euroméiriiseen takuupalkkaan. Jos tillainen henkild on em. ajankohtana ollut nimi-
tettynd méiriaikaiseen korkeampipalkkaiseen virkasuhteeseen, takuupalkka maériy-
tyy hénen vakinaisen virkansa palkan mukaan, kun hin palaa hoitamaan sitd, Myds
sellaisella ilman Akatemian taustavirkaa olevalla henkil5ll4, joka on em. ajankohtana
médrdajaksi nimitettynd virkasuhteeseen, on oikeus takuupalikaan siihen saakka, kun
tdmi nimitys on voimassa. Oikeus takuupalkkaan siilyy, jos henkil® saa keskeytyk-
settd vuden nimityksen samalla vaativuustasolla olevaan tehtivién.

Tekuupalkka vastaa kokonaiskuukausipalkkaa, joka henkildlle em. ajankohtana olisi
ollut maksettava aikaisemman tehtivien arviointijérjestelmén ja vaativaustaso- ‘
jérjestelmiin mukaisesti. Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleis-

korotuksilla. Yleiskorotus mifritéin kuitenkin henkilén uuden palkkausjérjestelmén
mukaisen palkan perusteella, jos korotus on siten suurempi.

Témén pykildn mukainen palkka voi alentua, jos asianomainen henkil® itse hakeutuu
vaativuustasoltaan alempiin tehtdviin,

8 § Keskustasolla sovittavat palkantarkistukset

Oikeus yleiskorotuksiin ja muihin keskustason virkachtosopimuksiin perustuviin
palkantarkistuksiin mirdytyy niissd sovitun mukaisesti.

9§ Lomaraha

Lomaraha maksetaan kesikuun palkanmaksun yhteydessé. Lomarahan suuruus
médrdytyy toukokuun palkanmaksun mukaisesti.

Lomarahan maksuajankohtaa koskeva muutos toteutetaan ensimméisen kerran kesé-
kuussa 2008.

10 § Keskustasolla sovittavat palkantarkistukset



Oikeus yleiskorotuksiin ja muihin keskustason virkachtosopimuksiin perustuviin
palkantarkistuksiin mé#4riytyy niissé sovitun mukaisesti.

11 § Tyoaikakorvaukset virastotyossi

Tydajoista tehdyn valtion virka- ja tybehtosopimuksen 13 §:n mukaisia tydaika-
korvauksia suoritetaan niille virastotyoti tekeville, joille maksetaan enintdin
vaativoustason 89 mukaista palkkausta.

Vihintdin vaativuustasolle 90 kuuluvien henkildiden tybaikakorvaukset virastotyOssd
miirytyvit edelii mainitun virka- ja tydehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti, paitsi jos
be ovat em. 18 §:n mukaisessa johtavassa asemassa.

12 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyd

Henkildlld on oikeus saada kirjallinen tieto tehtiviensd vaativuuden ja henkildkohtai-
sen tydsuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seké tehtévikohtaisesta ja
henkilokohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin niiden méfrdysten mukai-
sista palkkaustekijdistddn ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla sek# luottamusmiehilld on oikeus vuosittain ja 6 §:ssi tarkoitet-
tujen kiiyttodnotto- ja siirtymivaiheiden yhteydessd seké ennen palkkausta koskevia
neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot niiden médrdysten soveltamisalaan
kuuluvan henkil$ston sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille seké tilastotiedot
henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksestd vaativuustasoittain, henkil6std-
ryhmittiin, yksikéittiin, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina.

Luottamusmiehelld on lisiksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin
oikeus saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtivilkuvauksista, vaativuusarvioin-
neista ja — tasoista sekd kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittdin eriteltynd ja niiden
perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edel-
Iyttdd kuitenkin, ettd henkild on suostunut siihen yksildidylld valtakirjalla.

Téssd pykilissi tarkoitetiuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuoja-
vaatimukset. Tiedot lnovutetaan maksutta.

13 § Palkkausjiirjestelmiin seuranta ja kehittdminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssi palkkausjitjestelmén toteut-
tamista, yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet
tarkastelevat yhteisesti, nuiten jérjestelmé on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan
palkkausten kilpailukykyi suhteessa valtion ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon
sekd jérjestelmén kehittéimistarpeita ja -mahdollisuuksia.

14 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikéli vaativuusarvioinnin tuloksesta on erimielisyytté, se kasitelldsn arviointi- o
ryhméssi. Luottamusmiestd kuullaan ennen asian ratkaisemista, mikali ao. henkild sitd



pyytid. Saatuaan arviointiryhmén lausunnon, tydnantaja pattdd vaativuudenarvioin-
neista ja sijoittumisesta vaativuustasoille hallintoyksikon esittelysti.

Mikil suoritusarvioinnin tuloksesta on erimielisyytté, voi henkild itse tai luottamus-
mies henkilén suostumuksella tarvittaessa ottaa suoritusarvioinnin tuloksen uudelleen
esille ao. esimichen ja hallintoyksikon kanssa. Tydnantaja pa4ttdd suoritusarvioinnista
hallintoyksikén esittelysté.

Jos edelld mainituissa menettelyissi ei saada ratkaisua erimielisyyteen, ratkaistaan se
ja muut nditd mésriyksid koskevat erimielisyydet valtion virkaehtosopimusasioiden
pédsopimuksessa sovitun neuvottelumenettelyn mukaisesti.



Paytikirja opetusministerion ja JUKO rym,
Julkisten ja hyvinvointialojen Hitto JHL ry:n sekd
Palkansaajajirjestd Pardia ry:n vilisistd neuvotte-
luista 1.10.2008, jotka koskivat Suomen Akatemian
hallintoviraston virkasuhteiseen henkildstoon
sovellettavaa palkkausjérjestelmai.

Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisi8 seuraavasta:

1 § Arviointiryhmé

Tarkentavan virkaehtosopimuksen liitteend 1 olevien mééréysten mukaisen
arviointiryhmén tehtivéini on arvioida uudet vakinaiset tehtivit ja muuttuneet
tehtiviit seki kisitelld vaativuusarvioinnin tuloksista aiheutuneet erimielisyydet.

Arviointiryhmi arvioi kaikki tehtéivit 3-4 vuoden vilein.

Arviointiryhmissi tulee olla mahdollisimman monipuolinen edustus eri ammatti-
ryhmistd ja tehtédvéialoilta.

Arviointirvhméa#in kauluu tyénantajan ja henkildston edustajia. Arviointiryhmén
asettaminen ja kokoonpano kisitelldén yhteistoimintamenettelyssé hallintoviraston
henkildstod edustavien jérjestdjen kanssa.

Arviointiryhmélle toimitetaan vuosittain tiedot vaativuudenarvioinnin tuloksista.

2 § Palkkausjirjesteliniin seuranta ja kehittiiminen

Misrdysten 13 §:n mukaista palkkausjirjestelmén seurantaa ja kehittdmistd varten
voidaan myds asettaa kehittimisryhms, joka koostuu sopimusosapuolten edusta-
jista.

Suomen Akatemia asettaa yhteistydssé jirjestdjen kanssa sopimuskaudella
tybryhméin, jonka tehtéviing on tarkastella suoritusarviointijérjestelmén ja
henkilékohtaisen palkanosan toimivuutta seki tehdd ehdotus mahdollisista
kehittdmistoimenpiteists.

Palkkausjérjestelmin toimivuutia seurataan vuosittain. T&lloin tarkastellaan mm.
palkkauksen kehittymisti vaativuustasoittain, sukupuolen mukaan,
toimintayksikdittéin ja tehtéiviryhmittdin, Henkilékohtaisen arvioinnin toimivuutta
seurataan mm. tarkastelemalla henkilokohtaisen palkanosan méfrdi ja sen kehitty-
mistd em. luokitteluilla.




Henkilskohtaisten tybsuoritusten arviointiperusteiden noudattaminen, arvioinnin
oikeellisuus ja yhdenmukainen kohtelu ovat erityisen térkeitd. Mé#rérahatilanne ei
saa vaikuttaa suoritusarviointiin.

Nimé ovat vilttimattdmisd edelytyksid, jotta suoritusarviointi osaltaan toteuttaisi
midrdysten tarkoitusta. Esimiesten ja tydnantajan tulee vastata suoritusarviointien
oikeellisuudesta ja yhdenmukaisuudesta, On térkeéis varmistaa arviointien
onnistuminen esimiesten ja henkildstén koulutuksella, esimiestydn kehittdmiselld,
tehokkaalla tietojen saannilla ja tilastoyhteistydild seké jirjestelmén toteutumiseen
kohdistettavalla yhteiselld seurannalla.

3 § Arviointijéirjestelmét

Tehtivien vaativuus arvioidaan timdn poytikirjan Hitteend 1 olevalla Suf)men
Akatemia-Columbus-vaativuudenarviointijérjestelmalls (10.5.1999; tarkistettu

26.2.2008).

Vaativuudenarviointitekijit ovat tyon laaja-alaisuus, tyon edellyttimé _
ongelmanratkaisutaito ja tydn itsendisyys, vuorovaikutus, vastuu sekd koulutus ja
teoreettinen osaaminen.

Henkildiden suoriutuminen arvioidaan timin pdytikirjan liitteend 2 olevalla .
Suomen Akatemia-Columbus-suoritusarviointijirjestelmélla (30.8.2001, tarkistettu

28.5.2003).

Suoriutumisen arviointitekijit ovat ammattitaito, vastuuntunto, vuorovaikutus,
kehittdminen ja tuloksellisuus.

4 § Erindliset méidriykset
Suomen Akatemian hallintovirastossa virkasuhde on p#iasiallinen palvelussuhde.

Tarkoitus on soveltaa uutta palkkausjirjestelméd hallintoviraston tydsopimus-
suhteessa oleviin henkil&ihin.

5 § Voimassaolo

Tém3 poytakirja on voimassa 31.1.2010 saakka. PSytikirjan voimassaolo jatkuu
timin jilkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jonkin osapuolen taholta irtisanota
vihintitin kuusi viikkoa ennen voimassaclovuoden péittymistd, kuitenkin enintién
sen ajan kuin tarkentavassa virkaehtosopimuksessa sovittu palkkausjérjestelm on

voimassa.

Tama poytikitja ei ole voimassa virkaehtosopimuksena, mutta se ilmaisee osapuol-
ten yksimielisen k#sityksen siind k#sitellyistd asioista.



6 § Allekirjoitukset

Tits poytikirjaa on laadittu nelja samansisiltdistd kappaletta, yksi kullekin
sopimusosapgolelle.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

V e =

Palkansaajajérjestt Pardia ry
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